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1. Цели и задачи Конкурса

1.1. Цель Конкурса - создание условий для развития органов студенческого 

самоуправления в Вологодской области.

1.2. Задачи:

- выявить и поощрить лучшие органы студенческого самоуправления 

Вологодской области;

- создать условия для формирования и укрепления навыков командной работы 

у представителей органов студенческого самоуправления;

- стимулировать и поддерживать интерес обучающихся к развитию органов 

студенческого самоуправления;

- содействовать формированию и укреплению навыков командной работы у 

представителей органов студенческого самоуправления;

- развивать у участников навыки конкурентоспособности, учиться работать в 

условиях соревновательной среды;

- содействовать установлению и укреплению партнерских связей между 

представителями студенческой сферы региона.

2. Учредители и организаторы

2.1. Учредитель - автономное учреждение молодежной политики Вологодской 

области молодежный центр «Содружество»



(далее - АУ МП ВО МЦ «Содружество») при участии Министерства молодежной 

политики Вологодской области.

2.2. Организатор - АУ МП ВО МЦ «Содружество».

3. Участники

3.1. К участию в Конкурсе приглашаются команды представителей органов 

студенческого самоуправления образовательных организаций высшего образования 

и профессиональных образовательных организаций Вологодской области.

3.2. Состав команды: 5 человек в возрасте от 15 до 25 лет. Каждый член 

команды должен являться представителем органа студенческого самоуправления. 

Каждой команде необходимо придумать название и выбрать капитана.

3.3. Образовательная организация вправе выдвинуть на Конкурс несколько 

команд.

4. Организация и содержание

4.1. Сроки проведения Конкурса: сентябрь - ноябрь 2026 года.

4.2. Конкурс проводится по двум категориям:

- образовательные организации высшего образования;

- профессиональные образовательные организации.

Категория считается состоявшейся, если в ней заявилось не менее 3 команд.

4.3. Конкурс включает два этапа:

- заочный этап: до 10 ноября 2026 года;

- очный этап: ноябрь 2026 года; подробная информация о сроках и месте 

проведения очного этапа будет сообщена дополнительно.

4.4. Заочный этап

4.4.1. Заочный этап предполагает подготовку командой презентации в формате 

.РЭР, содержащую не более 7 слайдов, отвечающих на тезис «Что делают/могут 

делать органы студенческого самоуправления для обеспечения безопасности 

студентов в условиях современных вызовов (курение вейпов, употребление и 

распространение алкоголя и запрещенных веществ, мошенничество, экстремизм и 

терроризм, травля и др.)», один из слайдов должен отражать структуру работы

команды.



4.4.2. Для участия в Конкурсе образовательной организации необходимо 

определить ответственного за формирование команды/команд (далее - 

Ответственный).

Ответственному необходимо в срок до 19 октября 2026 года:

- обеспечить регистрацию всех членов команды/команд в федеральной 

государственной автоматизированной информационной системе «Молодежь 

России» (далее - ФГАИС «Молодежь России»; инструкция по регистрации 

представлена в Приложении 1);

- в случае замены одного или нескольких членов команды/команд новому 

члену команды необходимо пройти регистрацию в ФГАИС «Молодежь России», а 

также сообщить об этом координатору Конкурса не позднее 7 ноября 2026 года;

- при регистрации в ФГАИС «Молодежь России» капитану команды 

необходимо загрузить презентацию (п. 4.4.1 настоящего Положения);

- заполнить и обеспечить заполнение каждым членом команды согласия на 

обработку персональных данных по ссылке:

Нир8://Гогш8.уапс1ех.ги/с1оис1/6а97с1Г8ае010<ЗЬ04Ъ5Ь918а 1.

4.4.3. В период с 26 по 10 ноября 2026 года члены жюри (п. 4.6) проводят с 

каждой командой собеседование в онлайн-формате. Собеседование представляет 

собой защиту презентации членами команды и ответы на вопросы жюри. На 

собеседовании должны присутствовать все члены команды.

График собеседований и ссылка на площадку проведения собеседования будут 

направлены Ответственным.

Критерии оценки собеседования представлены в Приложении 2.

4.4.4. По итогам заочного этапа на основании баллов, набранных участниками 

по результатам собеседования, формируется перечень команд, прошедших в очный 

этап Конкурса, - не более 20 команд (не более 8 команд среди образовательных 

организаций высшего образования и не более 12 команд среди профессиональных 

образовательных организаций).

4.5. Очный этап



4.5.1. Подробная информация о сроках и месте проведения очного этапа будет 

сообщена дополнительно.

4.5.2. Программа очного этапа будет включать:

- тест на знание основ молодежной политики; за каждый правильный ответ 

каждый член команды получает один балл, баллы членов команды суммируются;

- визитка «Ценности, которые нас объединяют», отражающая важность 

сохранения традиционных ценностей через деятельность студенческого совета;

- испытания для команд, не требующие предварительной подготовки и 

направленные на проверку навыков командной работы и знаний о студенческом 

самоуправлении.

Содержание и критерии оценки испытаний программы очного этапа 

сообщаются командам непосредственно перед началом их проведения.

4.5.3. На очном этапе обязательно присутствие всех членов команды.

4.6. Для оценки команд формируется два состава жюри - отдельно для 

заочного и очного этапа. В состав жюри входят представители сферы молодежной 

политики, общественных объединений и движений, выпускники органов 

студенческого самоуправления. Состав жюри утверждается приказом директора 

АУ МП ВО МЦ «Содружество».

4.7. По итогам баллов, набранных командами в рамках очного этапа Конкурса, 

определяются победители в каждой категории отдельно:

- по одному победителю - при условии участия в категории от 2 до 3 команд;

- по три победителя (1, 2, 3 места) - при условии участия в категории 

от 4 команд.

В случае участия в очном этапе Конкурса 1 команды в категории данная 

категория признается несостоявшейся, это решение закрепляется в протоколе об 

итогах Конкурса.

4.8. Команды, ставшие победителями, получают дипломы и призы. Команды - 

участники заочного и очного этапа Конкурса — получают свидетельства участников.

5. Финансирование

За счет средств областного бюджета осуществляются расходы:



- по организации программы очного этапа;

- обеспечению призовой продукцией победителей Конкурса.

6. Информирование потенциальных участников

Информация о запуске Конкурса и начале заявочной кампании Конкурса 

публикуется на молодежном портале Вологодской области иртГо.ги, в группах 

социальной сети ВКонтакте «СОДРУЖЕСТВО», «Содружество.Студактив35», 

«Министерство молодёжной политики ВО». Также направляются официальные 

письма на руководителей образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций Вологодской области.

7. Координатор Конкурса

Дарья Маркова, специалист по работе с молодежью, отдел молодежных 

программ и проектов АУ МП ВО МЦ «Содружество», г. Вологда, ул. Лермонтова, 

д. 31, тел.: (8172) 23-02-13 (доб. 2942), адрес электронной почты: ргоГ@иртГо.ги.



Регистрация на мероприятие в федеральной государственной 
автоматизированной информационной системе «Молодежь России»

(ФГАИС «Молодежь России»)

Если у вас уже создан свой профиль в ФГАИС «Молодежь России», вы можете 
переходить сразу к Шагу 2.

Шаг 1
Перед тем, как зарегистрироваться на мероприятие, вам необходимо создать 

свой профиль в ФГАИС «Молодежь России».
Для этого необходимо зайти на сайт тугозтокги и нажать кнопку 

«Регистрация». Заполните все графы анкеты.
Шаг 2
В своем профиле вверху нажмите на значок с тремя горизонтальными 

полосками. Перейдите во вкладку «Все мероприятия». В строке «Поиск» введите 
название мероприятия, на которое хотите зарегистрироваться. Кликните на нужное 
вам мероприятие, нажмите кнопку «Подать заявку на мероприятие» и при 
необходимости заполните анкету. Нажмите кнопку «Подать заявку».

ШагЗ
Вашу заявку должны подтвердить организаторы мероприятия.



Критерии оценки собеседования

№
п/п Критерии оценки Баллы

1. Глубина понимания и 
проработки тезиса

0-3
3 - раскрытие тезиса в представленной 

презентации отличается глубокой проработкой; 
2-1 - тезис в представленной презентации 

раскрыт не полностью, поверхностно;
0 - тезис в представленной презентации не 

раскрыт
2. Полнота ответа на заявленный

тезис
0-3

3 - выступление дает развернутый ответ на 
заявленный тезис;

2-1 - выступление дает неполный ответ на 
заявленный тезис;

0 - выступление не отвечает на заявленный 
тезис

3. Культура самопрезентации 0-3
3 - команда продемонстрировала высокий 

уровень культуры речи, владение навыками 
публичного выступления;

2-1 - команда продемонстрировала 
недостаточный уровень культуры речи, 

недостаточное владение навыками публичного 
выступления;

0 - команда продемонстрировала низкий 
уровень культуры речи, плохое владение 

навыками публичного выступления
4. Умение дать исчерпывающие 

ответы
0-3

3 - команда уверенно и четко ответила на все 
вопросы;

2-1 - команда смогла дать исчерпывающие 
ответы на часть вопросов;

0 - команда не ответила исчерпывающе ни на 
один вопрос

5. Система работы команды 0-3
3 - в команде распределены роли, члены 

команды придерживаются правил работы в 
команде, все члены команды вовлечены в 

активное участие в собеседовании;
2-1 - в команде распределены роли не для 

всех, члены команды придерживаются правил 
работы в команде частично, не все члены 
команды вовлечены в активное участие в 

собеседовании, не все члены команды 
вовлечены в активное участие в собеседовании;



О-в команде не распределены роли, члены 
команды не придерживаются правил работы в 
команде, не все члены команды вовлечены в 

активное участие в собеседовании


