
 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора автономного 

учреждения Вологодской области 

«Областной центр молодежных  

и гражданских инициатив 

«Содружество» 

от «22» июля 2019 года № 01-25/13 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном этапе Всероссийского конкурса на лучшего работника 

сферы государственной молодежной политики  

(далее – Конкурс) 

 

Всероссийский конкурс на лучшего работника сферы государственной 

молодежной политики направлен на выявление, развитие и поддержку 

перспективных работников сферы, а также на повышение имиджа их профессии.  

В целях выявления лучших представителей профессии на территории 

Вологодской области проводится региональный этап Всероссийского конкурса на 

лучшего работника сферы государственной молодежной политики. 

1. Цель и задачи  

1.1. Цель Конкурса – развитие профессиональной компетентности работников 

сферы государственной молодежной политики Вологодской области и 

стимулирование их деятельности. 

1.2. Задачи Конкурса: 

 выявить лучших руководителей и специалистов сферы государственной 

молодежной политики Вологодской области; 

 оценить и содействовать повышению уровня профессиональной 

подготовки работников сферы государственной молодежной политики Вологодской 

области; 

 стимулировать разработку инновационных программ и проектов в сфере 

молодежной политики Вологодской области и их реализацию;  

 способствовать повышению статуса работников сферы государственной 

молодежной политики Вологодской области. 

 



2. Учредители и организаторы 

2.1. Учредитель – автономное учреждение Вологодской области «Областной 

центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество» при участии 

Департамента внутренней политики Правительства Вологодской области. 

2.2. Организатор – автономное учреждение Вологодской области «Областной 

центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество». 

3. Участники  

3.1. Участниками Конкурса являются: 

 руководители и специалисты органов местного самоуправления 

муниципальных районов/городских округов Вологодской области, исполняющих 

полномочия по организации и проведению мероприятий по работе с детьми и 

молодежью; 

 руководители и специалисты подведомственных учреждений органов 

местного самоуправления муниципальных районов/городских округов Вологодской 

области, исполняющих полномочия по организации и проведению мероприятий по 

работе с детьми и молодежью; 

 специалисты по работе с молодежью образовательных организаций 

муниципальных районов/городских округов Вологодской области.  

3.2. Участники Конкурса должны иметь стаж работы, соответствующий 

заявленной номинации, не менее одного года. 

4. Организация и содержание 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

– Номинация 1: «Руководитель органа исполнительной власти муниципального 

образования Вологодской области, реализующего государственную молодежную 

политику» (в номинации принимают участие руководители, заместители 

руководителей органов местного самоуправления муниципальных 

районов/городских округов Вологодской области, исполняющих полномочия по 

организации и проведению мероприятий по работе с детьми и молодежью); 

– Номинация 2: «Руководитель структурного подразделения органа 

исполнительной власти муниципального образования Вологодской области» (в 



номинации принимают участие руководители, заместители руководителей 

структурных подразделений органов местного самоуправления муниципальных 

районов/городских округов Вологодской области, исполняющих полномочия по 

организации и проведению мероприятий по работе с детьми и молодежью); 

– Номинация 3: «Специалист органа исполнительной власти муниципального 

образования Вологодской области, реализующего государственную молодежную 

политику» (в номинации принимают участие специалисты органов местного 

самоуправления муниципальных районов/городских округов Вологодской области, 

исполняющих полномочия по организации и проведению мероприятий по работе с 

детьми и молодежью); 

– Номинация 4: «Руководитель подведомственного учреждения органа 

исполнительной власти муниципального образования Вологодской области» (в 

номинации принимают участие руководители, заместители руководителей 

подведомственных учреждений органов местного самоуправления муниципальных 

районов/городских округов Вологодской области, исполняющих полномочия по 

организации и проведению мероприятий по работе с детьми и молодежью); 

– Номинация 5: «Специалист подведомственного учреждения органа 

исполнительной власти муниципального образования Вологодской области» (в 

номинации принимают участие специалисты подведомственных учреждений органов 

местного самоуправления муниципальных районов/городских округов Вологодской 

области, исполняющих полномочия по организации  

и проведению мероприятий по работе с детьми и молодежью); 

– Номинация 6: «Специалист по работе с молодежью образовательных 

организаций Вологодской области» (в номинации принимают участие специалисты 

по работе с молодежью профессиональных образовательных организаций  

и образовательных организаций высшего образования).  

4.2. В случае если в какой-либо номинации будет подано менее двух заявок, то 

данная номинация считается несостоявшейся. 

4.3. Сроки проведения Конкурса: июнь – сентябрь 2019 года. 

4.4. Конкурс проходит в два этапа: 



– прием конкурсной документации; 

– очный.  

4.5. Прием конкурсной документации 

4.5.1. Сроки проведения: до 31 июля 2019 года. 

4.5.2. Конкурсная документация включает в себя заявку (Приложение 1)  

и видеоролик на тему «Моя профессия – молодежный работник» 

продолжительностью не менее 2 и не более 5 минут. 

4.5.3. Участники в ответ на заявку получают ссылку на тест на Google Формах 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на адрес электронной 

почты, указанный в заявке. 

4.5.4. Тестирование предполагает проверку знаний участников Конкурса  

об основах реализации государственной молодежной политики. 

4.7. Очный этап 

4.7.1. Информация о дате, месте и времени проведения очного этапа будет 

сообщена дополнительно в информационном письме. 

4.7.2. Участникам очного этапа необходимо подготовить:  

1) Выступление (включая электронную презентацию в формате .ppt или .pptx) 

«План профессионального развития участника на ближайший год» (до 3 минут);  

2) Для номинаций 1, 2, 3: выступление (включая электронную презентацию  

в формате .ppt или .pptx) «Исследование среди молодежи на тему «Социально-

экономическое положение молодежи в муниципальном районе/городском округе 

Вологодской области» (трудоустройство, социальные лифты, миграция, проектная 

деятельность, предпринимательство и т. д.)» (до 10 минут);  

3) Для номинации 4: выступление (включая электронную презентацию  

в формате .ppt или .pptx) «Учреждение по работе с молодежью и стратегия его 

развития на срок до 3 лет» (до 10 минут); 

4) Для номинаций 5, 6: выступление (включая электронную презентацию  

в формате .ppt или .pptx) «Авторский проект в сфере государственной молодежной 

политики, реализуемый не менее 1 года» (до 10 минут). 

4.8. Для участия в Конкурсе в срок до 31 июля 2019 года необходимо: 



– пройти электронную регистрацию на Конкурс в автоматизированной 

информационной системе «Молодежь России» в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; инструкция по регистрации представлена в 

Приложении 2;  

– направить конкурсную документацию до 31 июля 2019 года на адрес 

электронной почты координатора Конкурса: metod@upinfo.ru; 

– заполнить согласие на обработку персональных данных (Приложение 3)  

и выслать оригинал координатору Конкурса по почте или предоставить лично  

по адресу: 160035, г. Вологда, ул. Лермонтова, д. 31. 

5. Подведение итогов 

5.1. Для подведения итогов Конкурса создается экспертный совет, в состав 

которого могут входить: 

– представители органов исполнительной власти; 

– представители органов законодательной власти; 

– представители некоммерческих организаций; 

– представители администраций образовательных организаций высшего 

образования; 

– обладатели почетных званий в сфере государственной молодежной политики.  

5.2. Экспертный совет в соответствии с критериями оценки конкурсной 

документации (Приложение 4) выставляет баллы и определяет победителя (участник, 

набравший наибольшее количество баллов) в каждой номинации. 

5.3. Победители награждаются дипломами и денежными призами, участники 

Конкурса получают свидетельства участника.  

Сумма денежного приза составляет 10 000,00 рублей, не включая НДФЛ. 

Налоговым агентом по исчислению и уплате НДФЛ с денежного приза является  

АУ ВО ОЦМиГИ «Содружество». 

5.4. По итогам проведения регионального этапа организатор направляет 

до 15 сентября 2019 года во Всероссийский оргкомитет Конкурса выписку  

из протокола заседания экспертного совета с указанием победителей регионального 

этапа, рекомендованных для участия в заочном туре финального этапа Конкурса. 

mailto:metod@upinfo.ru


6. Координатор 

Дарья Гуторова, специалист по работе с молодежью, методический отдел  

АУ ВО ОЦМиГИ «Содружество», 160035, г. Вологда, ул. Лермонтова, д. 31, 

тел./факс: (8172) 23-02-13 (доб. 2945), адрес электронной почты: metod@upinfo.ru. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Заявка на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса  

на лучшего работника сферы государственной молодежной политики  

 

Фамилия, имя, 

отчество 

 

 

 

Место работы, 

должность 

 

Стаж работы  

в молодежной 

политике 

 

Число, месяц, год 

рождения 

 

Номер мобильного 

телефона,  

адрес электронной 

почты 

 

Номинация 

(отметить нужное) 

o Номинация 1 

«Руководитель органа исполнительной власти 

муниципального образования Вологодской области, 

реализующего государственную молодежную политику» 

o Номинация 2 

«Руководитель структурного подразделения органа 

исполнительной власти муниципального образования 

Вологодской области» 

o Номинация 3 

 «Специалист органа исполнительной власти 

муниципального образования Вологодской области, 

реализующего государственную молодежную политику» 

o Номинация 4 

«Руководитель подведомственного учреждения органа 

исполнительной власти муниципального образования 

Вологодской области» 

o Номинация 5 

«Специалист подведомственного учреждения органа 

исполнительной власти муниципального образования 

Вологодской области» 

o Номинация 6 

«Специалист по работе с молодежью образовательных 

организаций Вологодской области»  

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Регистрация на мероприятие в автоматизированной информационной 

системе «Молодежь России» 

Шаг 1 

Прежде чем зарегистрироваться на мероприятие, Вам необходимо создать свой 

профиль в автоматизированной информационной системе «Молодежь России» 

(myrosmol.ru). 

Для этого Вам следует зайти на сайт автоматизированной информационной 

системы «Молодежь России» и нажать кнопку «Регистрация». 

Заполнить все графы анкеты, пройдя все шаги, а также загрузить аватарку и 

поставить галочку в окошке «Я согласен с правилами пользования».  

 

Шаг 2 

После того как Вы создали свой профиль, Вы можете приступить к регистрации 

на мероприятие.  

Для этого Вам следует на странице своего профиля выбрать пункт 

«Редактировать профиль».  

Во вкладке «Деятельность» измените положение всех бегунков, кроме первого 

(«Лидер НКО»), с красного на зеленый цвет. 

Сохраните изменения.  

Затем в меню слева выберите пункт «Мероприятия», найдите название 

мероприятия и подайте заявку. 

 

Шаг 3 

Вашу заявку должны подтвердить/не подтвердить организаторы мероприятия. 

После этого на Ваш адрес электронной почты придет письмо, в котором уже Вы 

должны подтвердить свое участие в мероприятии, иначе Ваша заявка будет 

автоматически аннулирована. 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

СОГЛАСИЕ 

(для совершеннолетних) 

 

Я, _________________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

паспорт _____________________________________________, выдан «_____»______________года 

___________________________________________________________________________________, 

проживающий по адресу ______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________, 

В соответствии со ст. 9 федерального закона № 152-ФЗ «О защите персональных данных» 

даю согласие на обработку моих персональных данных оператору – автономному учреждению 

Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество», г. 

Вологда, ул. Лермонтова, д. 31 и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей 

и в своих интересах. 

Согласие дается мною для информирования и участия в региональном этапе Всероссийского 

конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики и распространяется 

на следующую информацию: фамилия, имя, отчество, контактный телефон, адрес электронной 

почты, название общественного объединения (если есть), название образовательной 

организации/учреждения (места работы/должность), также даю разрешение на фотографирование и 

видеосъемку во время проведения мероприятия (для размещения в социальных сетях в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» и ресурсах СМИ) в рамках информирования 

о проекте (мероприятии). В случае если я стану призером в региональном этапе Всероссийского 

конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики, обязуюсь 

дополнительно предоставить следующую информацию: паспортные данные, ИНН, СНИЛС, 

банковские реквизиты – и даю свое согласие на их использование с целью перечисления средств 

денежного приза. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих 

персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, 

включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, 

блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с персональными 

данными с учетом федерального законодательства. 

Я проинформирован, что автономное учреждение Вологодской области «Областной центр 

молодежных и гражданских инициатив «Содружество» гарантирует обработку персональных 

данных в соответствии с действующим законодательством РФ как неавтоматизированным, так и 

автоматизированным способами. 

Согласие дается на срок проведения регионального этапа Всероссийского конкурса на 

лучшего работника сферы государственной молодежной политики и срок хранения материалов по 

региональному этапу Всероссийского конкурса на лучшего работника сферы государственной 

молодежной политики и может быть в любой момент мной отозвано путем письменного заявления. 

 

«____» ___________ 2019 года                      __________   ______________________________ 

                                                                           (подпись)        (Ф.И.О. лица, давшего согласие) 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

КРИТЕРИИ 

оценки конкурсной документации регионального этапа Всероссийского 

конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики 

 

№ п/п Наименование критерия  Баллы 

Видеоролик на тему «Моя профессия – молодежный работник» 

1. Аргументированность в изложении своих гражданских, 

профессиональных и личностных позиций 

0–3 

2. Форма подачи (поставленная речь, внешний вид, творческая 

составляющая) 

0–3 

3. Отражение профессиональной стороны собственной 

деятельности  

0–3 

4. Соответствие требованиям Положения  0–1 

Выступление (включая электронную презентацию)  

«План профессионального развития участника на ближайший год» 

1. Отражение цели и задач профессионального развития  0–2 

2. Наличие планируемых результатов и их соответствие целям 

и задачам  

0–3 

3. Наличие темы самообразования  0–3 

4. Навыки публичного выступления, культура речи  0–2 

5. Соответствие требованиям Положения 0–1 

Выступление (включая электронную презентацию) «Исследование среди 

молодежи на тему: «Социально-экономическое положение молодежи в 

муниципальном районе/городском округе Вологодской области»  

– номинации 1, 2, 3 

1. Обоснование востребованности, актуальности исследования  0–3 

2. Системность, содержательная проработанность 

исследования  

0–9 

3. Наличие общепринятых/верифицируемых методик  0–9 

4. Соответствие требованиям Положения 0–1 

Выступление (включая электронную презентацию)  

«Учреждение по работе с молодежью  

и стратегия его развития на срок до 3 лет» – номинация 4  

1. Цели и задачи деятельности учреждения   0–3 

2. Направления работы и их соответствие целям и задачам 0–3 

3. Система мотивации работников учреждения  0–3 



4. Современность и удобство инфраструктуры учреждения  0–3 

5. Качество, доступность представляемых услуг, в т. ч.  

с позиции клиентской аудитории  

0–3 

6. Информационная открытость учреждения  0–3 

7. Задачи развития учреждения на ближайшие 3 года  0–3 

8. Сообразность задач развития и ресурсного обеспечения 

учреждения  

0–3 

9.  Соответствие требованиям Положения 0–1 

Выступление (включая электронную презентацию)  

«Авторский проект в сфере государственной молодежной политики, 

реализуемый не менее 1 года» – номинации 5, 6  

1. Обоснование востребованности, актуальности проекта, 

новизна для целевой группы  

0–3 

2. Системность, обоснованность, содержательная 

проработанность проекта  

0–5 

3. Оценка ресурсного обеспечения проекта  0–3 

4. Достигнутые результаты проекта, социальный эффект  0–5 

5. Масштабируемость и методическое описание проекта  0–5 

6. Соответствие требованиям Положения 0–1 

 

 

 


