
УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора автономного 
учреждения Вологодской области 
«Областной центр молодежных и 
гражданских инициатив «Содружество» 
от « <2У» апреля 2019 года № (? f'£?S/6*C

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе деятельности молодежных активов Вологодской области

(далее -  Конкурс)

1. Цели и задачи

1.1. Цель -  содействие повышению эффективности и улучшению качества 

деятельности молодежных активов муниципальных районов и городских округов 

Вологодской области.

1.2. Задачи:

-  стимулировать социально значимую, творческую деятельность 

молодежных активов;

-  стимулировать деятельность молодежных активов по анализу и оценке 

своей деятельности;

выявить лучшие молодежные активы Вологодской области;

-  содействовать пропаганде антикоррупционного поведения в молодежной

среде.

2. Учредители и организаторы

2.1. Учредитель -  автономное учреждение Вологодской области «Областной 

центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество» при участии 

Департамента внутренней политики Правительства Вологодской области.

2.2. Организатор -  автономное учреждение Вологодской области «Областной 

центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество».

3. Участники

3.1. Участники Конкурса -  молодежные активы, действующие в 

муниципальных районах и городских округах Вологодской области.



Возраст участников: от 18 до 35 лет.

Молодежный актив -  коллегиальный орган муниципального 

района/городского округа, состоящий из представителей разных сфер деятельности, 

который реализует социально значимые проекты на территории муниципального 

района/городского округа.

К участию в Конкурсе не допускаются волонтерские отряды, студенческие 

советы, молодежные советы предприятий, профессиональные союзы учреждений и 

организаций.

3.2. Для участия в конкурсе приглашаются команды молодежных активов в 

количестве от 5 до 7 человек по двум категориям:

-  молодежные активы, действующие более 1 года;

-  молодежные активы, действующие от 3 месяцев до 1 года.

4. Организация и содержание

4.1. Сроки проведения Конкурса: апрель -  июль 2019 года.

4.2. Конкурс проходит в два этапа: заочный и очный.

4.3. Органу местного самоуправления муниципального района/городского 

округа необходимо определить ответственного за сопровождение участников 

Конкурса.

Для участия в Конкурсе ответственному за участие команды молодежного 

актива в срок до 24 мая 2019 года необходимо:

-  направить заявку на участие в Конкурсе (Приложение 1) на адрес 

электронной почты: prof@upinfo.ru;

-  организовать регистрацию на Конкурс каждого представителя команды в

автоматизированной информационной системе «Молодежь России» в

информационно-телекоммуникационной сети Интернет; инструкция по

регистрации представлена в Приложении 2; индивидуальная регистрация является 

обязательным условием участия в Конкурсе;

-  направить координатору Конкурса оригиналы согласий на обработку 

персональных данных представителей всей команды (Приложение 3) по почте или
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предоставить лично по адресу: 160035, г. Вологда, ул. Лермонтова, д. 31.

Ссылка для регистрации также размещена на молодежном портале 

Вологодской области upinfo.ru и в группе «Актив молодежи Вологодской области» 

в социальной сети «ВКонтакте» (vk.com/rmolvo) в информационно

телекоммуникационной сети Интернет.

4.4. В случае замены одного участника другим:

-  руководитель команды должен сообщить о замене координатору Конкурса;

-  новый участник должен пройти регистрацию на Конкурс в 

АИС «Молодежь России».

4.5. Заочный этап Конкурса

4.5.1. Сроки проведения:

-  прием конкурсной документации -  до 17 июня 2019 года;

-  оценка конкурсной документации -  до 24 июня 2019 года.

4.5.2. В рамках заочного этапа команде-участнику необходимо в срок до 

17 июня 2019 года:

- направить в адрес организатора информационный отчет о деятельности 

молодежного актива по установленной форме в соответствии с заявленной 

категорией (Приложение 4,5);

-  организовать и провести в своем муниципальном районе/городском округе 

мероприятие в рамках направлений государственной молодежной политики; 

направить на адрес электронной почты: prof@upinfo.ru информационный отчет о 

проведенном мероприятии (Приложение 6);

-  снять и отправить на адрес электронной почты: prof@upinfo.ru видеоролик 

на тему «Молодежь против коррупции», содержащий выступление (речь) 

руководителя команды молодежного актива (продолжительность -  не более 2 

минут, формат -  mp4).

4.5.3. Для оценки каждого этапа Конкурса организатор формирует жюри из 

числа специалистов сферы государственной молодежной политики, представителей 

общественности региона.
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4.5.4. Каждый член жюри заочного этапа Конкурса в соответствии с 

критериями оценки категории участников выставляет определенное количество 

баллов (Приложение 7). На основании суммы баллов всех членов жюри 

формируется рейтинг участников в каждой категории. По итогам заочного этапа 

Конкурса определяется десять команд (по пять в каждой категории) для участия в 

очном этапе Конкурса.

По итогам работы жюри в рамках заочного этапа оформляется протокол.

Баллы, набранные командой на заочном этапе, будут суммированы с баллами, 

полученными командой по итогам очного этапа.

4.6. Если в одной из категорий заявляется менее двух команд, Конкурс в этой 

категории считается несостоявшимся.

4.7. Очный этап Конкурса

Очный этап Конкурса состоится в рамках открытого слета молодежного 

актива Вологодской области «Регион молодых» в формате состязания команд -  

победителей заочного этапа -  в трех конкурсных испытаниях.

4.7.1. Конкурсное испытание «Визитная карточка»

В конкурсе принимают участие все члены команды, необходимо подготовить 

представление команды членов молодежного актива в любом формате 

продолжительностью не более 3 минут.

4.7.2. Конкурсное испытание «Презентация деятельности»

В конкурсе принимают участие все члены команды и презентуют 

деятельность молодежного актива в творческой форме -  используя жанр сказки. 

Продолжительность -  не более 5 минут.

4.7.3. Капитанский конкурс

В данном конкурсе принимает участие руководитель молодежного актива. 

Конкурс проходит в формате интеллектуальной игры на знание Вологодской 

области, нормативно-правовой базы деятельности молодежного актива, основ 

управления коллективом. Игра также может включать вопросы на общую эрудицию 

вне указанных тем.



Координатор Конкурса информирует о критериях оценки данного конкурса 

28 июня 2019 года путем оповещения руководителей молодежных активов, 

прошедших на очный этап Конкурса, в социальной сети «ВКонтакте» или на адрес 

электронной почты.

4.7.4. Очный этап Конкурса оценивается членами жюри в соответствии с 

критериями оценки очного этапа Конкурса (Приложение 7). По итогам работы 

жюри в рамках очного этапа оформляется протокол.

5. Подведение итогов

5.1. Итоги Конкурса подводятся на основании совокупности баллов оценки 

заочного и очного этапов Конкурса. По итогам проведения этапов Конкурса 

оформляются протоколы.

5.1.1. Жюри определяет по одному победителю в каждой категории.

5.1.2. Призовой фонд Конкурса составляет 25 288 (с учетом НДФЛ). 

Победители в каждой категории получают диплом и денежную премию для 

осуществления проектной деятельности молодежного актива в размере 12 644 

рублей (с учетом НДФЛ).

5.2. По итогам Конкурса все участники получают свидетельства.

5.3. В рамках открытого слета молодежного актива Вологодской области 

«Регион молодых» будет организована встреча участников очного этапа Конкурса с 

членами жюри с целью обратной связи по итогам проведения Конкурса.

6. Координатор

Валентина Шурыгина, специалист по работе с молодежью, отдел содействия 

занятости АУ ВО ОЦМиГИ «Содружество», адрес: 160035, г. Вологда, 

ул. Лермонтова, д. 31, тел./факс: (8172) 23-02-13 (доб. 2944), адрес электронной 

почты: prof@upinfo.ru.
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Заявка на участие
в конкурсе деятельности молодежных активов Вологодской области

(2019 год)

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

1. Муниципальный район/городской округ_________________

2. Категория участия:

] Молодежные активы, действующие более 1 года;

ЕС Молодежные активы, действующие от 3 месяцев до 1 года.

2. Название команды____________________________________

3. Руководитель команды (Ф.И.О., контактный телефон)_____

№
п/п

Ф.И.О. участника Место учебы/ работы, 
должность

Дата рождения Контактный
телефон

Ссылка на 
аккаунт в 

социальной сети 
«ВКонтакте»

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Регистрация на мероприятие в автоматизированной информационной системе

«Молодежь России»

Шаг 1

Прежде, чем зарегистрироваться на мероприятие, Вам необходимо создать 

свой профиль в автоматизированной информационной системе «Молодежь России» 

(myrosmol.ru).

Для этого Вам следует зайти на сайт автоматизированной информационной 

системе «Молодежь России» и нажать кнопку «Регистрация».

Заполнить все графы анкеты, пройдя все шаги, а также загрузить аватарку 

и поставить галочку в окошке «Я согласен с правилами пользования».

Шаг 2

После того, как Вы создали свой профиль, Вы можете приступить 

к регистрации на мероприятие.

Для этого Вам следует на странице своего профиля выбрать пункт 

«Редактировать профиль».

Во вкладке «Деятельность» измените положение всех бегунков, кроме первого 

(«Лидер ЕПСО»), с красного на зеленый цвет.

Сохраните изменения.

Затем в меню слева выберите пункт «Мероприятия», найдите «Конкурс 

деятельности молодежных активов Вологодской области» и подайте заявку.

Шаг 3
Вашу заявку должны подтвердить/не подтвердить организаторы мероприятия. 

После этого на Ваш адрес электронной почты придет письмо, в котором уже Вы 

должны подтвердить свое участие в мероприятии, иначе Ваша заявка будет 

автоматически аннулирована.



СОГЛАСИЕ 
(для совершеннолетних)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

я,___

паспорт
(Ф.И.О.)
______________, выдан «_____»______________года

проживающий по адресу

В соответствии со ст. 9 Федерального закона № 152-ФЗ «О защите персональных данных» 
даю согласие на обработку моих персональных данных оператору -  автономному учреждению 
Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество», 
г. Вологда, ул. Лермонтова, д. 31 и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей 
волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для информирования и участия в конкурсе деятельности 
молодежных активов Вологодской области и распространяется на следующую информацию: 
фамилия, имя, отчество, дата рождения, контактный телефон, адрес электронной почты, название 
общественного объединения (если есть), название образовательной организации/учреждения 
(места работы/должность), также даю разрешение на фотографирование и видеосъемку во время 
проведения мероприятия (для размещения в социальных сетях в информационно
коммуникационной сети «Интернет» и ресурсах СМИ) в рамках информирования о проекте 
(мероприятии). В случае если моя команда станет призером в конкурсе деятельности молодежных 
активов Вологодской области, обязуюсь дополнительно предоставить следующую информацию: 
паспортные данные, ИНН, СНИЛС, банковские реквизиты -  и даю свое согласие на их 
использование с целью перечисления денежной премии и (или) вручения приза.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении 
моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше 
целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), 
обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с 
персональными данными с учетом федерального законодательства.

Я проинформирован, что автономное учреждение Вологодской области «Областной центр 
молодежных и гражданских инициатив «Содружество» гарантирует обработку персональных 
данных в соответствии с действующим законодательством РФ как неавтоматизированным, так и 
автоматизированным способами.

Согласие дается на срок проведения конкурса деятельности молодежных активов 
Вологодской области и срок хранения материалов по конкурсу деятельности молодежных активов 
Вологодской области и может быть в любой момент мной отозвано путем письменного заявления.

«____» ___________2019 года __________ ______________________________
(подпись) (Ф.И.О. лица, давшего согласие)



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Информационный отчет о деятельности молодежного актива 
для участников Конкурса в категории «Молодежные активы, действующие более 1 года»

(2019 год)

I. Полное название молодежного актива.
II. Муниципальный район/городской округ.
III. Дата создания молодежного актива.
IV. Контактная информация о руководителе молодежного актива: Ф.И.О., контактный телефон руководителя, адрес 
электронной почты.
V. Информация о молодежном активе (заполняется руководителем)

1. Списочный состав молодежного актива (постоянно действующий)

№
п/п

Ф.И.О. М есто работы/учебы Общественная деятельность 
(указать название общ ественного объединения)

Представительство
в коллегиальных, совещательных органах 

(указать название органа и уровень: 
муниципальный, региональный, 

федеральный)

2. Структура молодежного актива
Схематично представить структуру в любом формате.
3. Формирование состава молодежного актива
Описать механизмы формирования состава актива, способы привлечения новых членов. При наличии 

официальных документов, отражающих формирование состава актива, приложить их сканированные варианты.
4. Цели и задачи деятельности молодежного актива.
5. Взаимодействие с партнерами
Представить перечень партнеров: органы местного самоуправления (в том числе по работе с молодежью),



представительные и совещательные органы, общественные объединения, некоммерческий и коммерческий сектор. 
При наличии соглашений о сотрудничестве представить их сканированные варианты.

Руководителю необходимо описать в свободной форме механизмы взаимодействия со своими партнерами.
6. Наличие официальной группы актива в любой из социальных сетей или иной интернет-площадки, где 

размещается актуальная информация о деятельности актива
Указать название площадки, ссылку.
7. Деятельность молодежного актива
7.1. Перечислить направления деятельности.
7.2. Руководителю необходимо описать механизмы работы молодежного актива, продолжив фразу: «В качестве 

руководителя молодежного актива я выстроил работу следующим образом...» (не менее 1 стр. А4).
7.3. Представить перечень крупных мероприятий (не более 3-х по каждому из направлений деятельности), 

проведенных активом самостоятельно или в качестве соорганизатора в период с января 2018 года по апрель 2019 года.

№
п/п

Название
мероприятия

Направление
деятельности

Сроки
проведения

Категории 
участников с 

указанием 
количества

Краткое содержание 
(цель, краткое 

описание программы 
мероприятия, 
результаты)

Партнеры
мероприятия
(перечислить)

Мероприятия, проведенные самостоятельно молодежным активом
1 .

Мероприятия, проведенные в качестве соо эганизатора
1 .

• • •

8. Достижения действующего состава молодежного актива
Представить сканированные варианты благодарностей, дипломов и иных наград, полученных за последние 3

года:
молодежным активом;



-  отдельными членами актива в рамках направлений государственной молодежной политики.
9. Обучение действующего состава молодежного актива за последние 3 года:
-  участие членов актива в курсах повышения квалификации в рамках компетенций по направлениям 

государственной молодежной политики от 16 до 144 часов (приложить сканированные варианты документов о 
получении образования);

-  участие членов актива в образовательных проектах областной программы «Корпорация молодых» (указать 
названия проектов, количество человек, приложить сканированные варианты документов, подтверждающих участие);

-  участие членов актива в других образовательных проектах федерального, регионального, муниципального 
уровня (указать количество человек, приложить сканированные варианты документов, подтверждающих обучение).



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Информационный отчет о деятельности молодежного актива 
для участников Конкурса в категории «Молодежные активы, действующие от 3 месяцев до 1 года»

(2019 год)

I. Полное название молодежного актива.
II. Муниципальный район/городской округ.
III. Дата создания молодежного актива.
IV. Контактная информация о руководителе молодежного актива: Ф.И.О., контактный телефон руководителя, адрес 
электронной почты.
V. Информация о молодежном активе (заполняется руководителем)

1. Списочный состав молодежного актива (постоянно действующий)
№
п/п

Ф.И.О. М есто работы/учебы Общественная деятельность 
(указать название общ ественного объединения)

Представительство
в коллегиальных, совещательных органах 

(указать название органа и уровень: 
муниципальный, региональный, 

федеральный)

2. Структура молодежного актива
Схематично представить структуру в любом формате.
3. Формирование состава молодежного актива
Описать способы привлечения новых членов. При наличии официальных документов, отражающих 

формирование состава актива, приложить их сканированные варианты.
4. Цели и задачи деятельности молодежного актива.
5. Взаимодействие с партнерами
Представить перечень партнеров (при наличии): органы местного самоуправления (в том числе по работе с 

молодежью), представительные и совещательные органы, общественные объединения, некоммерческий и



коммерческий сектор. При наличии соглашений о сотрудничестве представить их сканированные варианты.
6. Наличие официальной группы актива в любой из социальных сетей или иной интернет-площадки, где 

размещается актуальная информация о деятельности актива
Указать название площадки, ссылку.
7. Деятельность молодежного актива
7.1. Перечислить направления деятельности.
7.2. Руководителю необходимо описать в свободной форме деятельность молодежного актива (не менее 1 стр.

А4).
7.3. Представить перечень крупных мероприятий, проведенных активом самостоятельно или в качестве 

соорганизатора в период с января 2018 года по апрель 2019 года.

№
п/п

Название
мероприятия

Направление
деятельности

Сроки
проведения

Категории 
участников с 

указанием 
количества

Краткое содержание 
(цель, краткое 

описание программы 
мероприятия, 
результаты)

Партнеры
мероприятия
(перечислить)

Мероприятия, проведенные самостоятельно молодежным активом
1 .

• • •

Мероприятия, проведенные в качестве соо эганизатора
1 .

• • •

8. Достижения действующего состава молодежного актива
Представить сканированные варианты благодарностей, дипломов и иных наград, полученных молодежным 

активом за период своей деятельности.
9. Обучение действующего состава молодежного актива за период своей деятельности
Участие членов актива в образовательных проектах областной программы «Корпорация молодых» (указать 

названия проектов, количество человек, приложить сканированные варианты документов, подтверждающих участие).



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Информационный отчет о проведенном мероприятии
(2019 год)

1. Полное название молодежного актива.
2. Муниципальный район/городской округ.
3. Название мероприятия (дата, место проведения)

1. Информационная справка о мероприятии
* включает цель мероприятия, информацию о категориях участников мероприятия 
с указанием количества, описание программы и формата мероприятия.
2. Ресурсы использованные для проведения мероприятия.

3. План подготовки мероприятия
№
п/п

Функционал Сроки Ответственный

1.

4. План проведения мероприятия
№
п/п

Функционал Ответственный

1 .

5. Мониторинг средств массовой информации по мероприятию (указать название 
мероприятия)___________ ______________________________________________
№
п/п

Заголовок СМИ/автор Дата Ссылка

1.

6. Результаты мероприятия (количественные и качественные).
7. Дополнительные материалы: фотографии с мероприятия (не более 5 штук, 
формат .jpeg), видеоматериалы (при наличии, формат mp4).



ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Критерии оценки конкурса деятельности молодежных активов
Вологодской области

(2019 год)
1. Заочный этап Конкурса
1.1. Информационный отчет о деятельности молодежного актива муниципального 
района/городского округа.

Категория «Молодежный актив, действующий более 1 года»
№
п/п

Критерий оценки Баллы

1. Состав молодежного актива: наличие в 
структуре молодежного актива представителей 
общественных объединений, коллегиальных, 
совещательных органов

0-5

2. Разнообразие направлений деятельности 0-5
3. Соответствие структуры молодежного актива 

содержанию и направлениям деятельности
0-10

4. Проработанность целей и задач деятельности, 
их соответствие содержанию и направлениям 
деятельности

0-5

5. Активность, систематичность взаимодействия 
с партнерами

0-3

6. Активность ведения группы актива в 
социальных сетях (иной интернет-площадки)

0-3

7. Продуманность, логичность механизмов 
организации деятельности молодежного актива

0-5

8. Достижения действующего состава 
молодежного актива

Муниципальный уровень: 
0,1 балла;
Областной уровень: 0,2 
балла;
Федеральный уровень: 0,3 
балла

9. Участие действующего состава молодежного 
актива в обучении
Курсы повышения квалификации Каждый подтверждающий 

обучение документ: 0,3 
балла

Обучающие проекты программы «Корпорация 
молодых»

Участие в одном из 
проектов: 0,2 балла

Другие образовательные проекты Муниципальный уровень: 
0,1 балла;
областной уровень: 0,2 
балла;
федеральный уровень: 0,3 
балла



Категория «Молодежный актив, действующий от 3 месяцев до 1 года»
№
п/п

Критерий оценки Баллы

1. Состав молодежного актива: наличие в 
структуре молодежного актива представителей 
общественных объединений, коллегиальных, 
совещательных органов

0-5

2. Разнообразие направлений деятельности 0-3

3. Соответствие структуры молодежного актива 
его деятельности

0-5

4. Проработанность целей и задач, их 
соответствие содержанию деятельности

0-5

5. Наличие партнеров 0-3
6. Наличие группы актива в социальных сетях 

(иной интернет-площадки)
0-1

7. Организация деятельности молодежного 
актива

0-5

8. Достижения молодежного актива за период 
своей деятельности

Муниципальный уровень: 
0,1 балла;
Областной уровень: 0,2 
балла;
Федеральный уровень: 0,3 
балла

9. Участие действующего состава молодежного 
актива в обучающих проектах программы 
«Корпорация молодых»

Участие в одном из 
проектов: 0,2 балла

1.2. Проведение мероприятия
№
п/п

Критерии оценки Баллы

Мероприятие
1. Содержание мероприятия (соответствие цели содержанию 

мероприятия, наличие системной подготовки к мероприятию)
0-5

2. Достижение конкретных результатов в ходе проведения 
мероприятия

0-2

3. Рациональность использования ресурсов 0-3
4. Информационное продвижение мероприятия 0-3
5. Наличие дополнительных материалов 0-1



1.3. Видеоролик: выступление руководителя команды на тему «Молодежь против 
коррупции»______________________________________________________________

№ Критерии оценки Баллы

1. Раскрытие темы 0-2

2. Логичность, аргументация 0-3

3. Оригинальный подход 0-2

4. Этичность выступления 0-1

5. Соответствие требованиям Положения 0-1

2. Очный этап Конкурса
2.1. Конкурсные испытания «Визитная карточка» и «Презентация деятельности»

№
п/п

Критерии оценки Баллы

1. Содержание выступления (оценивается полнота изложенной 
информации)

0-5

2. Участие всех членов команды 0-3
3. Оригинальность идеи выступления 0-3
4. Сценическая культура 0-3
5. Этичность выступления 0-1
6. Соответствие требованиям Положения 0-1

2.2. Капитанский конкурс.
Координатор Конкурса оглашает критерии оценки данного конкурса 28 июня 2019 
года путем оповещения руководителей молодежных активов, прошедших на очный 
этап Конкурса, в социальной сети «ВКонтакте» или на адрес электронной почты.


