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План по противодействию коррупции 

на 2026 год 

Направление Мероприятие  Сроки Должность 

ответственного 

лица 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов поведения  

Внесение изменений в принятые локальные акты 

(утверждение новых локальных актов) в сфере 

противодействия коррупции 

По мере 

необходимости 

Начальник отдела 

административно-

правового 

сопровождения 

Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

 

Информационные встречи для работников учреждения Не реже одного 

раза 

в полгода 

Начальник отдела 

административно-

правового 

сопровождения 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

составление отчетных материалов 

Подготовка отчетных материалов о проводимой работе 

и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

По мере 

поступления 

запросов 

Начальник отдела 

административно-

правового 

сопровождения 

Меры по профилактике коррупции и 

повышению эффективности 

противодействия коррупции 

Оценка коррупционных рисков в учреждении В течение года Начальник отдела 

административно-

правового 

сопровождения 



Нормативная и организационная 

работа 

 

Формирование плана противодействия коррупции, 

размещение его на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Ежегодно 

 

Начальник отдела 

административно-

правового 

сопровождения, 

отдел по связям с 

общественностью 

Дисциплинарная работа (контроль за 

соблюдением требований кодекса 

этики и служебного поведения) 

Организация работы по соблюдению требований к 

служебному поведению 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

кадрам 

Антикоррупционное просвещение 

молодежи в рамках проектов по 

различным направлениям 

государственной молодежной 

политики 

Реализация комплекса мероприятий, направленного на 

повышение правовой культуры, формирование 

гражданской позиции молодых граждан 

В течение года Руководители 

проектов 

Иные меры по профилактике 

коррупции и повышению 

эффективности противодействия 

коррупции 

Мониторинг действующего законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции на предмет его изменения 

В течение года Начальник отдела 

административно-

правового 

сопровождения 
 


