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Вступительное слово

Управление по молодежной политике Правительства области 

совместно с областным центром «Содружество» в рамках государствен-

ной молодежной политики проводит работу по первичной и вторичной 

профилактике правонарушений несовершеннолетних, а также органи-

зует работу со специалистами сферы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних.

В рамках первичной профилактики несовершеннолетних 

проводятся мероприятия различных форм по всем направлениям госу-

дарственной молодежной политики: форумы, слеты, фестивали, сборы, 

конкурсы; создаются условия для развития деятельности детских и 

молодежных общественных объединений; оказывается ресурсная под-

держка социально ориентированным некоммерческим организациям, 

общественным объединениям и инициативам граждан, направленным 

на работу с «трудными подростками». Таким образом молодежь вовле-

кается в позитивную социально одобряемую деятельность, создаются 

условия для ее духовного, нравственного, интеллектуального и физи-

ческого развития.

В рамках вторичной профилактики несовершеннолетних реализу-

ется областная программа «Содействие профилактике безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних». Участниками программы 

являются подростки, состоящие или ранее состоявшие на профи-

лактическом учете, в возрасте до 18 лет, и специалисты субъектов 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Партнерами программы выступают психологи, общественные орга-

низации и объединения, учреждения и ведомства, общественные  

деятели — заинтересованные жители Вологодской области.

Основными направлениями работы в рамках областной программы 

являются:

• вовлечение несовершеннолетних, состоящих на учете, в соци-

ально одобряемую деятельность;
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• развитие компетенций у специалистов, ведущих деятельность по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

• организация межведомственного взаимодействия субъектов про-

филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

В рамках работы по направлению «Вовлечение несовер-

шеннолетних, состоящих на учете, в социально одобряемую 

активную деятельность» реализуются три основных проекта: военно-па-

триотические сборы для несовершеннолетних юношей «Неделя в армии»  

(с 2013 года), обучающие сборы для несовершеннолетних девушек 

«Шаг вперед» (с 2017 года), онлайн-проект для несовершеннолетних 

«Перезагрузка» (с 2020 года). 

Индивидуальная профилактическая работа (ИПР) с 

несовершеннолетними с девиантным поведением в рамках реа-

лизации молодежной политики Вологодской области реализуется  

с 2020 года как часть областной программы и предполагает дея-

тельность по своевременному выявлению и индивидуальному 

сопровождению несовершеннолетних, в том числе участников област-

ных проектов программы. Поддерживающим проектом в рамках ИПР 

является онлайн-проект для несовершеннолетних «Перезагрузка», кото-

рый также служит инструментом для развития системы наставничества. 

Еще одним инструментом социализации несовершеннолетних и 

развития системы наставничества является проект «ЮНАРМИЯ. Настав-

ничество», в рамках которого создаются условия для социализации 

несовершеннолетних с девиантным поведением.

Одной из ключевых задач всех проектов, направленных на соци-

ализацию несовершеннолетних, является выявление у подростков 

интереса к социально одобряемому досугу, снятие агрессии, развитие 

навыков здорового общения и т. д. В связи с этим организуется пси-

хологическое сопровождение участников всех проектов: входное и 

выходное тестирование, занятия с психологами, индивидуальные кон-

сультации, рекомендации для дальнейшего сопровождения.

В ходе анализа психологического сопровождения участников всех 

проектов психологами отмечена положительная динамика: значи-

тельно увеличился список важных ценностей, положительных качеств 
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личности, улучшилось эмоциональное самочувствие, повысилась уве-

ренность в себе, появилось желание преодолевать свои трудности, 

снизилась агрессивность по отношению к другим, появились цели, в 

том числе связанные с желанием учиться и развиваться, а также прини-

мать участие в последующих молодежных проектах.

На сегодняшний день большую актуальность приобрела профи-

лактика экстремизма и терроризма в молодежной среде, а также 

информационная безопасность, в том числе в сети Интернет. В 2022 

году заключено соглашение между АУ ВО ОЦМиГИ «Содружество» и 

АНО «Центр информационной безопасности в сети интернет «Защита», 

в рамках которого осуществляется взаимодействие при проведении 

занятий и мероприятий для детей и специалистов в сфере профилак-

тики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также 

разрабатываются методические материалы. В рамках социализации 

несовершеннолетних с 2022 года на постоянной основе в программу 

включена областная акция, посвященная Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом. 

В формате дня единых действий проводятся мероприятия различ-

ных форм: классные часы, школьные линейки с минутами молчания, 

просмотры фильмов с обсуждением, выставки и т. д. Данный формат 

позволяет привлечь большое количество участников и охватить все 

категории населения области.

Качественная работа с несовершеннолетними невозможна без 

высокого уровня квалификации специалистов, работающих с ними. В 

рамках деятельности по развитию профессиональных компетенций 

у специалистов данной сферы ежегодно проводятся семинары, обу-

чающие и консультативные вебинары, разрабатываются и издаются 

методические рекомендации, гайды и сборники.

В рамках работы по направлению «Организация межведомствен-

ного взаимодействия субъектов профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» ведется непрерывная работа 

с представителями субъектов профилактики безнадзорности и пра-

вонарушений несовершеннолетних по реализации проектов для 

несовершеннолетних на областном и муниципальном уровнях. В 2022 
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году впервые утвержден и подписан межведомственный план реа-

лизации проектов программы с указанием исполнения функционала 

на муниципальном и областном уровнях. Он позволяет специалистам 

по молодежной политике грамотно подключить к работе с несовер-

шеннолетними специалистов смежных сфер, распределить и успешно 

совместно реализовывать проекты программы. 

Ключевым проектом в организации межведомственного взаимо-

действия является ежегодная научно-практическая конференция по 

вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних, которая реализуется более 9 лет. В связи с богатым 

опытом работы по данному направлению с 2022 года конференция про-

водится на межрегиональном уровне. Основной идеей конференции 

является анализ методов и форм деятельности субъектов профилак-

тики с ориентиацией на эффективную социализацию подростков. 

Ежегодно программа значительно расширяется и представляет 

собой комплекс мероприятий, к организации и проведению которых 

подключается широкий перечень субъектов профилактики. Программа 

носит постоянный характер, имеет методическое сопровождение и 

положительный социальный эффект. Только в 2022 году общее коли-

чество участников областной программы составило 64 231 человек, из 

них 1093 несовершеннолетних, состоящих на различных видах профи-

лактического учета.

Дорогие читатели, в этом сборнике мы постарались аккумулировать 

наш накопленный практический опыт работы за 2022 и 2023 годы в 

рамках реализации областной программы «Содействие профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и проекта 

«ЮНАРМИЯ. Наставничество», также впервые делимся опытом наших 

коллег — участников межрегиональной научно-практической конфе-

ренции по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 2022 года.

С уважением,

коллектив областного центра «Содружество»
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РАЗДЕЛ 1.
Для организаторов

ГЛАВА 1

Критерии и показатели эффективности деятельности 
специалиста по работе с молодежью как субъекта 
профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних

Выявить эффективность работы невозможно без изучения резуль-

татов деятельности.

Результат — это изменение, которое произошло в ходе деятельности, 

итог проведенной работы. Это конечное следствие последовательности 

действий или событий, выраженное качественно или количественно.

Результат не всегда может быть положительным, соответствовать 

поставленным целям, поэтому используется понятие «достижения», 

когда речь идет о положительном результате.

Говоря об эффективности деятельности, следует определить, что 

представляет собой результативность.

Результативность — это степень достижения поставленных целей 

(запланированных результатов). Чем точнее достигается поставленная 

цель, тем выше результативность.

Таким образом, результативность:

• системность, стабильность получения результата; 

• мера достижения запланированного результата.

При определении результата деятельности важно установить дости-

жимость цели, соизмерить поставленную цель с реальными условиями 

и возможностями. 

Оптимальный результат — максимальный результат, 

достигнутый при минимальных затратах, это высшая степень  
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эффективности деятельности.

Высокий результат может быть достигнут разными усилиями.

Поэтому под эффективностью деятельности понимается степень 

достижения запланированного результата в соответствии с затра-

ченными усилиями и средствами, то есть соотнесением полученных 

результатов с затраченными усилиями.

Зачем и как изучать 

результаты и эффективность работы?

Изучение результатов и эффективности работы позволяет:

• выявить реальное состояние текущего процесса: изучаются 

состояние и результативность работы с учетом поставленных задач, 

конкретных критериев и показателей;

• проанализировать изменения, происходившие в процессе 

деятельности: изучается влияние различных условий и средств на 

результативность работы, их эффективность и целесообразность;

• осуществить поиск путей и средств дальнейшего совершенство-

вания работы;

• определить эффективность влияния работы на развитие личности 

несовершеннолетнего, его отношений в коллективах.

Критерии эффективности деятельности:

• результативность работы за отчетный период;

• взаимодействие с субъектами профилактики;

• профессиональное саморазвитие.

Результативность работы за отчетный период

Показатели эффективности Форма отчетности

Актуальность поставленных задач
(соответствие поставленных задач
проблемам реальной ситуации).
Степень достижения поставленных 
задач

Годовой отчет по итогам работы
по данному направлению

Количество несовершеннолетних,
снятых с профилактического учета

Протоколы заседаний КДНиЗП 
(выписки)

в связи с позитивной динамикой,
из числа участников проектов, в том 
числе взятых на ИПР
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Показатели эффективности Форма отчетности

Организация и проведение профильных 
мероприятий для несовершеннолет-
них, состоящих на профилактическом 
учете (сборы «Неделя в армии» и «Шаг 
вперед», онлайн-проект «Перезагрузка», 
ИПР)

Информационный отчет 
о проведении каждого мероприятия 
с указанием численности, вида учета, 
формата проведения, программы и т. д.

Организация участия несовершеннолет-
них, состоящих на профилактическом 
учете в КДНиЗП, в имеющихся меро-
приятиях (выделение квоты на данную 
категорию участников)*

Информационный отчет 
о проведении мероприятий 
с указанием количества несо-
вершеннолетних, состоящих на 
профилактическом учете, 
а также с указанием его роли (зритель/
активный участник)

Имеющиеся ресурсы (кадровые, 
материальные, информационные, мето-
дические, финансовые и т. д.)

Свод информации об имеющихся
ресурсах органов по работе
с молодежью (например, информация
о деятельности молодежного центра)

*Нормативное количество несовершеннолетних,

состоящих на учете в КДНиЗП, вовлеченных в реализацию

проектов по линии молодежной политики

В городских округах, муниципальных округах и районах:

до 20 человек — 100 % охват

от 60 до 100 человек — 40 % охват

от 20 до 40 человек — 80 % охват

до 200 человек — 30 % охват

от 40 до 60 человек — 60 % охват

до 300 человек — 20 % охват

свыше 300 человек — 15 % охват

Взаимодействие с субъектами профилактики

Показатели эффективности Форма отчетности

Организация эффективного 
взаимодействия с субъектами 
профилактики

Утвержденный межведомственный план 
(соглашение) по реализации деятельности с 
несовершеннолетними, состоящими на профилак-
тическом учете
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Показатели эффективности Форма отчетности

Наличие актуальной базы 
общественных объединений

Информационная справка 
об общественных объединениях, ведущих дея-
тельность с несовершеннолетними, состоящими 
на профилактическом учете (список обществен-
ных объединений, направления деятельности, 
количество несовершеннолетних, состоящих на 
профилактическом учете)

Активное членство в КДНиЗП
Протоколы заседаний КДНиЗП (выписки) с указа-
нием присутствия представителя ОРМ, внесения 
предложений и т. д.

Участие в реализации планов 
ИПР и контроль

Копии утвержденных планов и отчетов ИПР  
с указанием деятельности специалистов ОРМ 
(реализация собственных мероприятий с 
участием несовершеннолетних, привлечение 
специалистов для проведения индивидуальных 
занятий с несовершеннолетним, включение в 
планы ИПР общественных объединений в каче-
стве наставника или организатора мероприятий)

Мотивация наставников

Мероприятия, направленные на мотивацию 
наставников в аналитическом отчете по итогам 
работы.
Результаты анкетирования наставников

Профессиональное саморазвитие

Показатели эффективности Форма отчетности

Организация работы по повышению 
уровня профессиональных компетенций 
специалистов:
• личное участие специалистов ОРМ, 
• организация участия руководителей 
общественных объединений, а также 
представителей других субъектов 
профилактики в вебинарах, семинарах, 
конференциях по данному направлению 
работы

Информационная справка об участии 
в мероприятиях, направленных на 
повышение уровня профессиональных 
компетенций, на оказание методической 
помощи, по обмену опытом и т.д. (регио-
нального и федерального уровней)

Без осознания результатов работы, оценки ее эффективно-

сти невозможно осуществить объективный и обоснованный анализ 

деятельности, определить конкретные и реальные цели, задачи на 

ближайший период. Изучение результатов и эффективности работы 

создает основу для самоконтроля и самоанализа; является важным 

средством стимулирования профессионального роста специалистов, 

побуждает к самосовершенствованию.
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ГЛАВА 2

Сборы «Шаг вперед» и «Неделя в армии»

Обучающие сборы 
для несовершеннолетних девушек «Шаг вперед»

Цель — создание условий для социализации несовершеннолетних 

девушек с девиантным поведением, состоящих на профилактическом 

учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в 

Вологодской области.

Задачи:

1. Способствовать повышению общего уровня культуры участников 

сборов.

2. Продемонстрировать участникам сборов позитивные формы досу-

говой деятельности.

3. Содействовать формированию у участников сборов уважения к 

правам и свободам человека.

4. Способствовать повышению уровня самооценки участников 

сборов.

5. Замотивировать участников сборов к личностному развитию.

6. Способствовать формированию у участников сборов положитель-

ного образа семьи.

7. Организовать психологическое сопровождение участников 

сборов.

8. Содействовать приобщению участников сборов к здоровому 

образу жизни.

В рамках сборов осуществляется профилактика экстремизма и 

терроризма, асоциального поведения и правонарушений несовершен-

нолетних, потребления ПАВ и профилактика информационных угроз в 

молодежной среде.

Также с целью обучения ребят спикерами сборов стали извест-

ные спортсмены, представители профессий, общественные 
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деятели, стилисты, психологи, сексологи, участники известного проекта 

«Пацанки», интересные люди, которые в юности имели схожие трудно-

сти и т. д.

Учредителями и организаторами проекта являются Управление по 

молодежной политике Правительства области, автономное учреждение 

Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских 

инициатив «Содружество», Управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Вологодской области.

Обучающие сборы для несовершеннолетних девушек «Шаг вперед» 

реализуются с 2017 года. 

Участники сборов: несовершеннолетние с девиантным поведе-

нием, состоящие на профилактическом учете, в том числе участники 

индивидуальной профилактической работы в возрасте от 12 до  

16 лет; представители БОУ ВО «Специальное учебно-воспитательное 

учреждение» (закрытого типа); несовершеннолетние, находящи-

еся в центрах временного содержания для несовершеннолетних 

правонарушителей.

Содержание программы сборов формируется таким образом, 

чтобы максимально обеспечить социализацию девушек, испытываю-

щих проблемы в семье, учебе, общении, взаимоотношениях и т. д. Она 

направлена на повышение общего уровня культуры участниц, фор-

мирование у них знаний о правах и свободах человека и уважения к 

ним, призвана повышать самооценку участниц, формировать положи-

тельный образ семьи, приобщать к здоровому образу жизни, а также 

продемонстрировать позитивные формы досуговой деятельности. 

С 2019 года сборы стали проводиться в два этапа: муниципальный и 

областной. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП

Организаторами муниципального этапа выступают органы местного 

самоуправления городских округов, муниципальных округов и районов 

области, территориальные органы МВД России по Вологодской области 

и районные комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

другие заинтересованные организации.
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Количество участниц определяется исходя из количества несо-

вершеннолетних девушек с девиантным поведением, состоящих на 

различных видах учета в городских округах, муниципальных округах и 

районах. Программа муниципального этапа включает мероприятия на 

знакомство; занятия на приобщение к здоровому образу жизни; заня-

тия с психологом; мотивационные встречи и встречи с интересными 

людьми; знакомство участниц с деятельностью общественных объ-

единений, в том числе занимающихся патриотическим воспитанием; 

спортивные и досуговые мероприятия; ознакомительные экскурсии в 

музеи, культурно-досуговые центры, молодежные центры и учрежде-

ния дополнительного образования. 

Во время проведения муниципального этапа организаторы ведут 

рейтинг активности участниц. Девушки, занявшие первые места рей-

тинга, становятся участницами областного этапа.

ОБЛАСТНОЙ ЭТАП

Программа областного этапа включает:

• занятия по профориентации, мастер-классы по красноречию, 

танцам, прикладному мастерству, приготовлению блюд, макияжу, 

прическам, созданию своего стиля и имиджа, правильному питанию, 

грамотному поведению в социальных сетях и другие занятия по темам, 

актуальным для девушек этого возраста;

• экскурсии в молодежные центры и общественные объединения;

• встречи с интересными людьми, такими как: участницы проекта 

«Пацанки. Школа леди», представители Русской православной церкви 

и др.;

• досуговые мероприятия: игры на знакомство, прогулки, про-

смотры спектаклей и фильмов с обсуждением, спортивные эстафеты, 

торжественное открытие и закрытие сборов;

• мероприятия добровольческого характера: благотворительные 

акции в домах престарелых, обществе защиты животных «Велес»;

• занятия с психологами, направленные на выявление приори-

тетных интересов участниц для их дальнейшего сопровождения в 

рамках индивидуальной профилактической работы; участники проходят 
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входное и выходное анкетирование, имеют возможность проконсульти-

роваться с психологами по различным вопросам.

На протяжении областного этапа организаторы (наставники) ведут 

рейтинг участниц, по итогам которого лучшие награждаются дипломами 

и памятными призами. 

Таким образом, обучающие сборы для несовершеннолет-

них девушек «Шаг вперед» — проект, который дает возможность 

несовершеннолетним девушкам повысить свою самооценку, проана-

лизировать и пересмотреть свои поступки и мотивы, приобщиться к 

здоровому образу жизни, расширить кругозор. Благодаря участию в 

сборах девушки становятся более доброжелательными, общительными, 

завязывают дружеские отношения, чувствуют поддержу взрослых 

наставников и внимание к себе.

Пример программы областного этапа обучающих сборов 
для несовершеннолетних девушек «Шаг вперед» 

Время Мероприятие

1 день

12:00—13:30 Заезд и регистрация участников. Медицинский осмотр. 
Знакомство с правилами поведения. Расселение участников

12:00—13:30 Обед

13:30—14:00 Вводное занятие об участии в сборах «Шаг вперед» по группам

14:00—15:30 Знакомство по группам

15:30—16:30 Мотивационное занятие «Разговор о важном»

16:30—17:00 Подготовка к торжественному открытию

17:00—17:30 Торжественное открытие сборов 

17:30—18:30 Ужин

18:30—20:00 Вводное занятие с психологами по взводам 

20:00—21:30 Квест «Я в безопасности»

21:30—22:10 Подведение итогов дня (по группам)

22:10—22:30 Второй ужин

22:30—23:00 Вечернее построение. Вечерняя поверка.
Спуск Государственного флага РФ 
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Время Мероприятие

23:00 Отбой

2 день

7:00 Подъем

7:10—7:30 Зарядка

7:30—8:00 Утренний туалет, заправка кроватей

8:00—8:30 Общее построение. Поднятие Государственного флага РФ, флага 
ЮНАРМИИ

8:30—9:30 Исполнение Государственного гимна РФ. Вручение жетонов

9:30—11:00 Завтрак

Занятия по группам

1 группа 2 группа

11:00—11:45 Женское здоровье Правильное питание

11:45—12:30 Правильное питание Женское здоровье

12:30—13:30 Обед

13:30—14:15 Прически и макияж Имидж и стиль

14:15—15:00 Имидж и стиль Прически и макияж

15:00—15:45 Порядок в доме Столовый этикет

15:45—16:30 Столовый этикет Порядок в доме

16:30—17:15 Речь и голос Нормы поведения в обществе

17:15—18:00 Нормы поведения в обществе Речь и голос

18:00—19:00 Ужин

19:00—20:30 Спектакль 

20:30—21:30 Подведение итогов дня

21:30—22:30 Второй ужин. Индивидуальные консультации

22:30—23:00 Вечернее построение. Спуск Государственного флага РФ. Вечер-
няя поверка 

23:00 Отбой

3 день

8:00 Подъем

8:10—8:30 Зарядка

8:30—9:00 Утренний туалет, заправка кроватей

9:00—9:30
Общее построение. Поднятие Государственного флага РФ,
флага ЮНАРМИИ. Исполнение Государственного гимна РФ.

Вручение жетонов
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Время Мероприятие

9:30—10:00 Завтрак

10:00—11:30 Занятие с психологами по группам

11:30—12:30
Занятия по группам

1 группа 2 группа

11:30—12:30 Презентация деятельности 
ДиМОО Мастер-класс по фотографии

12:30—13:30 Мастер-класс по фотографии Презентация деятельности 
ДиМОО

13:30—14:30 Обед

14:30—16:30 Профориентация

Практический опыт в профессии 
«Повар»

Практический опыт в профессии 
«Тату-мастер»

16:30—18:30

Практический опыт в профессии 
«Повар»

Профориентация
Практический опыт в профессии 

«Тату-мастер»

18:30—19:30 Ужин

19:30—21:00 Ярмарка «Русские традиции»

21:00—22:00 Подведение итогов дня

21:00—22:00 Второй ужин. Индивидуальные консультации

22:00–22:30 Вечернее построение. Спуск Государственного флага РФ, флага 
ЮНАРМИИ. Вечерняя поверка 

22:30 Отбой

4 день

8:00 Подъем

8:10—8:30 Зарядка

8:30—9:00 Утренний туалет, заправка кроватей

9:00—9:30 Общее построение. Поднятие Государственного флага РФ
Исполнение Государственного гимна РФ

9:30—10:30 Завтрак

10:30—12:00 Занятие с психологами по взводам

12:00—13:00 Встреча с участницей проекта «ПАЦАНКИ»

13:00—14:00 Торжественное закрытие сборов

14:00—15:00 Обед

15:00—16:00 Уборка, сбор вещей участников. Отъезд участников



17

Сценарий мероприятия «Разговор о важном» 
в рамках областного этапа сборов «Шаг вперед»

В е д у щ и й .  Наши сборы «Шаг вперед» хочется начать с разгово-

ров о важном. Все мы с вами любим смотреть фильмы: комедии, драмы, 

романтические или фантастику. Какие-то мы готовы пересматривать 

10 раз, а некоторые забудешь на следующий день. А есть фильмы, 

которые заставляют задуматься. Иногда фильм в одну минуту может 

перевернуть всю жизнь.

Сегодня мы посмотрим и поговорим именно о таких фильмах – со 

смыслом.

Вместе с нами обсуждать фильмы, клипы будут наши гости: началь-

ник главного штаба движения «ЮНАРМИЯ» Вологодской области, 

психолог.

У вас есть программки, в которых вам после каждого фильма необ-

ходимо написать о ваших чувствах, вызванных просмотром фильма, о 

том, какие главные слова раскрыты в фильме и о чем этот фильм?

И вот первая картина, с которой мы познакомимся.

1. «Притча о маленьком чуде» (фильм основан на реальных событиях)

Две молодые девушки гуляли в парке и заметили странную малень-

кую девочку, одиноко сидящую на лавочке возле детской площадки. 

Они решили порадовать грустного ребенка и подарить ему плюшевую 

игрушку. Однако они даже не предполагали, к каким последствиям это 

приведет: девочка заговорила спустя год после смерти мамы.

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые качества человека показаны в фильме?

• Какая главная мысль фильма?

Вопросы к гостям:

• Эта история про силу добра. Почему так важно совершать добрые 

поступки и благие дела?

Доброта в сердце всегда призывает настоящее чудо. Наш мир 

полон зла и невзгод, но, совершая хороший поступок, доброе дело, мы 

делаем этот мир лучше и светлее! И эта настоящая история доказывает, 

что добро всегда побеждает!
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2. «За руку с Богом»

Сюжет фильма повествует о десятилетнем мальчике, воспитан-

нике детского дома, который своими рассуждениями и бескорыстными 

делами заставляет нас задуматься о самом главном в жизни — ответ-

ственности за все, что нас окружает. Вместе с Мишей мы проживем 

один день его жизни: встречу с собакой и ее хозяйкой, молодой мамой, 

кричащей на свою маленькую дочь, бездомным мужчиной, просящим 

милостыню. А также станем свидетелями непростого разговора супру-

жеской пары, которая решила усыновить Мишу. Кульминацией фильма 

становится отъезд воспитателя и друга Миши, Зинаиды Петровны, кото-

рая дает нам простое, но поражающее своей точностью объяснение 

поступков и поведения Миши. 

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые качества человека показаны в фильме?

• Какая главная мысль фильма?

Вопросы к гостям:

• Трудно ли было Мише принимать такие решения?

• Почему так важно брать ответственность за все, что нас окружает?

3. «Трудный выбор»

Современные школьницы Ангелина и Катя учатся в одном классе 

и даже живут в одном подъезде. Незаметная с виду девочка Катя из 

небогатой семьи, столкнувшись с трудными жизненными обстоятель-

ствами, проявляет сильные стороны своего характера.

Отношение одноклассницы к жизни необычно для Ангелины из 

благополучной семьи. Она начинает наблюдать за поведением одно-

классницы, способной совершать непонятные для нее поступки  

в непростых обстоятельствах.

Но и в ее жизни начинаются перемены: родители развелись, и Анге-

лине с мамой предстоит переезд в Германию. Ангелина вынуждена 

делать свой выбор: уехать, выбрав материальное благополучие, или 

остаться с теми, кто делает тебя лучше.

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые качества человека показаны в фильме?

• Какая главная мысль фильма?
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Вопросы к гостям:

• Важно ли быть добрым и отзывчивым? Почему?

• Моральный выбор — какой он?  

• Сталкивались ли вы в жизни с похожими ситуациями?

Каждый из нас должен быть добрым и отзываться на чужое горе. 

Если ты чувствуешь, что можешь помочь, можешь быть полезным, обя-

зательно помоги, не оставайся в стороне!

4. «Жить»

«Жить — это никогда не сдаваться и идти только вперед!». Суть клипа 

заключается в поддержке людей, оказавшихся в сложных жизненных 

ситуациях и буквально балансирующих на грани жизни и смерти.

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые качества человека показаны в фильме?

• Какая главная мысль фильма?

Вопросы к гостям:

• А какую вы ключевую мысль осознали для себя после просмотра? 

В е д у щ и й .  дорогие друзья, участники, гости, вот и подошел к 

завершению наш разговор. Очень душевно и трогательно мы погово-

рили о важности быть собой, любить близких и помогать им, ценить 

свою жизнь и никогда не сдаваться.

Встреча с участницами шоу «Пацанки»
Анной Гороховой и Зариной Голубцовой

В рамках областного этапа обучающих сборов для несовершенно-

летних «Шаг вперед» и «Неделя в армии» встречи с участницами шоу 

«Пацанки» стали доброй традицией, поскольку проводятся уже на про-

тяжении многих лет. Это уникальный опыт Вологодской области. За 

время реализации данных встреч гостями сборов становились: Ека-

терина Хорошенко (в 2018 году), Юлия Ковалева (в 2019 году), Анна 

Горохова (в 2022 году) и Зарина Голубцова (в 2023 году).

Важно грамотно выстроить процесс организации встречи с гостями 

(«пацанками»). Представим его в виде блок-схемы.
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Анна Горохова — победительница 3 сезона популярного реа-

лити-шоу «Пацанки» на телеканале «Пятница» доказывает личным 

примером, что никогда не поздно радикально поменять свою жизнь к 

лучшему. Девушка, в прошлом у которой были серьезные проблемы с 

наркотиками и законом, сейчас успешно занимается блогерской, музы-

кальной и благотворительной деятельностью, а главное — вдохновляет 

ровесниц на работу над собой.

В начале мероприятия участницам предлагалось посмотреть видео-

ролик «Стала сильнее» и попробовать догадаться, с кем будет встреча. 

Многие сразу узнали звезду шоу «Пацанки» Анну Горохову.

Общение проходило в таком формате, что каждая девушка могла 

задать Анне вопрос лично.

Поиск официальной страницы гостя в социальных сетях

Представление мероприятия гостю

Представление гостю целей и участников мероприятия

Обсуждение организационных моментов участия гостя
в мероприятии: проезд, проживание, питание 

Разработка программы пребывания гостя в месте проведения
мероприятия с указанием точного времени каждого пункта

Приглашение СМИ

Рассадка гостей и участников, выбор места
для фотографирования

Подготовка визуального ряда о госте (фото, видео, музыка сезона)

Подготовка памятной продукции для участников от гостя
(открытки с автографом)

Подготовка сувениров гостю

Выбор совместно с гостем формата встречи
с участниками мероприятия

• монолог + ответы вопросы участников
• интервью
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Героиня начала встречу с рассказа о себе, о своем непростом дет-

стве: убийстве отца, алкоголизме матери, о том, как попала в детский 

дом и начала сбегать оттуда при любом удобном случае.

Одним из самых популярных вопросов, который обычно задают 

Анне, является: «Как ты стала участницей проекта «Пацанки»? Героиня 

рассказала, что она решила поучаствовать в кастинге 3-го сезона попу-

лярного реалити-шоу «Пацанки» ради забавы. Заполняя анкету, Анна не 

надеялась на ответ, но спустя пару месяцев ей пришло письмо с при-

глашением на второй этап кастинга. Из 15 участниц финальной части 

проекта она была почти самая юная. 

Беседа участниц с Анной была очень живой, девушка подробно 

ответила на самые разные вопросы:

— Какие были условия участия в проекте? 

— Некоторые ситуации на проекте разрешались исключительно дра-

кой. Как научиться решать трудности, конфликты мирным путем?

— Какие изменения произошли в тебе за время участия в проекте? 

И что поспособствовало этому?

— Какие ощущения, переживания были в ночь перед объявлением 

победителей? 

— Какую самую главную мысль ты вынесла после участия в проекте?

— Какой жизненный опыт ты вынесла из периода жизни, когда жила 

в детском доме? 

— Как не обманывать себя? Как не предавать свою мечту?

— Твои дальнейшие цели? 

Сама «пацанка» называет свое участие в проекте самым эмоцио-

нальным, интересным и насыщенным событием в жизни. Анна считает, 

что стала сильнее, научилась доверять, обрела верных друзей. В буду-

щем она планирует продолжить заниматься музыкой (в 2019 году Анна 

выпустила первый клип), вести свой влог, активно ездить по городам 

России и встречаться с «трудными» подростками, чтобы своим приме-

ром вдохновлять на перемены к лучшему.

Бесспорно, встреча с героиней стала для участниц сборов отличным 

примером того, как можно изменить свою жизнь к лучшему.



22 23

Зарина Голубцова — участница 3 сезона популярного реалити-шоу 

«Пацанки» на телеканале «Пятница». Зарина одна из самых нестандарт-

ных участниц проекта «Пацанки». В настоящее время Зарина работает 

специальным корреспондентом в Telegram-канале «Звездач». Вместе 

с коллегами бывшая участница «Пацанок» освещает новости шоу-биз-

неса, также снимает ролики для TikTok, знакомясь с известными 

личностями. В 2020 году она снялась в эпизодической роли в комедий-

ном сериале «Гусар» с Гариком Харламовым. 

В ходе мотивационной встречи «пацанка» ответила на все интересу-

ющие участников сборов вопросы.

— Как стала участницей проекта «Пацанки»?

— Заявку на участие в проекте отправила моя младшая сестра, кото-

рая увидела приглашение на проект в социальных сетях. Я отнеслась 

с недоверием к участию в проекте, но все-таки решила попробовать. 

Приглашение стало для меня неожиданностью.

— Какова цель участия в проекте?

— Основной целью участия в проекте для меня было желание 

изменить свою жизнь. За такую возможность я очень благодарна орга-

низаторам и наставникам.

— Хотела бы еще раз поучаствовать в проекте?

— Еще раз принимать участие в проекте я не вижу смысла, поскольку 

уже получила от него все, что хотела, и не считаю нужным занимать чье-

либо место.

— Расскажи о смешных случаях, произошедших за время участия в 

проекте?

— Четверо лучших учениц третьего сезона готовились полететь в 

Мексику. Однако я опаздывала, и когда преподаватели решили мне 

позвонить, выяснилось, что я перепутала Шереметьево с Домодедово и 

не успела на самолет до Мексики.

— Общаешься ли ты с наставниками проекта? Дружишь ли ты с дру-

гими участницами проекта?

— Я хорошо общаюсь с некоторыми наставниками и другими участ-

ницами сезона. Например, с Анной Гороховой мы дружим.
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— Употребляешь ли еще алкоголь?

— После участия в шоу я бросила все вредные привычки, в том 

числе алкоголь. 

— Есть ли у тебя охрана?

— Охрана мне не нужна, поскольку я позиционирую себя как про-

стого человека, не считаю себя очень популярной и не думаю, что 

кто-то может причинить мне вред.

— По какой причине ты попала в места заключения?

— На момент подачи заявки в проект я была судима 6 раз, из кото-

рых 4 судимости провела в местах заключения. Первые судимости у 

меня были за воровство, которое объясняется бедностью: в семье не 

было денег на одежду и обувь, что толкнуло меня воровать мобильные 

телефоны.

— Тяжело ли было придерживаться дисциплины во время участия в 

проекте?

— Для меня было несложно придерживаться дисциплины на проекте, 

поскольку дисциплина — это уважение к правилам и организаторам.

— Зарабатывала ли ты деньги на проекте?

— Участие в проекте никак не оплачивается. После участия в про-

екте получила несколько заказов на рекламные посты в социальных 

сетях, которые были оплачены.

Поводя итог своему выступлению, девушка отметила, что очень 

благодарна организаторам проекта «Пацанки» за то, что они помогли 

ей изменить образ жизни к лучшему, добиться успеха. Самое главное 

после проекта, по мнению Зарины, это не вернуться к асоциальному 

образу жизни. Несколько месяцев после окончания проекта девушка 

боролась с депрессией, но сила воли помогла ей собраться и присту-

пить к поискам работы.

Встреча нашла позитивный отклик у участников сборов «Шаг впе-

ред» и прошла очень продуктивно. Зарина проявила максимальную 

заинтересованность и поговорила со всеми желающими. Ее опыт как 

лидера общественного мнения может помочь ребятам изменить соб-

ственную судьбу.
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Финансовая грамотность

Подростки с девиантным поведением часто сталкиваются с про-

блемой нехватки денег из-за неблагоприятных условий, в которых 

они воспитывались. Они не умеют распоряжаться финансами, так как 

некому было их научить. Поэтому в рамках обучающих сборов для 

несовершеннолетних девушек «Шаг вперед» было проведено занятие 

«Финансовая грамотность».

По статистике каждый третий россиянин периодически испыты-

вает трудности с финансами. Часто проблема заключается не в уровне 

дохода, а в умении распоряжаться полученными средствами.

Финансовая грамотность — это знания о том, как достичь матери-

ального благополучия, решать трудности, связанные с получением 

денег и их использованием.

Что же включает в себя понятие «деньги»? Деньги — это всеобщий 

эквивалент, служащий мерой стоимости любых товаров и услуг, способ-

ный непосредственно на них обмениваться.

Выделяют несколько видов денег:

Товарные деньги — золото, серебро, жемчуг, скот и т. д.

Знаки стоимости — монеты и бумажные деньги.

Кредитные деньги — кредитные карты, чеки.

Следует помнить о том, что изначально все рождаются в разных 

условиях, которые включают социальное и материальное положение 

семьи. Но несмотря на это, каждый человек обладает двумя очень цен-

ными ресурсами: временем и здоровьем. Правильно распоряжаясь 

ими, он формирует и развивает полезные привычки (быть позитивным, 

заниматься спортом, полноценно питаться, проводить время на свежем 

воздухе), которые помогают добиваться успеха.

В вопросе использования денег люди также ведут себя по-разному. 

Можно выделить четыре типа поведения:

• «зомби» — тратят больше, чем зарабатывают;

• «камикадзе» — тратят всё, что зарабатывают;

• «черепахи» — зарабатывают больше, чем тратят, но деньги  

«не работают»;



25

• «мудрецы» — контролируют свои финансы.

Деньги — это ресурс, с помощью которого удовлетворяются наши 

потребности: питание, оплата жилья, обучение, лечение, покупка това-

ров и услуг, отдых. При этом необходимо понимать, что невозможно 

удовлетворить все потребности.

Для того чтобы использовать свои финансы максимально эффек-

тивно, необходимо выстроить систему приоритетов. Потребности 

следует разделить на две группы «сейчас» и «потом». К первой кате-

гории относятся те потребности, которые необходимо удовлетворять 

ежедневно, или от которых зависит наша жизнь. На них затрачивается 

примерно 60 % всех доходов. Ко второй — все остальные потребности 

(развлечения, развитие, благотворительность, подушка безопасности).

Отдельно стоит учитывать затраты на вредные привычки. Напри-

мер, бутылка пива стоит 70 рублей. Если в неделю человек выпивает 

три бутылки, то сумма затрат не кажется такой уж большой и состав-

ляет всего 210 рублей. При этом в месяц на пиво потребуется уже  

840 рублей, а в год — 10080 рублей. 

Еще выше затраты будут у курящих. Одна пачка сигарет в среднем 

стоит 140 рублей. При условии, что пачки хватит на два дня, месячные 

затраты составят 2100 рублей, а годовые — 25200 рублей.

Хорошо, если часть доходов будет откладываться для так назы-

ваемой подушки безопасности. Например, если откладывать в месяц  

500 рублей, то за год выйдет 6000. За период обучения в школе  

(то есть за 11 лет) можно накопить 66000 рублей.

Для достижения конкретных финансовых целей необходимо вести 

учет личных финансов, а именно знать свои активы и пассивы. 

Активы — это все блага, которые находятся в собственности и 

имеют денежную стоимость. Сюда входят квартира, машина, шубы, дра-

гоценности, книги, картины, обувь, одежда, техника и т. д. Кроме того, 

это вложение средств, которое должно принести прибыль в будущем: 

собственный бизнес, ценные бумаги, квартира для сдачи в аренду, дра-

гоценные металлы (слитки).

Пассивы — это материальные обязательства, то есть вложения 



26 27

средств, которые ведут за собой расходы.

Регулярный анализ активов и пассивов помогает понять, что из них 

соответствует поставленным целям, а что является напрасной тратой 

времени и денег. Для достижения финансового благополучия активы 

должны работать, а пассивы по возможности сокращаться. 

Еще одним инструментом, помогающим повысить финансовую гра-

мотность, является составление личного финансового плана. Для его 

создания нужно выполнить ряд простых шагов.

Во-первых, необходимо поставить цель. Она должна быть конкрет-

ная, иметь точную стоимость и сроки реализации. 

Пример. В марте 2023 года я покупаю себе самокат за 7000 рублей.

Во-вторых, нужно выполнить анализ расходов.

Пример. Мои расходы: питание в школе, проезд в общественном 

транспорте, развлечения (кино, игровые и спортивные центры), кафе, 

сладости и прочие мелочи.

Завершающий этап — составить план.

Пример. Доходы: 1000 рублей в месяц — на карманные расходы, 

3000 рублей — подарки от бабушек и дедушек на день рождения.

Месяц Доходы Расходы Накопления

август 1000 500 500

сентябрь 1000 500 500

октябрь 1000 500 500

ноябрь 1000 500 500

декабрь 1000 500 500

январь 1000 3000 500 3500

февраль 1000 500 500

март 1000 500 500

ИТОГО 11000 4000 7000

Финансовая грамотность является основой осознанного поведе-

ния. Навыки финансовой грамотности позволяют меньше тратить и 

эффективнее копить, быстрее и качественнее достигать поставленных 

финансовых целей.
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Грамотный гардероб

А. В. Сысоева, эксперт по стилю

Каждая девушка мечтает выглядеть стильно и модно. Тренды прихо-

дят и уходят, а тщательно подобранная база остается актуальна всегда. 

Гардероб должен состоять их тех вещей, которые не устаревают, легко 

сочетаются друг с другом, дают ощущение комфорта.

Главное достоинство базового гардероба состоит в том, что, исполь-

зуя ограниченное количество удобных и универсальных вещей, можно 

составлять стильные и комфортные образы.

Есть несколько убедительных причин, почему необходимо состав-

лять базовый гардероб: 

• меньше утомляемость от необходимости принимать решения;

• увеличивается количество свободного времени;

• рациональный подход, так как базовые вещи можно носить 

годами, не опасаясь, что они выйдут из моды;

• экономия денег, так как вещи можно носить несколько сезонов;

• меньше стресса, так как не нужно переживать из-за одежды, кото-

рая не подходит.

Составлять любой гардероб необходимо, исходя из своего образа 

жизни. Вещи должны быть качественными, иметь простой крой и иде-

ально сидеть на фигуре.

Цветовое решение вещей базового гардероба имеет два варианта.

1. Контрастное сочетание. Основные цвета — темный и светлый 

дополняются либо ярким, либо близким по тональности к первому или 

второму основному.

2. Монохромное сочетание. Цветовая гамма используется одна, но 

различных тонов. 

Обновлять базовые вещи необходимо примерно раз в 2—3 года.

Чтобы одеваться со вкусом, не прибегая к помощи стилистов, необ-

ходимо развивать насмотренность. Насмотренность — это хорошо 

натренированное зрение, которое распознает, что является актуальным, 

стильным, гармоничным, а что — нет. Развивать навык насмотренности 

можно самостоятельно, для этого нужно:
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• сформировать ленту стильных подписок на блоги тех знаменито-

стей, чей стиль нравится;

• выбрать СМИ о моде и регулярно его просматривать;

• интересоваться показами знаковых домов моды;

• анализировать увиденное (первое время можно копировать удач-

ные образы);

• формировать и развивать вкус комплексно (не только одежда, но 

и музыка, фильмы, события, мероприятия и т. д.).

Важно помнить, что базовые вещи для каждого разные, и они 

зависят от предпочтений человека и его образа жизни. Поэтому 

выбирайте базовые вещи, которые подойдут вашим индивидуальным 

потребностям.

Уместность в одежде

Уместность в одежде — умение подбирать подходящие вещи для 

конкретного случая.

Люди встречают по одежке, вот почему важно произвести правиль-

ное впечатление. Если есть возможность адаптироваться к условиям 

через одежду, легче войти в коллектив, понравиться преподавателям, 

быть замеченной — не стоит упускать ее.

Раньше необходимо было иметь разную одежду для разных слу-

чаев: деловой костюм для работы, вечернее платье для свидания, 

удобный комплект для отдыха на природе и т. д. В настоящее время 

можно выглядеть современно, красиво и уместно, имея даже неболь-

шой гардероб.

Давайте познакомимся с понятием «гардеробная капсула».

Капсула — это набор одежды, обычно в стиле casual, где все вещи 

гармонично сочетаются между собой.

Одежда в стиле casual — вещи простого кроя, именно поэтому они 

легко сочетаются с другими вещами. Такая одежда может быть разных 

цветов и разной фактуры, в зависимости от личных предпочтений, глав-

ное здесь — крой.

На примере одной капсулы из 15 предметов мы рассмотрим, как 

можно одеться интересно, уместно, но по-разному.
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В школу можно надеть современную, неприталенную белую хлоп-

ковую рубашку, короткую юбку в складку, популярную уже не первый 

сезон, а на ноги добавить лоферы. На спортивное мероприятие 

наденем леггинсы, поверх которых натянем высокие белые носки,  

сверху — футболка и бомбер.

В школу На спортивное мероприятие

На встречу с друзьями На экзамен
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На вечеринку В кино

На шопинг На встречу с подружками



31

Идя на встречу с друзьями, поменяем леггинсы на современные 

широкие джинсы, наденем украшение, а рюкзак заменим на сумочку. На 

экзамен, чтобы выглядеть серьезнее и увереннее, джинсы дополним 

рубашкой и пиджаком.

На вечеринку можно пойти в школьной юбке в складку, но сверху 

надеть открытый топ. В кино — этот же топ, но в сочетании с пиджаком 

и джинсами.

На шопинг можно пойти в удобных леггинсах, но сверху надеть 

пиджак. А на встречу с подружками — все та же юбка в складку, но  

с футболкой и пиджаком.Таким образом, всего из 15 вещей у нас полу-

чилось 8 комплектов для разных случаев жизни.

Мы разобрали капсулу, где все вещи были в стиле casual. Помимо 

него, существует более 20 стилей в одежде. Каждый из них обладает 

определенным набором характерных признаков. Поговорим о некото-

рых из них.

Первый стиль, который мы рассмотрим, «Преппи». Этот стиль 

зародился в Америке в конце 1940-х годов, произошел он от формы 

учеников престижных частных школ.

Типичными составляющими стиля являются:

• юбки в складку;

• бомберы с нашивками;

• вязаные жилетки, кардиганы, пуловеры, джемперы;

• галстуки;

• белые носки;

• из обуви: лоферы, а также балетки, мокасины, оксфорды;

• цвета: глубокий синий, красный, ярко-желтый, песочный, серый, 

белый, хаки, бежевый (возможно их сочетание с пастельными тонами);

• из принтов: клетка, ромб, полоска и совмещение этих принтов.

Такой стиль отлично подойдет для учебных занятий в школе и уни-

верситете, да и вообще для повседневной жизни, ведь он остается 

модным уже не первый год подряд.

Стиль «Милитари» стал появляться в обиходе сразу после окончания 

Первой мировой войны. Суть стиля — имитация армейской формы и ее 
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деталей. Дело в том, что во времена боевых действий военную форму 

отшивали в огромных количествах. Тогда-то дизайнеры и поняли, что 

кители неплохо смотрятся и можно превратить их в пиджаки, а бушлат и 

шинель — не просто теплое пальто, но и очень стильная одежда.

Основными «якорями» стиля являются:

• цвет хаки и разные оттенки зеленого;

• накладные карманы;

• пальто-бушлаты;

• «армейские» ботинки;

• из аксессуаров: очки-авиаторы, цепочки, имитация погон и раз-

личные нашивки.

Следующий стиль — «Сафари».

Отличительными особенностями этого стиля являются:

• хаки, бежевый, коричневый и другие земляные оттенки;

• анималистичные принты на одежде и аксессуарах;

• соломенные шляпы и сумки;

• босоножки на танкетке;

• аксессуары с клыками, змеями, прочей животной тематикой.

Следует упомянуть, что уместнее всего сафари смотрится в теплое 

время года.

Одним из самых дерзких стилей является «Драма» (или «Гранж»). 

Это брутальный, хищный, порой агрессивный стиль. Его часто исполь-

зуют для сценических образов артисты.

Составляющие этого стиля:

• вырезы и разрезы;

• шипы и заклепки;

• кожа;

• ультра мини и ультра макси;

• чокеры, молнии, цепочки.

В повседневной жизни можно добавлять несколько элементов этого 

стиля к одежде casual, а вот на вечеринку вполне можно одеться в дра-

матическом стиле с ног до головы.

Одним из самых расслабленных стилей является «Бохо». Этот 
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необычный стиль возник путем смешивания кантри, винтажа и народ-

ных костюмов. Характерными элементами являются:

• многослойность, рюши и бахрома;

• джинса и замша;

• шляпы;

• казаки;

• струящиеся платья макси;

• крупные украшения на шею, серьги, браслеты.

Следующий стиль — романтический. Он, пожалуй, самый понятный. 

Он легко узнается. В основе романтического стиля — женственность, 

легкость, нежность, воздушность.

Основными «якорями» стиля являются:

• розовый и другие пастельные цвета;

• сердечки, бантики и другие милые аксессуары;

• стразы, пайетки;

• рюши и воланы.

Еще одним прекрасным летним стилем является «Морской стиль». 

Он легок в создании и никогда не потеряет актуальности. Его отличи-

тельные черты:

• черный, синий, белый и красный цвет;

• полоска на одежде;

• аксессуары с морской тематикой (якорь, ракушки, рыбки и т. п.);

• фуражки.

В чистом виде одеться в определенном стиле достаточно трудно, но 

можно добавить ряд характерных для этого стиля аксессуаров к базе в 

стиле casual, и стиль сразу будет узнаваем.

Давайте посмотрим, как создать стиль «Преппи» на примере уже 

знакомой капсулы.

Сочетание рубашки, юбки в складку и бомбера — это уже отличная 

основа, а если под бомбер добавить галстук с жилеткой — это будет 

полноценный стиль «Преппи».

Морской стиль легко сделать, добавив тельняшку и пару аксессуа-

ров к джинсам и пиджаку.
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Романтический стиль получится, если поверх топа надеть розовую 

рубашку с рюшами, а на ноги — босоножки с бантиком, на шею можно 

повязать такую популярную сейчас розочку.

Комплект из черного пиджака, леггинсов и топа можно дополнить 

кожаным чокером, грубыми ботинками с шипами, а макияж — красной 

помадой, и тогда получится драматический стиль.

В завершение добавим, что к моде и стилю нужно подходить твор-

чески, ничего не бояться, проявлять фантазию и пробовать новые 

приемы и сочетания. Иногда важно не что, а как вы это носите. Напри-

мер, существует десяток способов носить обычную хлопковую рубашку, 

завязывая ее узлом внизу, на одно плечо, задом-наперед, повязав на 

пояс и т. д.   

Свитер можно завязать на плечах вместо шарфа, даже поверх 

тренча или пальто.

Популярные сейчас корсеты можно носить как на голое тело, так и 

на рубашку.

Платок — один из самых универсальных аксессуаров, который 

можно повязать вместо топа, а также завязать на ручке сумки, вместо 

браслета, на поясе вместо ремня и как украшение в волосах.

Пусть вся вышеизложенная информация окажется для вас полез-

ной. Будьте красивыми, особенными и уверенными в себе, а одежда 

пусть вам в этом помогает!

Тренинг «Мой гармоничный мир»

Е. И. Рогалева, начальник Центра патриотического воспитания, 

начальник штаба регионального отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 

Вологодской области

Тренинг проводился в рамках областного этапа обучающих сбо-

ров для несовершеннолетних девушек «Шаг вперед» в 2022 году с 

целью мотивации участников к проявлению созидательной жизненной 

позиции, формирования представлений о созидательных качествах 

личности и требованиях общества к ним, организации обмена мнениями 
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по проблеме проявления созидательной жизненной позиции.

Ключевые слова: созидание, созидательная жизненная позиция, 

ценностные ориентации личности.

Место проведения: спортивный зал, танцкласс, актовый зал.

Реквизит и оборудование: 6 упаковок маркеров, 2 флипчарта, листы 

для флипчарта, листы бумаги, ручки, конверты, 6 упаковок краски 

(гуашь), кисти, 3 упаковки влажных салфеток, упаковка бумажных сал-

феток, стикеры, проектор, экран, 2 телевизора, 2 ноутбука.

Время, необходимое для проведения тренинга: 6–8 час.

Количество участников: 2 группы по 30 человек.

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

Приветствие

Тренер представляется, объясняет тему тренинга, его цель и задачи, 

дает определения основным понятиям.

Созидательная жизненная позиция — это совокупность взглядов 

и убеждений, а также морально-этических норм, которые свойственны 

человеку в отношении к себе, к друзьям и семье, к обществу и государ-

ству, а также его действия и поступки в этом направлении. 

Компонентами созидательной жизненной позиции являются: соци-

альная активность, самосознание и личностные качества.

Первый компонент — социальная активность.

Ее можно определить как сознательное, творческое отноше-

ние к трудовой и общественной деятельности, в результате которой 

обеспечивается самореализация личности. Моя самореализация осу-

ществляется через общественную жизнь в классе, школе, районе, 

области. Это участие в акциях, конкурсах, мероприятиях разного уровня 

и направлений.

Второй компонент — самосознание.

Осознание, оценка человеком своего знания, нравственного 

облика и интересов, идеалов и мотивов поведения, целостная оценка 

самого себя как деятеля, как чувствующего и мыслящего существа. 

Понимание своего внутреннего мира зависит от сформированности 

внутренних установок. Мое самосознание зависит от осознания моего 
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взаимодействия с объективным миром и миром субъективным, моих 

жизненно важных потребностей, мыслей, чувств, мотивов, инстинктов, 

переживаний, действий.

Третий компонент — личностные качества.

Это прежде всего чувство ответственности за свои поступки и 

действия, способность к критическому мышлению, инициативность, 

самостоятельность. Я с уверенностью и гордостью могу сказать, что я 

человек инициативный, творческий, ответственный, самостоятельный.

ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ТРЕНИНГА И ЗНАКОМСТВО

Наш тренинг состоит из нескольких блоков:

1. Позиция «Я»;

2. Позиция «Близкие»;

3. Позиция «Общество»;

4. Позиция «Государство»;

5. Позиция «Мир».

Т р е н е р .  Перед тем как перейти к проработке каждого из блоков, 

давайте определим правила тренинга и познакомимся.

Тренер вместе с участниками составляет перечень правил,  
которые необходимы для эффективной работы.  

Участники могут сами предложить и обсудить свои варианты правил.  
Правила могут дополняться. Правила записывают на флипчарте. 

Правила:

• Принцип «здесь и сейчас».

• Слушай и слышь (не перебивай).

• Соблюдай дисциплину (приходи вовремя, не мешай тренеру, не 

используй мобильные телефоны во время тренинга). 

• Будь активным! И позитивным!

• Не критикуй!

• Говори за себя! (говорить только от своего имени).

• То, что было на тренинге, остается на тренинге.

Т р е н е р .  А теперь все, кто согласен с правилами работы группы, 

поднимает вверх правую руку и в воздухе ставит свою подпись.  

А теперь дружно поставим печать — надо громко хлопнуть и топнуть.
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Упражнение на знакомство «Возьми салфеток»

Участники тренинга сидят в общем кругу. Тренер передает по кругу 

пачку бумажных салфеток со словами: «На случай, если потребуются, 

возьмите, пожалуйста, себе немного салфеток».

После того как все участники взяли салфетки, тренер просит каж-

дого представиться и сообщить столько фактов о своих поступках 

(проявлениях своей активной жизненной позиции), сколько салфеток 

он взял.

1 БЛОК 

«Позиция «Я»

Цель — проработать и обсудить вопросы осознанного отношения 

участников к самому себе.

Упражнение «Герб и щит»

Направлено на определение своих внутренних ресурсов противо-

стояния опасностям, помогает осознать собственную значимость.

Каждому участнику дается лист с нарисованным шаблоном герба.

В верхней части листа участник записывает и продолжает три 

предложения:

1. Я горжусь собой, потому что ...

2. Я горжусь собой, потому что …

3. Я горжусь собой, потому что …

Каждый участник записывает три разных повода гордиться собой.

Затем работа с шаблоном. Он видит, что поле разделено на пять 

полей.

На первом поле герба участник рисует то, что умеет делать лучше 

всего.

Рис. 1. Шаблон герба
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На втором поле участник рисует место, где чувствует себя хорошо, 

уютно и безопасно.

На третьем — самое большое свое достижение.

На четвертом — трех людей, кому может доверять.

На пятом поле пишет три слова, которые хочет слышать о себе.

Далее идет обсуждение рисунка.

Т р е н е р .  Когда-то рыцари изображали свои гербы на щитах, а во 

время турниров для придания смелости выкрикивали свой девиз. 

Твои личные девизы раскрываются тремя предложениями, начина-

ющимися со слов: «Я горжусь собой…», а также в трех словах, которые 

тебе хотелось бы слышать о себе. Когда тебе бывает горько, обидно, 

страшно, то для поддержания духа вспоминай и говори себе эти слова.

Звучит несколько примеров от участников (5—7).

Т р е н е р .  Люди, нарисованные в четвертом поле, напоминают 

тебе: ты не одинок, есть кому тебя выслушать и помочь.

Звучит несколько примеров от участников (5—7).

Т р е н е р .  Напоминание о твоем самом большом достижении, кото-

рого ты добился сам, помогает, когда охватывает неуверенность.

Звучит несколько примеров от участников (5—7).

Т р е н е р .  Даже мысленное пребывание в месте покоя и безопас-

ности поможет восстановить силы, отдохнуть.

Второе поле герба поможет в ситуации скуки, бездействия.

Звучит несколько примеров от участников (5—7).

Т р е н е р .  Первое поле герба создает для тебя ситуацию успеха, а 

также помогает занять свое время с пользой.

Этот рисунок можно рассматривать как щит с гербом, а щит — это 

оружие защиты и даже победы. С его помощью можно преодолеть  

какую-нибудь жизненную ситуацию.

Упражнение «Портрет»

Цель —  выявление симпатий участников группы, получение обрат-

ной связи, развитие навыка анализа характера другого человека.

Участники садятся в круг, получают для работы лист формата А4  
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и карандаши. Участникам предлагается нарисовать собственный пор-

трет (можно ассоциацию) и сдать рисунок тренеру. После этого тренер 

выдает портреты участникам ( не свои) и предлагает им охарактеризо-

вать эти портреты, высказав свои ассоциации с тем, кто изображен на 

рисунке (можно написать с обратной стороны, если участник не хочет 

говорить вслух).

Основная задача упражнения — совместно с психологами проанали-

зировать ассоциации участников к представленному портрету и сделать 

вывод о том, что негативные комментарии о человеке — это собствен-

ная проекция. 

Рефлексия

1. Легко ли вам было рисовать себя?

2. Понравились ли комментарии к вашему портрету, которые пред-

ставили другие участники?

3. Таким ли вы себя видите?

4. Кто написал агрессивные, негативные комментарии, задумались 

ли вы, что перед вами может быть хороший, добрый, светлый человек?

Упражнение «Пианино»

Участникам предлагается разделить лист на два столбика. Сначала 

тренер дает задание заполнить правый столбик. В нем необходимо 

написать список дел, событий, занятий, которыми бы хотелось зани-

маться — тех, которые интересны и значимы. После заполнения правого 

тренер озвучивает то, что необходимо вписать в левый: в левый участ-

никам необходимо вписать список дел, которыми заполнен каждый 

реальный день жизни — обязанности, дела, режимные моменты.

После этого тренер дает время внимательно посмотреть оба стол-

бика и выбрать 10 в том и другом (обвести или подчеркнуть), в правом 

тех, которые хочется делать больше всего, а в левом — те, которые 

выполняются чаще всего или те, на которые тратится больше всего 

времени. Затем тренер снова дает время и просит выделить теперь по 5 

дел в каждом столбике, руководствуясь той же логикой. Затем — по три. 

И потом — по одному.

Далее идет обсуждение списков. Участникам, которые не 
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стесняются, предлагается зачитать свои списки. Объяснить, почему в 

них попали те или иные дела? Для чего они есть в вашей жизни? Многое 

ли дел в этих списках совпадало? Почему «да» или «нет»? Сложно ли 

было писать тот или иной список? Почему сложно или легко? Были ли в 

этих списках моменты для проявления эмоций? Дела, связанные с близ-

кими? Дела, которые могут повлиять на будущее?

Вывод тренера. Часто мы не задумываемся о том, чем заполнена 

наша жизнь. Для чего то или иное событие в ней существует, как оно 

попало в нее… Кто-то плывет по течению, кто-то наоборот хочет успеть 

все. Но вопросы «зачем?» и «для чего?» себе не задает. Бывает даже 

так: событий много, а результат приносит одно-два дела. Жизнь одна! 

Наполняйте ее лучшим, важным и нужным. И помните: надо чаще жить!

Рефлексия «Незаконченные предложения»

Участники по кругу высказываются одним предложением, выбирая 

начало фразы из рефлексивного списка на флипчарте:

• я узнал…

• мне было интересно…

• мне было трудно…

• я выполнял задания…

• я понял, что…

• теперь я могу…

• я почувствовал, что…

• я приобрел…

• я научился…

• у меня получилось …

• я смог…

• я попробую…

• меня удивило…

• упражнение дало мне для жизни…

• мне захотелось…

Тренер говорит последнее предложение, тем самым подводя итог 

блока «Позиция «Я».
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2 БЛОК

«Позиция «Близкие»

Цель — проработать и обсудить вопросы осознанного отношения к 

своим близким людям, определить способы решения конфликтов.

Упражнение «Ролевые ситуации»

Выбираются три пары участников. Тренеру лучше выбрать активных 

ребят, не стесняющихся говорить. Каждый в своей паре получает лист, 

на котором обозначена роль и игровая ситуация. Участникам дается  

5 минут на подготовку. 

Мама и дочь

Роль мамы

Вы врач. Работаете по сменам, часто задерживаетесь. По выходным 

и вечерам на вас домашние обязанности (стирка, готовка, уборка). У Вас 

есть муж и двое детей. Мальчик — 6 лет и девочка — 15. Муж тоже много 

работает, чтобы в семье был достаток. Дочь хорошо учится, активистка, 

спортсменка, но в последний месяц съехала по учебе, стала пропускать 

тренировки. Много сидит в телефоне.

В один из вечеров Вы приходите домой после работы и видите в 

раковине гору немытой посуды, на полу крошки, младший сын один 

сидит перед телевизором и смотрит мультики. Хотя утром вы попросили 

все привести в порядок. На часах 22:15. Вы в бешенстве. Набираете 

дочь — телефон не доступен. Переживаете. Спрашиваете сына, где его 

сестра — он не знает. Вчера, как назло, вы насмотрелись «Пусть гово-

рят», где была история, связанная с пропажей ребенка и его смертью. 

Вы уже начали звонить родственникам и родителям одноклассников, 

как услышали поворот ключа в замочной скважине. Зашла дочь. Вы 

задаете кучу вопросов: «Где ты была? Что с телефоном? Почему брат 

один и в квартире бардак?»

 Вы злы и расстроены, так как очень переживали. Вам нужно выяс-

нить ответы на все вопросы и сделать так, чтобы дочь все поняла и 

извинилась. 

Роль дочери

Ты хорошо учишься, активистка, 6 лет занимаешься самбо. 
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Участвуешь во всех школьных мероприятиях, районных и областных 

сборах и соревнованиях. Мама и папа часто задерживаются на работе, 

и поэтому ты почти каждый день забираешь брата из сада, кормишь 

его. Иногда выполняешь работу по дому: выносишь мусор, пылесо-

сишь, убираешься в комнате. Родителям часто не до твоих проблем. В 

последнее время дел навалилось очень много: задания в школе, подго-

товка к олимпиаде, КВН, тренировки… Перестала все успевать: съехала 

успеваемость, стала иногда пропускать тренировки. А сегодня вечером, 

когда ты забрала брата из школы и накормила его, тебе позвонила 

педагог-организатор и пригласила на репетицию сценки. Еще учитель 

предложила помочь подтянуть учебу. В школе вам с ребятами было 

очень интересно и весело. Настроение у тебя было замечательное. Ты 

не заметила, как быстро пролетело время и уже 22:00, схватилась за 

телефон, а он разряжен. Бегом побежала домой, открываешь дверь, а 

там расстроенная мама начинает на тебя кричать, предъявлять претен-

зии. Ты замыкаешься. Начинаешь оправдываться. Тебе очень обидно и 

неприятно. Тебе нужно сделать так, чтобы мама тебя поняла.

Друзья

Роль Ильи

Ты спокойный и уравновешенный, хорошо учишься, занимаешься 

спортом, командир команды на «Зарнице». Говоришь мало, но по суще-

ству, очень ответственно относишься к любому делу. Учителя и тренер 

тебя ценят. Не любишь быть на виду, но и лидерские позиции не отпу-

скаешь. У вас неделя до областного этапа «Зарницы», тренировки 

каждый день по 3—4 часа. Вы с руководителем составили четкий план 

тренировок, распределили ответственность и каждый день измеряли 

личностный рост каждого участника и всей команды. На четверг была 

назначена репетиция визитки, за которую ответственным был Толя — 

твой лучший друг. Но в этот день он не пришел. Вы с ребятами стали 

звонить и писать ему. Прошел час. Все без ответа. Хотя ВКонтакте 

горел значок «в сети». Ты разозлился и написал ему злостное сообще-

ние о том, какой он безответственный и необязательный, о том, как он 

вас подвел, и что не хочешь его видеть. Вы уже начали тренировать 
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строевую, как в зал зашел Толя. Ты был очень зол и стал его игнориро-

вать. Потом решил все высказать лично. Главное, было донести до него 

мысль о безответственном поведении.

Роль Толи

Ты яркий и харизматичный, активист школы, душа компании, зани-

маешься спортом, участвуешь в «Зарнице». Учишься хорошо, но иногда 

можешь получать плохие оценки. Учителя тебя любят, но серьезно не 

относятся. В команде «Зарницы» ты один из лучших, но командиром 

выбрали твоего лучшего друга Илью. Вы с детства вместе. Неделя до 

«Зарницы», вы тренируетесь каждый день очень долго. Тренер и Илья 

всем руководят. Иногда тебя это даже чуть-чуть раздражает. Слишком 

уж все серьезно, никакой легкости. Тебя назначили ответственным 

за визитку. Здорово, ты это любишь. Писал сценарий две ночи под-

ряд, музыку подобрал, даже видеонарезку сделал. Репетиция была 

назначена на четверг. Ты на 100 процентов был к ней готов. После 

школы перед репетицией решил заскочить домой. Вдруг позвонила 

мама и попросила младшего брата свозить в травмпункт, поскольку он 

повредил ногу в саду. Ты звонил тренеру, чтобы предупредить, но не 

дозвонился. Бегом побежал в сад, а сценарий с компьютера отправил 

Илье. Спустя два часа ты все же добежал до тренировки, в больнице 

понял, что телефон забыл дома. Но ничего, сценарий же есть у ребят, 

они справятся. Заходишь в зал, а там все расстроенные. Тренера нет, а 

ребята не разговаривают. Ты ничего не понимаешь и стараешься все 

объяснить, но тебя не слушают. Взрываешься. Почему они не могут 

войти в положение, у всех же бывает…

Рефлексия

• Легко ли вам было вжиться в роль? Да, нет? Почему?

• Кто был прав, а кто виноват в каждой истории?

• Можно ли было поступить по-другому? Как?

• Были ли в вашей жизни подобные ситуации?

• Как вы из них выходили?

• Что чаще всего мешает и помогает в конфликтных историях?

• Какой вывод вы сделали для себя из этих историй?
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3 БЛОК

«Позиция «Общество»

Цель — возбудить чувства сопереживания и ответственности за 

глобальные общественные проблемы, обсудить роль «маленького» 

человека.

Упражнение «Эффект бабочки»

Эффект бабочки — это когда совершается какое-то незначительное 

действие на одной стороне земли, а на другой возникает цунами вслед-

ствие этого действия. По-другому можно сказать, что каждая мысль, 

слово, действие или бездействие влекут за собой определенные, ино-

гда страшные последствия. 

Т р е н е р .  Давайте представим, что мы с вами группа уче-

ных, которые изобрели машину времени. Мы организуем ее  

тестирование — разыскиваем одного человека, которому жизненно 

необходимо вернуться в определенный момент времени с целью его 

изменить. После объявления об этом в СМИ в нашу лабораторию при-

шли тысячи писем с просьбой отправить кого-то в прошлое, многие из 

них были несерьезными. Предлагаю прочитать часть из них и выбрать 

того, кто отправится в прошлое.

Тренер вслух зачитывает одно письмо, остальные зачитывают участ-

ники. После этого им дается 5 минут, чтобы договориться и выбрать 

того, кому они дадут этот шанс…

Рефлексия

• Почему вы сделали такой выбор?

• Легко ли вам было?

• Все ли искренне согласны с ним? Почему нет?

• О чем эти истории? Что в них похожее и что разное?

• Что вы почувствовали, читая и слушая данные истории?

• Было ли что-то похожее в вашей жизни? Поделитесь пожалуйста.

• Какой вывод для себя вы сделали?

Письма для упражнения «Эффект бабочки»

Выборы и власть (про осознанный выбор при любых обстоятельствах)

Наш народ живет традициями. Сколько я себя помню, мы бегали по 
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аулу в предгорьях Кавказа под жарким солнцем, росли, учились, наби-

рались мудрости у старших. Семьи были большие, неразделенные. Мы, 

мальчишки, были под надзором дедов и отцов. Помню, как лепили из 

глины разных кукол, коней, воинов. Вот отец садит меня на коня, я беру 

поводья и неумело пытаюсь сдвинуть лошадь с места. Отец одобри-

тельно посмеивается и помогает.

На праздник собирались всем аулом, песни пели, накрывали столы. 

Как-то на очередном празднике старшие говорили о смене власти. Все 

готовились к выборам главы республики. Как сейчас помню, дед качал 

головой и говорил, что не нужно менять то, что есть, в этом наша сила. 

Мои родители, как и большинство жителей, говорили другое: новый 

глава сделает республику лучше, она начнет развиваться. Он моло-

дой, его корни здесь и нужно положиться на него. Я тоже должен был 

голосовать, в первый раз. Честно — не придавал большого значения 

этому, но сделал выбор по примеру моих родителей. Главой республики 

выбрали нового человека, который обещал процветание.

Прошло много лет. Те выборы оказались роковыми. Тот, кто пришел 

к власти, поддерживал террористические идеи и вовсе не думал о про-

цветании республики. Очень скоро началась гражданская война. БТРы, 

взрывы, сносились целые аулы, погибали мирные жители, некоторых 

людей просто крали из домов. Я пошел добровольцем, мои друзья тоже. 

Мы тогда еще не успели получить образование, кто-то из нас уже поте-

рял родных во время атак. До конца плохо понимали, ради чего взяли в 

руки оружие. Да я и сейчас этого не знаю. 

Сижу одноногий. Из родных никого не осталось. Не осталось даже 

дома — вместо него пепелище. У меня нет образования, я кое-как живу 

даже не в своей родной стране. Будущего нет. Мне кажется, мы сами его 

загубили 10 лет назад, когда не послушали старших и захотели нового. 

Если бы я, мой друг Тимур и все другие задумались, прислушались, все 

могло быть иначе. Нам не хватило мудрости, осознанности. А если этого 

не хватает в человеке, значит с ним можно сделать все что угодно. 

Коррупция и медицина

Всю жизнь учу. Студенты мне попадались разные: и хорошие, 
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и плохие, и те, кто учился для галочки, и те, кто действительно хотел 

помогать людям. Совсем забыл сказать: я учу будущих врачей. Препо-

даю анатомию.

Преподаватель я строгий, потому что осознаю, чем чреваты невни-

мательность, халатность и лень во врачебном деле. Если студент не 

знает анатомии, что ему вообще делать в этой профессии? 

Но, наверное, когда имеешь дело с энциклопедиями и учебниками 

чаще, чем с живыми пациентами, теряешь связь с реальностью. Забы-

ваешь о чем-то важном.

Рита Ковалева была умной и интересной девушкой. Таких сту-

дентов видно издалека, а встречаются они нечасто: они много чем 

интересуются, много в чем разбираются, много о чем размышляют. 

Могут поддержать любой разговор. Говорить с ними — одно удоволь-

ствие. Да вот учатся они посредственно. Такое чувство, что конкретные 

знания их моментально утомляют. А представьте, насколько сильно 

может утомить анатомия. Я-то могу представить, хоть и занимаюсь ею 

всю свою жизнь.

Во время двух зачетов я пытался вытянуть Риту, как только мог. 

Я видел честное старание и отчаяние в ее глазах. Думаю, она даже 

пыталась что-то выучить. Но когда пришло время заключительного 

экзамена, мы оба поняли, что нет никаких шансов.

Мы, конечно, поболтали обо всяких отвлеченных вещах, даже 

посмеялись. Но ни на какую оценку это не тянуло, ясное дело.

Я назначил пересдачу. Потом еще одну. Уже все отстающие вытя-

нули себя хотя бы до тройки. А Рита осталась на том же уровне.

Что было дальше, я помню плохо, но в тот день я в первый и послед-

ний раз в жизни взял деньги за экзамен.

Я очнулся, когда стоял в своем кабинете и смотрел на сжатые в руке 

деньги. Я заглушал все мысли в своей голове одной: Рита — хорошая 

девочка, нехватку конкретных знаний она сможет компенсировать ста-

ранием, общей эрудицией. Да к тому же вряд ли она выберет карьеру 

врача, просто получит диплом и отправится покорять какой-нибудь гра-

фический дизайн. Она сама не раз повторяла, что ей пришлось выбрать 
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медицинский по настоянию отца, врача с каком-то там поколении.

Деньги жгли руки. Кажется, я все потратил на благотворительность, 

чтобы совесть заткнуть.

Зачем они мне вообще были нужны? О чем я думал? Не знаю.

Рита закончила институт. Она была все такой же умной, хорошей, 

общительной, встречаясь со мной в коридоре, здоровалась и разгова-

ривала как ни в чем не бывало. Как будто между нами не было этой 

стыдной тайны.

Вздохнул ли я свободно после ее выпуска? Наверное.

Со временем все эмоции притупляются.

Лет через восемь я уже и не вспоминал об этой истории — другие 

накопились, и хорошие, и плохие.

У сына родилась дочь, Лиза. Это было хорошо. Потом мы узнали о 

ее пороке сердца. Нужна была операция. Не проблема. Я задействовал 

связи. Назначили дату, почти не пришлось ждать. Все было готово.

25 августа в коридоре больницы я встретил Риту Ковалеву. Она 

нисколько не изменилась. Поздоровалась со мной, остановилась, 

чтобы поговорить. Расспросила о жизни. «Да вы что! Ведь это я буду 

проводить операцию». Рита глянул на часы, извинилась и убежала.

Операция шла пять часов. Казалось, что это время на наших головах 

прибавилось седых волос. Но на самом деле мы поседели, когда к нам 

вышла медсестра и сказала, что Лиза не пережила операцию. Врачеб-

ная ошибка. Примите наши соболезнования. Мы сделали все, что могли.

Тогда я вспомнил, что случилось восемь лет назад. Тогда я вспомнил.

Маска (ношение маски в общественных местах)

Это было лет десять назад. Мне 13, я амбициозен и полон надежд. 

Даже тот факт, что у меня уже не было родителей, не сильно огорчал 

меня. Была бабушка Маша. 

Меня даже не огорчала та пандемия, которая началась в то время. 

Я жил с бабушкой в нашей голубой панельке рядом со школой. Зани-

мался футболом, при школе была секция. 

В тот день мы с ребятами ехали с тренировки, которая проходила 

на стадионе на другом конце города. Автобус почти полный. Нас было 
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трое, встали у окна, облокотились на поручни. Рука машинально потя-

нулась в карман за маской, но почему-то я остановился и не стал ее 

доставать. Ребята же не надели, ну и я решил, что не буду. 

Подходит контролерша и говорит, чтобы мы надели маски. Она не 

была злой, не орала, даже похожа на нашу соседку — тоже в соломен-

ной шляпе. Я, наверное, до конца жизни буду помнить эту шляпу. Ребята 

сказали, что не хотят надевать и вообще масок с собой нет. Тогда кон-

тролерша сказала, что мы обязаны носить маски везде. Сказала еще, 

что имеет право нас высадить. Ребята включили игнор, ухмыльнулись, и 

она не стала настаивать, отступилась и пошла дальше по салону. 

Моя маска лежала у меня в кармане. Сейчас я точно понимаю, что 

если бы был один, сразу надел ее еще на остановке. Постеснялся, стало 

стыдно перед друзьями. Сейчас думаю, что дурак.

Через месяц заболела бабушка. Анализы показали, что ковид. Ее 

положили в моногоспиталь, под ИВЛ. Я был уверен, что она быстро 

поправится — бабушка Маша всегда была здоровой, не жаловалась 

на самочувствие и, как мне казалось, даже не имела права болеть — 

настолько она быстро со всем справлялась. Только не ходила никуда, 

потому что боялась заразиться и «надо внука вырастить». 

Я звонил каждый день в госпиталь врачу, спрашивал, как бабушка. 

Каждый день мне отвечали, что без изменений. А потом сказали, что 

она умерла. Слишком большое поражение легких.

Бабушка… Пока ее не похоронили, я не верил в это. Остался один, 

дорос уже в детском доме. Вспоминал родную панельку, кухню, на кото-

рой бабушка пекла мне блины. 

Я вот о чем думаю все время. Где и как бабушка могла заразиться? 

Она была все время дома. В магазин ходил я, всегда в маске, руки обра-

батывал — это навык уже стал автоматическим. В голове по кусочкам 

выстраивается проклятая цепочка: тренировка — автобус — контро-

лерша в соломенной шляпе — мои колебания — ребята — страх быть 

непонятым. Я же тогда потом, перед матчем сдавал ПЦР-тест, выясни-

лось, что болел. А подхватил вирус в автобусе. 

Значит, это тогда я смалодушничал? Был «как все». Ради чего?
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Оставление в опасности

В дачном поселке, куда я приезжала на лето, всегда было много при-

езжих из города. После обеда мы с сестрой ходили купаться к речке. 

Там хороший песчаный берег с камушками. В тот день было снова 

солнечно, и мы снова купались. Потом пошли домой. Навстречу, уже 

недалеко от дома, на тропинке встретился соседский мальчик Тёма. Ему 

четыре года, он, довольный, топает мимо нас. Наверно, пошел гулять, 

только почему-то один. Скорее всего его мама укладывает спать млад-

шего сына, а Артёмке скучно лежать, он же такой непоседа.

— Ты куда?

— Я хочу бросать в воду камушки!

— А мама?

— Мама там, она идет, — и пошагал дальше по тропинке.

Ну скорее всего мама знает, что Артём вышел на улицу, они же 

всегда гуляли вместе. Да, точно сейчас выйдет, не может же она отпу-

стить его одного в 4 года. Ладно, пойдем домой. Артём — мальчик 

умненький, один не пойдет на речку. Наверняка кто-то встретится по 

пути из взрослых, не останется один. Успокоив себя такими мыслями, 

мы зашли в свой дом — надо было переодеться.

Через полчаса мы поняли, что нельзя было дать Тёме уйти. Вышли 

на улицу. Его мама, тетя Марина, бегала по двору, звала его. Вместе с 

ней суетились другие соседи.

— Девочки, вы не видели Артёма?

— Видели, он попался нам навстречу, когда мы шли с речки. Он 

хотел бросать в воду камушки.

Тёму искали два дня. Нашли на следующий день, уже вечером, водо-

лазы… Можно выдохнуть и дать волю эмоциям. Я не думала, что будет 

так тяжело. Я плакала от боли и ужаса. Так не должно быть! Почему 

нельзя отмотать время назад? Мы не имели права дать ему утонуть. 

Голова заставляет заново прокручивать, как это было…

Сейчас я уже взрослая, вышла замуж. На той даче по-прежнему 

хорошо, но нет времени отдыхать там. Почти все время мы пытаемся 

вылечить отца моего мужа. Постоянная тревога за него, обследования, 
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уход… Он заболел 15 лет назад, у него тогда на работе случилось страш-

ное. Он работал в МЧС, и однажды на срочном вызове достал из воды 

мальчика 4 лет. Психическое расстройство началось не сразу, Иван 

Андреевич еще мог работать, но тот поиск он очень пропустил через 

себя. Думали, просто депрессия. Родственники упустили момент, когда 

еще можно было его спасти. Заболевание постепенно развивалось 

несколько лет, и сейчас уже нет надежды на выздоровление. Только 

горе, отчаяние и боль.

Репост

Пятница, вечер. Сегодня уезжаю на выходные в гости в соседний 

город. Ужинаю, по пути листаю ленту ВКонтакте. Фотографии Сереги с 

моря — лайк! Таня на фотосессии — ну могла бы и не так сильно накра-

ситься, дальше… курсы настенной росписи… Приезжают «Чайфы», надо 

папе сказать… «Митинг на главной площади в поддержку движения 

оппозиционеров…», сегодня в восемь, «для неравнодушных». Сейчас 

репостну для своих, как раз недавно спорили, что митинги уже стали 

отголоском прошлого. Так, все, пора одеваться и на вокзал. 

Митинг правда был. Говорят, было много людей. Он оказался несо-

гласованным, и поэтому приехали силовики, начался беспорядок, 

давки. В новостях передавали. Резонанс тот еще. На митинге были про-

вокаторы, они и спровоцировали давку и шумиху. Кто-то кинул бутылку, 

потом кто-то что-то выкрикнул, и завертелось… Понятно, что силовики 

среагировали на это. 

Когда я делал репост этого несчастного митинга, я не думал, что 

на него всерьез кто-то обратит внимание и соберется идти. А оказа-

лось иначе. Младший брат моего одноклассника Жени, Паша, который 

учился в 5 классе, пошел, взял с собой друзей. Женя сказал, что брат 

увидел у меня репост и решил сходить из любопытства. Хотел узнать, 

что такое митинг. Вечером в городе не так много развлечений, куда 

можно сходить бесплатно. Толпа и давка сделали свое дело. Маленький 

хороший Паша, который никогда не вернется домой. 

О моральных принципах людей, подобных таким провокаторам, 

говорить не приходится. Ребенок как реквизит, как прикрытие. Они 
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даже не знают, что Пашка мечтал стать космонавтом и рисовал ракеты. 

Почему на митингах вообще бывают дети?

Стану ли я делать еще репосты? Скорее всего, да. Буду ли я про-

кручивать наперед последствия? Да, но невозможно предугадать все 

на свете. Чувствую ли я свою вину? Этот вопрос не выходит у меня из 

головы. 

Семейное насилие

Знаете, про каких женщин говорят «умница»? Про таких, как моя 

подруга Марина. Всего добилась сама, но ей всегда было этого мало. 

Старалась, пыталась добиться одобрения у окружающих. Даже когда 

вышла замуж и родила сына, продолжала работать, а после работы — 

работала дома для семьи: готовила, занималась с Никитой, убирала.

Мы дружили с пятого класса. Я ею восхищалась и хотела так же все 

успевать. Брала с нее пример. Время шло, наши дети пошли в школу. 

Марина во второй раз вышла замуж. И я стала замечать кое-что новое: 

звоночки, что не все в порядке.

Вот она улыбается, а в глазах подавленность. Все время подбирает 

слова. Не рассказывает о хороших новостях (а может, их и не было?). 

Торопится домой. Перестала мечтать. Начала экономить на себе — ни 

нового платья, ни похода в кафе. 

Как-то Марина сказала, что новый муж подавляет ее, обесценивает 

ее старания, попрекает, требует к себе много внимания, срывается на 

сына Никиту и пытается воспитывать его по-своему. Марина сказала, 

что это постоянное напряжение, и она не может расслабиться и что-то 

изменить. Привыкла быть хорошей, а пожаловаться кому-то — это про-

явить слабость. 

— Марина, сходи к психологу, вылечи голову! 

— Ну… Как? Осудят. Признаться в том, что не могу сама решить 

проблему?

— Марина, у Никиты синяк под глазом!

— Ничего не говори. Сын просто что-то резкое сказал ему, и 

он ударил его. Я не знаю, что делать. Это какое-то эмоциональное 

уничтожение.
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— Марина, ты стала бояться приходить домой. И я заметила у тебя 

ссадину на шее. 

— Я очень хочу уйти, но не знаю как. 

Она сама виновата? Загнала себя в замкнутый круг. До добра  

не доведет.

«Надо заявить в полицию. Он же может покалечить ее и сына! Или 

не мое дело? Скажет, зачем? Останусь виноватой».

Быть наблюдателем не так сложно.

Все встало на свои места в пятницу вечером. Вика, моя дочка, пошла 

к Марине, чтобы передать пакет вещей для бабушки: я попросила ее это 

сделать, так как сама была на работе, а жили они рядом. Вика вернулась 

домой вся в слезах. Пряталась в ванной комнате. Оказалось, Маринин 

муж был один дома, пьяный. Затащил ее в квартиру и пытался изнаси-

ловать. Дочка пыталась вырваться, кусала за руки, а он не стеснялся и 

бил ее по лицу. 

Вика проходит реабилитацию у психотерапевта. Я не знаю, как 

сложится ее жизнь. Шрамы на лице зажили, но один из них будет напо-

минать о себе всю жизнь. Напоминать о моем бездействии.

Символы и нацизм

Меня зовут Дмитрий, и я был нацистом. Знаете, все эти поверх-

ностные подростковые увлечения историей, паблики ВК с «цитатами 

великих людей о самых важных вещах», мистификации, озарения и так 

далее. Мы с друзьями считали, что узнали мир, увидели его истинное 

лицо и прыгнули выше своих голов.

Но то, что однажды я открыл глаза, огляделся и ужаснулся самому 

себе, я считал одним из важнейших и лучших фактов своей биографии. 

Если бы на этом все и закончилось.

Да я верил в то, чем занимался. Да, я думал, что это и есть самая 

правдивая правда их всех возможных. Да, я хотел обратить в свою веру 

как можно больше людей. Да, я привел к своим тогдашним друзьям и 

соратникам своего младшего брата.

Ванька верил мне, шел за мной, слушал меня, хотел походить на 

меня во всем. И в том, о чем я не хочу говорить, тоже.
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Да, это был кайф: мы жили и действовали как единый организм. У 

нас был один взгляд на жизнь. Мы все понимали друг друга без слов — 

по крайней мере, так нам казалось. Были на одной волне, тусовались, 

веселились, дрались, протестовали, отстаивали себя.

Помню, как мы рисовали свастики на флагах России и развешивали 

по городу. Нам это казалось таким честным и остроумным. Ваня был в 

восторге. Шокировать! Это так будоражит кровь! Можно горы свернуть!

На волне воодушевления я поступил на истфак. Вот где я узнал о 

настоящей истории, в том числе — нашей страны. Я сутками сидел в 

библиотеке, читая монографии, дневники и мемуары. У меня как будто 

открылись глаза.

И вот где настоящее начало этой истории: момент, когда я понял, что 

смог выбраться, а брат — нет. И даже не помышлял об этом.

Я думал, что потерял брата. Вообще, конечно, так и было. Мы ведь 

перестали общаться и почти не виделись. Я ведь стал таким скучным. 

Правильным. Как все.

Серое вещество.

А он жил полной жизнью. «Я хотя бы себя не обманываю и ни под 

кого не подстраиваюсь», — так он говорил.

У меня была жена, родилась дочка. Я нашел хорошую работу. Не 

думаю, что врал себе в том, что мне нравилась моя жизнь.

А потом мне позвонили и попросили приехать на опознание. Ванька 

лежал там, на этой металлической штуковине, под простыней, у него 

была снесена половина черепа. Мама упала в обморок. Батя стоял 

белый, я думал, он больше никогда не сможет пошевелиться.

Брата убили в пьяной потасовке, во время одной из вылазок с этими 

изуродованными флагами. Они напоролись на националистов, завя-

залась драка. А такие драки, знаете, они не до первой крови, они до 

конца. Я помню.

Мама угасла быстро. Отец пережил ее на месяц. Семьи у меня тоже 

больше нет — жена не смогла выносить мое молчание, мою злость 

на себя и все вокруг. Я потерял работу. Я на грани того, чтобы стать 

алкашом.
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Я хотел бы вернуться на один миг и не брать Ваньку в тот день с 

собой. Пускай бы он пошел гулять с друзьями, играл бы в «казаки-раз-

бойники», разбил бы коленку. Но я-то хотел похвастаться.

И чем!

Россия для русских

У нас в классе был мусульманин, звали его Ильяс. С ним не дружили. 

В классе были ребята, которые издевались над ним — не давали про-

хода, обзывали, смеялись над его религией. Остальные, в том числе 

и я, просто не обращали на это внимания, но бывало, что и посмеи-

вались за компанию. Иногда, конечно, жалко было его — все время 

один, старался избегать ребят. Видно было, что ему тяжело каждый 

день заходить в класс, но он старался, держался, никому не жаловался. 

Никому в голову не приходило вступиться за него — мы были просто 

наблюдателями, оправдывая поведение тех, кто был за «Россию для 

русских». После школы все, конечно, подзабылось. Началась учеба в 

университете, потом работа, другие друзья.

В компании друзей я познакомился с девушкой Ильнарой. Красивая, 

добрая и очень любила петь. Начали общаться, а потом полюбили друг 

друга, и я сделал ей предложение. Но так как Ильнара мусульманка, 

нужно было получить разрешение и благословение на брак от ее отца. 

Я волновался перед знакомством, боялся не понравиться, к тому же не 

мусульманин. Ильнара успокаивала и говорила, что все будет хорошо:

— Отец меня любит и хочет, чтобы у меня все было хорошо. Мне 

хорошо, и ему хорошо. А насчет веры тоже не беспокойся. К тому же мы 

живем в России, и сейчас законы перестали быть такими строгими, как 

тогда, когда отец сам женился на моей маме.

У Ильнары и правда оказался очень хороший отец, а еще брат. Брат 

поздоровался и как-то странно на меня посмотрел… И тут я вспомнил! 

Это же тот самый Ильяс. Конечно, встреча уже с самого начала была 

испорчена. Брат потом рассказал про меня отцу, про школу. Оба были 

против меня. Они говорили Ильнаре, что я плохой человек, и не допу-

стят того, что бы она вышла за меня замуж. 

Ильнара плакала. Я ходил как в тумане и не знал, что делать. Пытался 
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поговорить с братом и отцом, но они не стали меня слушать. Может, на 

их месте я бы поступил также… 

Потом нам с Ильнарой совсем запретили видеться. Она все время 

плакала, говорила, что не переживет. Меня не пускали к ним в дом, при-

грозили расправой. Однажды утром я позвонил ей. Ответа не было. Уже 

потом позвонил ее отец и сказал, что Ильнары больше нет. Она повеси-

лась у себя в комнате, пока была ночь и все спали. 

Тренер и наркотики

Говорят, цель оправдывает средства. Нет.

Раньше я был тренером. Натаскивал отличных ребят-легкоатлетов. 

Каждая их победа была моей победой. Я любил успех. Я шел к успеху 

уверенно и жестко.

Однажды ко мне попал Сережа. Помните фильм «Легенда № 17»? Я 

тогда почувствовал себя Тарасовым.

Это был мой звездный час. Сережа все схватывал на лету. Он болел 

спортом. Он хотел побеждать. Он был готов во что бы то ни стало доби-

ваться успеха. Под моим руководством, конечно.

Шли годы. Впереди замаячила Олимпиада. Причем совершенно кон-

кретно, без всяких призрачных иллюзий.

Мы работали как проклятые. Конечно, нервы, а потом и организм в 

целом начали сдавать. Но мог ли сдаться я?

Я раздобыл наркотики. Я помню, как это было. Я даже не думал в 

понятиях хорошо/плохо. Я шел к цели. Да-да, цель оправдывает сред-

ства. Сережа отказывался. Ну почему я не отступил тогда! Я смог его 

убедить. Я любил успех. Это все, что мне было нужно. Ничего личного. 

Ничего человеческого. Все другие мысли у стремления как будто 

умерли во мне.

Да, наркотики встряхнули моего чемпиона. Он был готов тре-

нироваться двадцать четыре на семь. Он почти не отдыхал. 

Потом его проверили на допинг. Это была случайная выборка.  

Я даже не сомневался, что нас пронесет. Не пронесло.

Он не прошел. Он сидел и смотрел в стену. Его глаза были пустые.

Как будто весь мир схлопнулся до одного этого проклятого 
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состязания. Меня как холодной водой окатили. Или я просто проснулся.

Как раз вовремя: потому что меня обвинили в распространении нар-

котических средств.

Да, меня было за что обвинить. За это. И за многое другое тоже.

Сережа тогда не смог остановиться. Его карьера рухнула. Моя 

карьера рухнула. Я не могу делать единственное дело, которое у меня 

получается. Я отсидел в колонии 10 лет. Сейчас вышел.

Сережа умер от передозировки пять лет назад. Его мать не вынесла 

позора, сердечный приступ. Где сейчас моя семья, я не знаю. Я не видел 

мою красавицу-жену и подросшую уже дочь десять лет. Наверное, они 

даже сменили фамилию, чтобы не иметь со мной ничего общего.

Стоило ли это того? Стоило ли?

4 БЛОК

«Позиция «Государство»

Цель — сформировать чувство причастности к жизни государства.

Упражнение «Дерево России»

Тренер предлагает участникам написать на стикерах, которые явля-

ются плодами дерева, то, какой они хотят видеть нашу страну. 

А потом на стикерах, которые являются плодами дерева, то, что они 

делают или могли бы сделать для того, чтобы наша страна была такой, 

какой участники хотят ее видеть.

Тренер делает вывод о том, что каждый человек ответственен за то, 

насколько сильным и процветающим будет наше государство.

Упражнение Джеффа «Твой ответ обществу»

Упражнение проводится на аудиторию 15—30 человек. Участвуя в 

упражнении, ребята учатся свободно высказываться, выслушивать мне-

ние других, защищать свое мнение. Упражнение помогает лучше понять 

мир, себя, свой коллектив. Ребята учатся уважать мнение других.

Упражнение проводятся в два этапа:

1 этап — ответ на тезис;

2 этап — анализ происходящего.

Подготовка

Для ведения упражнения необходим ведущий. Готовятся три 
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плаката с надписями: «Да», «Не знаю», «Нет». Плакаты вывешиваются по 

трем сторонам.

Ведущий располагается в середине зала, озвучивает правила и 

задает тезис. После заданного тезиса все участники расходятся и 

встают под те плакаты, которые соответствуют их мнению. Ведущий 

передает какой-либо предмет (мячик, игрушку) любому участнику. 

Участник, у которого в руках предмет, должен высказать свое мнение. 

Запрет: участники упражнения не имеют права на кого-либо нападать, 

критиковать, спорить. Они высказывают только свое мнение. 

Тезисы:

• Я с уверенностью смотрю в будущее.

• Человек становится взрослым тогда, когда наступает его 

совершеннолетие.

• В жизни нужно попробовать всё. 

• Россия — самая могучая держава в мире.

• Образование сегодня ничего не решает. 

• Настоящее развитие возможно только в большом городе.

• Выборы ничего не решают. 

• Компьютерные игры и интернет — это наркотики. 

5 БЛОК

«Позиция «Мир»

Упражнение «Письмо самому себе» 

Тренер раздает участникам конверты и предлагает написать письма, 

в которых адресатом будут они сами. Содержание письма должно отра-

жать пожелания себе в будущее: каким я хочу стать, за что я хочу себя 

поблагодарить, каково мое отношение к себе, миру, обществу, государ-

ству, близким и окружающим. 

Упражнение совместная картина

Участникам нужно раскрасить свои ладошки и нарисовать картину 

на тему «Своими руками создаем светлый мир». Участники оставляют 

свои отпечатки на большом листе бумаги. В результате получается 

яркая красивая картина, которая создает ассоциацию с тем, что яркий, 

светлый мир каждый может создать своими руками. 
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Рефлексия

Подведение итогов тренинга. Участники по очереди делятся 

мыслями и высказывают свои впечатления от занятия, выясняют, реа-

лизовались ли их ожидания. 

Вопросы для рефлексии:

• Нравится ли вам информация, полученная в процессе тренинга?

• Почему?

• Где вы можете применить полученный опыт?

• Что узнали нового о себе, произошли ли какие-либо личностные 

открытия?

• Опишите ваши чувства «здесь и сейчас».

Завершение тренинга 

Т р е н е р .  Давайте возьмемся за руки и закроем глаза. Одна ваша 

рука должна быть снизу — это означает, что вы отдаете, а другая — сверху, 

и это означает, что вы берете. Почувствуйте энергию мира через ладони 

ваших товарищей. Отдайте столько энергии, сколько хочется отдать, 

поделитесь ею со всеми. Возьмите столько, сколько вам нужно (левая  

сверху — дает, правая снизу — берет).

Рефлексия на сборах «Неделя в армии» и «Шаг вперед»

1 день

Вопросы для рефлексии:

• Что запомнилось в дне?

• С каким настроением ты ехал на сборы? Какие были ожидания?

• Кто из людей понравился тебе больше всего? Почему?

• Было ли тебе сегодня комфортно? Если нет, то почему?

• Легко ли тебе было раскрыться сегодня? Легко ли было быть 

активным, проявлять себя на занятиях, общаться с участниками?

• Легко ли тебе соблюдать правила поведения?

Пример проведения: Классическое подведение итогов дня с отве-

тами на вопросы на листочках.

Реквизит: листы с вопросами (по количеству участников); ручки/

карандаши (по количеству участников).
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2 день

Вопросы для рефлексии:

• Что запомнилось в дне?

• Что из обучающей программы для тебя было самым полезным?

• Кто из людей понравился тебе больше всего? Почему?

• Было ли тебе сегодня комфортно? Если нет, то почему?

• Легко ли тебе было раскрыться сегодня?

• Легко ли тебе соблюдать правила поведения?

Пример проведения: участники вытягивают 1 из 6 вопросов и отве-

чают на него.

Реквизит: 6 карточек с вопросами; шляпа или мешочек для переме-

шивания листочков с вопросами. 

Участникам предлагается 6 карточек с вопросами. Участник выби-

рает одну карточку, не видя вопроса. Затем отвечает на вопрос на 

карточке.

3 день

Вопросы для рефлексии:

• Что запомнилось в дне?

• Что из обучающей программы для тебя было самым полезным?

• Кто из людей понравился тебе больше всего? Почему?

• Было ли тебе сегодня комфортно? Если нет, то почему?

• Легко ли тебе было раскрыться сегодня?

• Легко ли тебе соблюдать правила поведения?

Пример проведения 

«Ступени» — на первые 3 вопроса участники отвечают устно в кругу, 

а далее куратор заранее рисует на листе флипчарта ступени. Каждому 

участнику предлагается ответить на 4, 5, 6 вопросы на отдельных сти-

керах и приклеить свои стикеры, расположив их в том месте, где они 

пожелают. С помощью данного символа можно определить, какой 

ступени соответствует их настроение, ощущение от их сегодняшней 

включенности и т. д. 

Реквизит: лист флипчарта; ручки/карандаши (по количеству участни-

ков); стикеры.
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Военно-патриотические сборы
для несовершеннолетних юношей «Неделя в армии»

Проект «Военно-патриотические сборы для несовершен-

нолетних юношей «Неделя в армии» реализуется с 2008 года  

и направлен на социализацию подростков с девиантным поведением. 

Целевая группа: несовершеннолетние с девиантным поведением, 

состоящие на профилактическом учете в КДН и ЗП, в том числе участники 

индивидуальной профилактической работы в возрасте от 13 до 17 лет; 

представители БОУ ВО «Специальное учебно-воспитательное учрежде-

ние» (закрытого типа); несовершеннолетние, находящиеся в центрах 

временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей.

Цель сборов — создание условий для социализации несовершен-

нолетних с девиантным поведением, состоящих на профилактическом 

учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в 

Вологодской области.

Задачи:

• способствовать формированию у участников сборов позитивного 

отношения к службе в армии;

• способствовать формированию у участников сборов знаний, уме-

ний и навыков по основам безопасности жизнедеятельности, основам 

военной службы, физической подготовке;

• создать условия для формирования у участников сборов чувства 

патриотизма и гражданской ответственности за защиту Отечества;

• способствовать повышению общего уровня культуры участников 

сборов;

• замотивировать участников сборов к личностному развитию;

• содействовать приобщению участников сборов к здоровому 

образу жизни;

• продемонстрировать участникам сборов позитивные формы досу-

говой деятельности;

• организовать психологическое сопровождение участников 

сборов.
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В рамках сборов осуществляется профилактика экстремизма/терро-

ризма, профилактика асоциального поведения несовершеннолетних, 

профилактика правонарушений, профилактика потребления ПАВ, 

информационных угроз в молодежной среде.

Также с целью обучения ребят спикерами сборов стали известные 

спортсмены, представители профессий, общественные деятели, стили-

сты, психологи, сексологи, участники известных проектов «Пацанки», 

«Русский ниндзя».

Учредителями и организаторами проекта являются Управление по 

молодежной политике Правительства области, автономное учреждение 

Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских 

инициатив «Содружество», Управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по Вологодской области, ФКОУ ВО «Вологод-

ский институт права и экономики Федеральной службы исполнения 

наказаний». 

На данном проекте для участников создаются условия, наиболее 

приближенные к военной службе: деление на взводы, жизнь в казарме, 

строгий распорядок дня и т. д. Программа сборов традиционно вклю-

чает знакомство участников с основами военной службы, занятия по 

строевой, огневой и тактической подготовке, правам и обязанностям 

военнослужащих; проведение экскурсий в воинские части, встречи 

с интересными людьми, спортивные занятия и многое другое. Все 

это позволяет формировать у ребят позитивное отношение к службе 

в армии; знания, умения и навыки по основам безопасности жизне-

деятельности, основам военной службы, физической подготовке; 

воспитывает чувство патриотизма и гражданской ответственности за 

защиту своего Отечества.

Сборы проводятся в три этапа: муниципальный, областной, финаль-

ный (экскурсионный).

Муниципальный этап проводится органами местного само-

управления городских округов, муниципальных округов и 

районов, исполняющими полномочия по организации и проведению 

мероприятий по работе с детьми и молодежью в Вологодской области, 
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территориальными органами МВД России по Вологодской области и 

районными комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, другими заинтересованными организациями. 

Исходя из количества несовершеннолетних с девиантным пове-

дением, состоящих на различных видах учета, в городских округах, 

муниципальных округах и районах определяется количество участни-

ков муниципального этапа. 

В программу муниципального этапа обязательно входят мероприя-

тия на знакомство, занятия по основам начальной военной подготовки 

и изучению символики Российской Федерации, занятия с психологом, 

знакомство с работой подразделений УМВД России по Вологодской 

области, деятельностью общественных объединений, в том числе 

занимающихся патриотическим воспитанием, спортивные и досуговые 

мероприятия, ознакомительные экскурсии в воинские части, места дис-

локации военных подразделений и молодежные центры.

Во время муниципального этапа ведется рейтинг активности участ-

ников, победители которого становятся участниками областного этапа 

сборов.

Областной этап сборов проводится, как правило, на загородной 

учебной базе ФКОУ ВО «Вологодский институт права и экономики 

Федеральной службы исполнения наказаний». 

Все участники областного этапа делятся на взводы, в 

каждом из которых по 18—20 человек. За каждым взво-

дом закреплены 4 наставника: командир взвода (курсант  

ФКОУ ВО ВИПЭ ФСИН), сотрудник полиции, специалист  

АУ ВО ОЦМиГИ «Содружество», психолог.

Также в состав сопровождающих-наставников традиционно вхо-

дят инструкторы — это наиболее зарекомендовавшие себя участники 

сборов прошлых лет. Ребята становятся младшими наставниками, что, 

с одной стороны, решает задачу дальнейшего сопровождения участни-

ков сборов, а с другой — выполняет важную мотивирующую функцию. 

Участники сборов видят положительный пример своих наставников, у 

них формируется картина потенциального личностного роста.
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Областной этап включает:

• обучающую программу, в рамках которой проводятся занятия 

по темам: «Здоровый образ жизни», «Строевая подготовка», «Огневая 

подготовка (виды вооружений)», «Тактическая подготовка», «Служба 

в Вооруженных Силах РФ», «Знакомство с оружием, военной техни-

кой», «Профориентация»; занятия по технике безопасности в лесу, 

при пожаре, на воде, по оказанию первой медицинской помощи, 

ориентированию и выживанию в лесу; занятия с инструкторами по пара-

шютно-десантной подготовке;

• спортивные занятия по воркауту, пауэрлифтингу, капоэйре, кросс-

фиту, русскому кулачному бою, соревнования по футболу, тренировки 

СОБР; 

• экскурсии в воинские части, образовательные организации 

Вологодской области, структурные подразделения УМВД России по 

Вологодской области (УВД г. Вологды, кинологическая служба Воло-

годской области), МЧС России по Вологодской области, Вологодский 

поисковый отряд; 

• встречи с интересными людьми: руководителями общественных 

объединений, военнослужащими, представителем Русской Православ-

ной церкви и др.

Досуговая программа включает мероприятия на знакомство, спор-

тивные турниры, квесты, игру «Русские традиции», просмотры фильмов 

с обсуждением.

Важной частью программы являются такие мероприятия, как утрен-

нее и вечернее построения, поднятие и спуск Государственного флага 

РФ, исполнение Государственного гимна РФ, ежедневная рефлексия.

Традиционными в рамках областного этапа сборов являются занятия 

с психологами, направленные на выявление приоритетных интересов 

участников для дальнейшего сопровождения. Участники проходят пси-

хологическое тестирование, имеют возможность проконсультироваться 

с психологами по различным вопросам. По итогам сборов психологи 

дают характеристику участников, после чего эти рекомендации направ-

ляются в муниципальные районы для дальнейшего сопровождения 
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ребят в рамках индивидуальной профилактической работы.

В рамках сборов традиционно один из дней посвящается  

ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Вологодской области. Накануне участникам выда-

ется юнармейская форма, и этот день они проживают, как юнармейцы: 

для ребят проводится экскурсия в одну из воинских частей, занятия по 

огневой и тактической подготовке; представители ЮНАРМИИ прово-

дят для участников презентацию движения, игры и другие досуговые 

мероприятия. Участники сборов, желающие вступить в ряды ЮНАР-

МИИ, получают такое право. Церемония вступления проводится на 

торжественном закрытии сборов, ребята произносят клятву, получают 

юнармейские значки и удостоверения.

На областном этапе ведется рейтинг участников. Система оценки 

участников основана на пяти критериях (стр. 86—88).

За достижения по каждому критерию командир присуждает 

участнику жетон соответствующего цвета (1 критерий — красный, 2  

критерий — желтый, 3 критерий — синий, 4 критерий — зеленый, 5 кри-

терий — золотой). 

К финальному этапу допускаются участники, показавшие лучшие 

результаты в рейтинге (набравшие максимальное количество жетонов). 

За нарушение установленных правил, норм поведения участнику выда-

ется черный жетон, который вычитает из общего количества 3 жетона 

любого достоинства.

Подсчитывается общее количество жетонов всех участников во 

взводе. 

Рейтинг отображается каждый день в специальной таблице, коман-

дир взвода выдает жетоны и ведет рейтинг на основании личных 

наблюдений и сведений преподавателей, организаторов, привлечен-

ных специалистов. Победители рейтинга становятся финалистами. 

Финальный этап проводится в дни школьных каникул и представляет 

собой поощрительную экскурсионною поездку делегации Вологодской 

области на 1 Государственный испытательный космодром Министерства 

обороны Российской Федерации (Космодром «Плесецк»), на Кольскую 

флотилию разнородных сил Северного флота РФ т. д.
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Работа с участниками сборов основывается на нескольких мето-

дах, которые в комплексе дают положительный результат работы с 

подростками:

• метод обучения, направленный на усвоение знаний о правилах 

и нормах поведения: рассказ об основах воинской службы, объясне-

ние норм и правил поведения на сборах (на примере службы в армии), 

занятия с психологами, сотрудниками полиции, этические беседы с 

представителями РПЦ, диспуты на остросоциальные темы, просмотры 

фильмов с обсуждением;

• метод формирования положительного опыта поведения в про-

цессе деятельности: личный пример курсантов, сотрудников полиции, 

организаторов работы с молодежью; требования, применяемые в рав-

ной степени ко всем участникам; обсуждение общественного мнения 

(проведение рефлексии в конце каждого дня); поручения (выставление 

нарядов); воспитывающие ситуации (коллективная ответственность за 

проступки); 

• метод стимулирования: проведение спортивных соревнований, 

военно-тактических игр; поощрение, наказание (рейтинговая система с 

выдачей жетонов), право лучших участников на поднятие и спуск флага; 

призы и подарки, внеочередной наряд (наказание).

Сборы «Неделя в армии» — это уникальный проект, который объ-

единяет ребят, имеющих проблемы в семье, учебе, в общении со 

сверстниками и т. д. На сборах они могут не только познакомиться с 

основами службы в армии, подготовиться к ней, но и получить положи-

тельный опыт общения с другими участниками, опытными наставниками, 

психологами; увидеть возможности личностного роста, интересного и 

позитивного проведения досуга; почувствовать себя частью команды.
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Пример программы областного этапа военно- 
патриотических сборов для несовершеннолетних  
юношей «Неделя в армии» 

Время Мероприятие

1 день

12:00—13:30 Заезд и регистрация участников. Медицинский осмотр. 
Знакомство с правилами поведения. Расселение участников

12:00—13:30 Обед

13:30—14:00 Вводное занятие об участии в сборах «Неделя в армии» по взводам

14:00—15:30 Знакомство по взводам

15:30—16:30 Мотивационное занятие «Разговор о важном»

16:30—17:00 Подготовка к торжественному открытию

17:00—17:30 Торжественное открытие сборов 

17:30—18:30 Ужин

18:30—20:00 Вводное занятие с психологами по взводам 

20:00—21:30 Квест «Я в безопасности»

21:30—22:10 Подведение итогов дня (по взводам)

22:10—22:30 Второй ужин

22:30—23:00 Вечернее построение. Вечерняя поверка.
Спуск Государственного флага РФ 

23:00 Отбой

2 день

7:00 Подъем личного состава

7:10—7:30 Зарядка

7:30—8:00 Утренний туалет, заправка кроватей

8:00—8:30 Общее построение. Поднятие Государственного флага РФ, флага 
ЮНАРМИИ

8:30—9:30 Исполнение Государственного гимна РФ. Вручение жетонов

8:30—9:30 Завтрак

9:30—11:00 Занятие с психологами по взводам

Занятия по взводам

11:00—12:00

1 взвод 2 взвод 3 взвод

Служба в ВС РФ. 
Права и обязанности 

военнослужащих
Огневая подготовка Строевая 

подготовка
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12:00—13:00 Строевая 
подготовка

Служба в ВС РФ. 
Права и обязанности 

военнослужащих
Огневая подготовка

13:00—14:00 Обед

14:00—15:00 Огневая подготовка Строевая 
подготовка

Служба в ВС РФ. 
Права и обязанности 

военнослужащих

15:00—16:00 Тактическая подго-
товка (РХБЗ)

Физическая
подготовка

(Рукопашный бой)

Тактическая подго-
товка (Медицина)

16:00—17:00 Тактическая подго-
товка (Медицина)

Тактическая подго-
товка (РХБЗ)

Физическая
подготовка

(Рукопашный бой)

17:00—18:00
Физическая
подготовка

(Рукопашный бой)

Тактическая подго-
товка (Медицина)

Тактическая подго-
товка (РХБЗ)

18:00—19:00 Ужин

19:00—20:30 Военно-спортивная игра

20:30—21:30 Подведение итогов дня

21:30—22:30 Второй ужин. Индивидуальные консультации. Вечерний туалет (душ)

22:30—23:00 Вечернее построение. Спуск Государственного флага РФ.
Вечерняя поверка 

23:00 Отбой

3 день

8:00 Подъем личного состава

8:10—8:30 Зарядка

8:30—9:00 Утренний туалет, заправка кроватей

9:00—9:30
Общее построение. Поднятие Государственного флага РФ,

флага ЮНАРМИИ
Исполнение Государственного гимна РФ. Вручение жетонов

9:30—10:00 Завтрак

10:00—11:30 Занятие с психологами по взводам

Занятия по взводам

11:30—12:30

1 взвод 2 взвод 3 взвод

Презентация
движения 

«ЮНАРМИЯ» 

Здоровый образ 
жизни. Спорт

Практический опыт в 
профессии «Бармен»

12:30—13:30 Практический опыт в 
профессии «Бармен»

Презентация
движения 

«ЮНАРМИЯ»

Здоровый образ 
жизни. Спорт
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13:30—14:30 Обед

14:30—15:30 Здоровый образ 
жизни. Спорт

Практический опыт в 
профессии «Бармен»

Презентация
движения 

«ЮНАРМИЯ»

15:30—16:30 Туризм
Практический 

опыт в профессии 
«Механик»

Творческий 
мастер-класс

16:30—17:30 Творческий 
мастер-класс Туризм Практический опыт в 

профессии «Механик

17:30—18:30 Практический опыт в 
профессии «Механик

Творческий 
мастер-класс Туризм

18:30—19:30 Ужин

19:30—21:00 Ярмарка «Русские традиции»

21:00—22:00 Подведение итогов дня

21:00—22:30 Второй ужин. Индивидуальные консультации. Вечерний туалет (душ)

22:30 Вечернее построение. Спуск Государственного флага РФ, флага 
ЮНАРМИИ. Вечерняя поверка 

22:30—23:30 Отбой

3 день

8:00 Подъем личного состава

8:10—8:30 Зарядка

8:30—9:00 Утренний туалет, заправка кроватей

9:00—9:30 Общее построение. Поднятие Государственного флага РФ
Исполнение Государственного гимна РФ

9:30—10:30 Завтрак

10:30—12:00 Занятие с психологами по взводам

12:00—13:00 Встреча с участницей проекта «ПАЦАНКИ»

13:00—14:00 Торжественное закрытие сборов

14:00—15:00 Обед

15:00—16:00 Уборка, сбор вещей участников. Отъезд участников

Каждый день, в перерывах между запланированными мероприяти-

ями, проводится строевая подготовка, разучивание строевой песни.
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Сценарий мероприятия «Разговор о важном» 
в рамках областного этапа сборов «Неделя в армии»

В е д у щ и й .  Наши сборы «Неделя в армии» хочется начать с раз-

говоров о важном. Все мы с вами любим смотреть фильмы: комедии, 

драмы, романтические или фантастику. Какие-то мы готовы пересматри-

вать 10 раз, а некоторые забудешь на следующий день. А есть фильмы, 

которые заставляют задуматься. Иногда фильм в одну минуту может 

перевернуть всю жизнь.

Сегодня мы посмотрим и поговорим именно о таких фильмах — со 

смыслом. Вместе с нами обсуждать фильмы будут наши гости: начальник 

муниципального штаба движения «ЮНАРМИЯ» Вологодской области, 

мужской психолог.

У вас есть программки, в которых вам после каждого фильма необ-

ходимо написать о ваших чувствах, вызванных просмотром фильма. 

И вот первая картина с которой мы познакомимся.

«Честь имею»

режиссер: Елена Дубровская

В основе сюжета — стремление подростка быть полезным своему 

поселку и стране, через позитивные поступки он помогает своим свер-

стникам быть лучше.

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые слова, прозвучавшие в фильме, вы выделили?

• Какая главная мысль фильма?

• Какой главный герой? Какие его качества? 

Вопросы к гостям:

• В фильме главный герой говорит, что станет офицером, как вы 

думаете, у него получится?

• Учились ли вы в военных образовательных организациях?

• Если нет, то что стало вашей школой военного дела?

«Все ушли на фронт»

режиссер: Елена Дубровская

За три минуты показан весь трагизм Великой Отечествен-

ной войны... война забирает всех, за мужчинами уходят женщины,  
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за детьми — родители... Защищать Родину идут все — и имеющие бронь, 

и давно отслужившие старики...

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые слова, прозвучавшие в фильме, вы выделили?

• Какая главная мысль фильма?

• Как вы думаете, почему у героев менялось мнение и они тоже ухо-

дили на фронт?

Вопросы к гостям:

• Что значит уходить на боевые действия?

• Кому сложнее — тем, кто ушел, или тем, кто остался?

Отрывок из кинофильма «Молодая гвардия»

режиссер: Сергей Герасимов, 1948 год

В основе сюжета скрытая война: молодые ребята распространяют 

антифашистские листовки, освобождают группу пленных красноармей-

цев, сжигают немецкую биржу, спасая тем самым соотечественников от 

отправки на работы в Германию.

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые слова, прозвучавшие в фильме, вы выделили?

• Какая главная мысль фильма?

• Почему женщина рассердилась на обувщика?

Вопросы к гостям:

• Есть ли в наше время такие «обувщики»?

• Кто такой настоящий защитник?

Ролик «За крутых пацанов»

Видео содержит призыв к неравнодушным людям о помощи воен-

нослужащим — участникам СВО, за спинами которых «стоит» мирное 

население.

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые слова, прозвучавшие в ролике, вы выделили?

• Какая главная мысль ролика?

• О чем этот ролик?

Вопросы к гостям:

• А в чем суть военной службы?
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• Почему важно сейчас защищать нашу страну, нашу Родину?

«#Жить. Пусть все это будет не зря»

режиссер-постановщик: Олег Голуб

Видео рассказывает о нападении фашистской Германии на СССР. 

Тогда многие отправились защищать страну прямо со школьной скамьи 

и героически сражались за мирное будущее. Видео призвано пробудить 

память о героизме и самоотверженности каждого солдата-фронтовика 

и напомнить о необходимости чтить память погибших.

Вопросы к участникам:

• Какие ключевые слова, прозвучавшие в фильме, вы выделили?

• Какая главная мысль фильма?

Вопросы к гостям:

• Почему важно помнить о событиях Великой Отечественной 

войны?

• В чем призвание каждого человека в этой жизни?

В е д у щ и й .  Защитник — это человек, который берет на себя ответ-

ственность за защиту других людей, своих близких, своей страны.

Защитник должен иметь хорошие жизненные принципы. Должен 

принимать участие в общественной жизни, быть бдительным и справед-

ливым. Кроме того, защитник должен быть ответственным и готовым к 

действиям в сложных ситуациях, полагаясь на свою осведомленность и 

профессиональные знания.

Сборы «Неделя в армии» дадут вам возможность проявить свои 

самые лучшие качества, силу воли, ответственность, доброту и заботу 

по отношению к товарищам.

Анкета участника сборов «Неделя в армии» 
и «Шаг вперед» (входная)

С целью оценки результативности и эффективности сборов «Неделя 

в армии» и «Шаг вперед» проводится входное анкетирование за 3—7 

дней до начала проекта и выходное в последний день проекта.
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1. Напиши название твоего города или района

2. Фамилия, имя

3. Дата рождения (число/месяц/год)

4. Как ты думаешь, поможет ли тебе в жизни участие в сборах?

☐ да;

☐ нет;

☐ затрудняюсь ответить.

5. Оцени свое здоровье по 5-балльной шкале (выбери  

оценку от 0 до 5, где 0 — очень плохо, а 5 — отлично).

6. Оцени свое материальное положение по 5-балльной шкале (выбери 

оценку от 0 до 5, где 0 — это очень плохо, а 5 — отлично).

7. Оцени свои хобби/свои интересы по 5-балльной шкале (выбери 

оценку от 0 до 5, где 0 — «у меня нет хобби/интересов», 5 — «есть хобби/

интересы, посвящаю ему/им много времени»).

8. Оцени свои отношения в семье и с другими родственниками по 

5-балльной шкале (выбери оценку от 0 до 5, где 0 — очень плохо,  

а 5 — отлично).

9. Оцени свои отношения с друзьями по 5-балльной шкале (выбери 

оценку от 0 до 5, где 0 — «у меня нет друзей», а 5 — «у меня отличные 

отношения с друзьями»).

10. Оцени свою учебу по 5-балльной шкале (выбери оценку от 0 до 5, 

где 0 — это очень плохо, а 5 — отлично).

11. Оцени свой успех в коллективе по 5-балльной шкале (выбери оценку 

от 0 до 5, где 0 — это очень плохо, а 5 — отлично).

12. Оцени свой отдых/развлечения по 5-балльной шкале (выбери 

оценку от 0 до 5, где 0 — отдых/развлечения отсутствуют, а 5 — присут-

ствуют в полной мере).

13. Оцени по 5-балльной шкале, насколько уважительно ты отно-

сишься к окружающим тебя людям (выбери оценку от 0 до 5, где  

0 — «не уважаю окружающих», а 5 — «отношусь уважительно ко всем»).

14. Сталкиваешься ли ты с насилием?

☐ нет;

☐ да, в школе;

☐ да, в семье;
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☐ да, в компании «друзей».

15. Хотел бы ты изменить что-то в своей жизни?

☐ однозначно да;

☐ не всё, но есть то, что хочется изменить;

☐ не хочу ничего менять, меня всё устраивает.

16. Выбери 3 варианта того, что ты хотел бы изменить в первую очередь?

☐ мое образование (учеба);

☐ мои отношения в семье;

☐ мои отношения с друзьями;

☐ отношение к своему здоровью и внешности;

☐ мои интересы и хобби.

17. В чем ты видишь причину своих успехов? (Выбери один вариант.)

☐ просто удачное стечение обстоятельств;

☐ это результат чужих действий, которые от меня не зависят;

☐ причина в моих собственных поступках и чертах характера;

☐ успехов не имею.

18. Отметь три свои самые сильные стороны (умения, качества), которые 

помогут достичь поставленных целей, добиться успеха.

☐ дисциплина;

☐ ответственное отношение к делу;

☐ умение взаимодействовать с людьми;

☐ умение позитивно мыслить;

☐ смелость;

☐ настойчивость;

☐ уверенность в себе;

☐ умение учиться;

☐ решительность.

19. В чем ты видишь причину своих неудач? (Выбери один вариант.)

☐ это просто стечение обстоятельств;

☐ это результат чужих действий, которые от меня не зависят;

☐ причина в моих собственных поступках и чертах характера.

20. Отметь три свои качества (черты характера), которые тебе мешают 

достичь поставленных целей, добиться успеха.

☐ нерешительность;
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☐ страх;

☐ лень;

☐ слабая сила воли;

☐ низкая физическая активность;

☐ пессимизм;

☐ гнев и раздражительность;

☐ импульсивность;

☐ неопределенность;

☐ отсутствие самостоятельности;

☐ неуверенность в себе.

21. Как ты проводишь свободное время? (Можно выбрать несколько 

вариантов.)

☐ занимаюсь спортом;

☐ гуляю с друзьями;

☐ сижу в телефоне;

☐ помогаю по дому;

☐ играю в компьютерные игры;

☐ читаю книги;

☐ слушаю музыку;

☐ злоупотребляю вредными привычками (алкоголь, курение).

22. Чем бы ты хотел заниматься в свободное время? 

23. Чему бы ты хотел научиться? 

24. Кем бы ты хотел стать в будущем по профессии? 

25. Есть ли у тебя человек, на которого тебе хочется быть похожим? 

Если да, то кто он?

26. Знаешь ли ты о существовании следующих объединений? (Отметь 

галочкой названия всех объединений о которых слышал.)

☐ юнармейские отряды;

☐ волонтерские объединения;

☐ краеведческие кружки;

☐ Российское движение детей и молодежи (РДДМ);

☐ поисковые отряды.

27. В каких из них ты хотел бы вести деятельность? (Отметь галочкой не 

более 3-х объединений.)
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☐ юнармейские отряды;

☐ волонтерские объединения;

☐ краеведческие кружки;

☐ Российское движение детей и молодежи (РДДМ);

☐ поисковые отряды.

28. Что тебе будет точно интересно в программе сборов? (Можно 

выбрать несколько вариантов.)

☐ занятия с психологом;

☐ профессиональная ориентация;

☐ занятия на тему здорового образа жизни;

☐ вечер песни у костра;

☐ знакомство с деятельностью отряда/объединения/секции;

☐ квесты и игры;

☐ встречи с интересными людьми;

☐ свой вариант.

29. Какая у тебя мечта? 

Благодарим за участие!

Анкета участника сборов «Неделя в армии» 
и «Шаг вперед» (выходная)

1. Напиши название твоего города или района

2. Фамилия, имя

3. Дата рождения (число/месяц/год)

4. Как ты думаешь, помогло ли тебе в жизни участие в сборах?

☐ да;

☐ нет;

☐ затрудняюсь ответить.

5. Появилось ли желание изменить что-то в своей жизни?

☐ однозначно, да;

☐ не всё, но есть то, что хочется изменить;

☐ не хочу ничего менять, меня все устраивает.

6. Выбери три варианта того, что ты хотел бы изменить в первую 

очередь?
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☐ мое образование (учеба);

☐ мои отношения в семье;

☐ мои отношения с друзьями;

☐ отношение к своему здоровью и внешности;

☐ мои интересы и хобби;

☐ свою самооценку.

7. Оцени свое здоровье по 5-балльной шкале (выбери оценку от 0  

до 5, где 0 — очень плохо, а 5 — отлично).

8. Оцени свои хобби/свои интересы по 5-балльной шкале (выбери 

оценку от 0 до 5, где 0 — «у меня нет хобби/интересов», 5 — «есть хобби/

интересы, посвящаю ему/им много времени»).

9. Оцени свои отношения в семье и с другими родственниками по 

5-балльной шкале (выбери оценку от 0 до 5, где 0 — «очень плохо»,  

а 5 — «отлично»).

10. Оцени свои отношения с друзьями по 5-балльной шкале (выбери 

оценку от 0 до 5, где 0 — «у меня нет друзей», а 5 — «у меня отличные 

отношения с друзьями»); (поставь знак ☑ напротив выбранной оценки).

11. Оцени свою учебу по 5-балльной шкале (выбери оценку от 0 до 5, 

где 0 — «очень плохо», а 5 — «отлично»).

12. Оцени свой успех в коллективе по 5-балльной шкале (выбери оценку 

от 0 до 5, где 0 — «очень плохо», а 5 — «отлично»).

13. Оцени свой отдых/развлечения по 5-балльной шкале (выбери 

оценку от 0 до 5, где 0 — «отдых/развлечения отсутствуют», а 5 — «при-

сутствуют в полной мере»).

14. Оцени по 5-балльной шкале, насколько уважительно ты относишься 

к окружающим тебя людям (выбери оценку от 0 до 5, где 0 — «не ува-

жаю окружающих», а 5 — «отношусь уважительно ко всем»).

15. В чем ты видишь причину своих успехов? (Выбери один вариант.)

☐ просто удачное стечение обстоятельств;

☐ это результат чужих действий, которые от меня не зависят;

☐ причина в моих собственных поступках и чертах характера;

☐ успехов не имею.

16. Отметь три свои самые сильные стороны (умения, качества), которые 
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помогут достичь поставленных целей, добиться успеха.

☐ дисциплина;

☐ ответственное отношение к делу;

☐ умение взаимодействовать с людьми;

☐ умение позитивно мыслить;

☐ смелость;

☐ настойчивость;

☐ уверенность в себе;

☐ умение учиться;

☐ решительность.

17. Отметь три свои качества (черты характера), которые тебе мешают 

достичь поставленных целей, добиться успеха.

☐ нерешительность;

☐ страх;

☐ лень;

☐ слабая сила воли;

☐ малая физическая активность;

☐ пессимизм;

☐ гнев и раздражительность;

☐ импульсивность;

☐ неопределенность;

☐ отсутствие самостоятельности;

☐ неуверенность в себе.

18. Как ты планируешь проводить свое свободное время?

☐ буду заниматься спортом;

☐ буду гулять с друзьями;

☐ продолжу сидеть в телефоне;

☐ буду помогать по дому;

☐ буду играть в компьютерные игры;

☐ начну читать книги;

☐ буду слушать музыку;

☐ начну вести здоровый образ жизни;

☐ буду проводить время с любимым человеком;
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☐ буду проводить время, как и раньше;

☐ вступлю в общественное объединение (юнармейский, волонтерский 

отряд).

19. Как ты оцениваешь свою активность в рамках участия в проекте?

☐ высокая активность;

☐ средняя активность;

☐ мне нравилось просто слушать, активности не было;

☐ принимал участие, потому что заставили.

20. Что мешало тебе быть активным?

☐ я стесняюсь;

☐ это мой первый опыт участия в проектах;

☐ рядом были взрослые, при которых чувствовал себя неловко;

☐ проблем не возникло.

21. Знаешь ли ты о существовании следующих объединений? (Отметь 

галочкой названия всех объединений о которых слышал.)

☐ юнармейские отряды;

☐ волонтерские объединения;

☐ краеведческие кружки;

☐ Российское движение детей и молодежи (РДДМ);

☐ поисковые отряды.

22. В каких из них ты хотел бы вести деятельность? (Отметь галочкой не 

более 3-х объединений.)

☐ юнармейские отряды;

☐ волонтерские объединения;

☐ краеведческие кружки;

☐ Российское движение детей и молодежи (РДДМ);

☐ поисковые отряды.

23. Что было тебе интересно в программе сборов (Можно выбрать 

несколько вариантов.)

☐ занятия с психологом;

☐ профессиональная ориентация;

☐ занятия на тему здорового образа жизни;

☐ вечер песни у костра;

☐ знакомство с деятельностью отряда/объединения/секции;



79

☐ квесты и игры;

☐ встречи с интересными людьми;

☐ свой вариант.

24. Какая у тебя мечта? 

Благодарим за участие!

Сценарий вечера песни у костра на тему
«Вечные ценности жизни»

В е д у щ и й .  Добрый вечер, дорогие друзья! Сегодня нам выпала 

по-настоящему добрая возможность пообщаться, чем-то поделиться, 

послушать песни и спеть под гитару. Ведь вечер песни у костра — это 

всегда атмосфера друзей, это всегда уют, это всегда возможность 

поделиться чем-то очень сокровенным и таким важным именно сейчас!

Наш вечер песни мы посвящаем теме «Вечные ценности жизни».

В жизни по-разному можно жить,

В горе можно и в радости.

Вовремя есть, вовремя пить,

Вовремя делать гадости.

А можно и так:

На рассвете встать

И, помышляя о чуде,

Рукой обнаженной до солнца достать

И подарить его людям.

Задумались ли вы о важности правильного выбора жизненных 

ценностей? Спрашивали ли себя: «А какие у меня жизненные ценно-

сти? Что мне помогает не просто проживать жизнь, а проживать жизнь 

достойно?»

У каждого ценности разные, но есть те, которые всех нас объеди-

няют: это дружба, любовь, семья, в которой мы родились или в которой 

живем сейчас, увлечения и хобби, самореализация. 

Сегодня у нас присутствуют гости, которые несут эти ценности в 

своей жизни и своими историями готовы поделиться.
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Наш душевный вечер предлагаю начать с песни группы «Нервы» 

«Мой самый дорогой человек».

Звучит песня группы «Нервы» «Мой самый дорогой человек». 

ДРУЖБА

В е д у щ и й .  Дружба — что мы знаем о ней? Для кого-то это брат-

ские отношения, для других хрупкий мир, который может рухнуть под 

малейшим давлением.

Как отличить настоящую дружбу, как понять, какой именно смысл 

вкладывать в данное понятие? Вы ссоритесь? Как сглаживаете ссоры и 

обиды? Прошу наших гостей и участников поделиться этим.

Истории друзей. Все желающие делятся своими историями и отвечают
на вопросы ведущего. Звучит песня из к/ф «Мушкетеры» «Когда твой друг в крови».

ЛЮБОВЬ

В е д у щ и й .  Каждый из нас обладает величайшим даром жизни, 

который делает ее особенно ценной. Этот великий дар — любовь. Это 

очень сильное чувство, пожалуй, самое сильное из всех имеющихся.

Приглашенные гости делятся своими историями любви.

В е д у щ и й .  Расскажи о том, как вы познакомились с кем-то?

Когда вы поняли, что это те самые чувства любви?

Ваш самый романтичный случай?

Как вы поняли, что это именно ваш человек, с которым вы готовы 

прожить всю жизнь?

Звучат песни группы «Отпетые мошенники» «Люби меня люби»;
группы «Бумбокс» «Вахтерам». 

В е д у щ и й .  Говорить о чувствах умеют немногие, но порой это так 

важно — сказать близким людям о том, что мы их любим. 

Звучат песни группы «Звери» «Просто такая сильная любовь»;
Валентин Стрыкало «Ялта». 

СЕМЬЯ

В е д у щ и й .  Знакомство, дружба, затем любовь, и все это 

ведет к созданию своей семьи. Семья — это место, где мы получаем 

воспитание, знакомимся с семейными традициями и получаем жиз-

ненный опыт. Место, где должна царить любовь, взаимопонимание,  
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поддержка и ответственность друг за друга.

Вопросы гостям:

• Расскажите немного о себе, о вашей семье, как вы познакомились?

• Когда вы были еще совсем молодой парой, могли ли предполо-

жить, что в будущем обретете статус многодетной семьи?

• Как достигаете спокойствия и мира в семье, ведь каждый — 

отдельная личность со своими желаниями, привычками, характерами? 

Какие у вас традиции?

Звучат песни Басты «Сансара»; группы «Браво» «Ветер знает, где мне искать»;
Татьяны Дасковской «Прекрасное далеко».

ХОББИ

В е д у щ и й .  Хобби делает жизнь человека насыщеннее, увлека-

тельнее, ярче и счастливее, а его самого интересным и разносторонним.

Что такое хобби? Хобби — это увлечение, которым мы занимаемся 

в свободное время для своего удовольствия. Увлечение помогает 

отвлечься от забот и плохого настроения, справиться со стрессом. 

Увлекаясь чем-то, мы становимся счастливыми людьми.

Друзья, есть ли у вас хобби?

А давайте спросим у наших гостей, чем они увлекаются и как нашли 

свое дело по душе? Какие чувства вы испытываете, когда уделяете 

время своему хобби? Как хобби влияет на ваше развитие?
Звучит песня Макса Коржа «Жить в кайф».

САМОРЕАЛИЗАЦИЯ

В е д у щ и й .  Зачастую увлечение перерастает в профессиональ-

ную деятельность. Я тоже смело могу поделиться своей историей 

(история гостей).

Звучит песня группы «Амега» «Лететь». 

В е д у щ и й .  Вот и подошел наш вечер к завершению.

Друзья, что пожелаете нашим участникам в завершение нашего 

вечера?

Звучат песни группы «Звери» «До скорой встречи»; группы «Браво»  
«Ну вот и все. Надо спешить».
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Сценарий мероприятия «Диалог на равных» 

На военно-патриотических сборах для несовершеннолетних юно-

шей «Неделя в армии» было проведено мероприятие «Диалог на 

равных». Это федеральный проект Росмолодежи, в рамках которого со 

студентами встречаются и общаются известные люди из мира политики, 

спорта, культуры и бизнеса, направленный на поддержку инициативной 

молодежи.

В е д у щ и й .  Дорогие друзья, мы рады приветствовать вас на 

мероприятии «Диалог на равных» в рамках областного этапа сборов  

«Неделя в армии».

Такое мероприятие стало доброй традицией наших сборов. К нам 

приезжают почетные гости, чтобы поговорить о профессиональной 

деятельности, о духовных и нравственных ценностях молодого поколе-

ния, о трудностях подросткового возраста и путях выхода из них.

Ведущий представляет приглашенного гостя.

В е д у щ и й .  Уважаемые участники, прошу вас проявлять актив-

ность, задавать свои вопросы.

Пока наши участники собираются с мыслями, я хочу задать вам пер-

вые вопросы:

1. Расскажите немного о себе и о вашей профессиональной 

деятельности.

2. Расскажите, как Вы учились в школе?

3. Чем Вы увлекались в детстве?

4. С какими трудностями вы сталкивались в подростковом возрасте?

5. В подростковом возрасте очень легко свернуть с пути: оказаться 

в плохой компании, поддаться влиянию вредных привычек, испортить 

отношения с близкими. Как вы считаете, можно ли противостоять труд-

ностям жизни и исправлять допущенные ошибки?

6. На кого можно сегодня равняться молодежи? К кому 

прислушиваться?

7. Как вы выбрали свой профессиональный путь? Что помогло опре-

делиться с выбором?



83

8. Вы получили очень много наград за время Вашей службы. Какой 

наградой Вы гордитесь больше всего и почему?

9. Сегодня среди ребят есть те, кто является представителями круп-

нейшей общественной организации — «ЮНАРМИЯ». Какими качествами 

должен обладать юнармеец?

Гость отвечает на вопросы. Далее участники встречи задают свои вопросы.
В случае отсутствия вопросов от участников ведущий продолжит задавать  

подготовленные вопросы.

Список возможных вопросов от ведущего: 

• Расскажите о своем поступке, которым вы гордитесь. Это может 

быть связано с любой из сфер Вашей жизни.

• Какую ситуацию можете вспомнить, с которой Вам трудно было 

справиться, но вы это сделали?

• Какую книгу посоветуете прочитать нашим юнармейцам? Воз-

можно, она повлияла на Вашу жизнь или Ваши взгляды, оставила в 

Вашей душе след.

• Что Вы пожелаете нашим участникам?

В е д у щ и й .  Мы благодарим Вас за то, что Вы смогли уделить время 

и приехать на встречу к ребятам. Дорогие друзья! Наша встреча под-

ходит к завершению. Мы желаем вам удачи, успехов и благополучия. 

Традиционно предлагаем сделать общую фотографию на память.

Общее фотографирование.

Сценарий открытия сборов «Неделя в армии»  
и «Шаг вперед»

В е д у щ и й .  Добрый день дорогие друзья, участники и организа-

торы сборов «Неделя в армии» и «Шаг вперед». 

Сегодня нашим участникам предстоит отправится в мир трансфор-

мации, в мир новых знакомств и возможностей. Порой сложно решиться 

шагнуть навстречу новому и интересному, но если рядом есть люди, 

готовые поддержать, то все становится возможным.

Право поднять флаг предоставляется участникам сборов «Неделя в 

армии» и «Шаг вперед» (имена).
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Ребята выходят из строя, встают у флагштока.

В е д у щ и й .  Областной этап военно-патриотических сборов для 

юношей «Неделя в армии» и обучающих сборов для девушек «Шаг впе-

ред» объявляется открытым!

Звучит Гимн Российской Федерации (куплет + припев, минус, подъем флага). 
Ребята встают в строй.

В е д у щ и й .   Учредителями и организаторами Сборов выступают:

• Управление по молодежной политике Правительства Вологод-

ской области;

• «Областной центр молодежных и гражданских инициатив 

«Содружество»;

• Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации 

по Вологодской области;

• федеральное казенное образовательное учреждение высшего 

образования «Вологодский институт права и экономики Федеральной 

службы исполнения наказаний»;

• региональное отделение Всероссийского движения «ЮНАРМИЯ» 

Вологодской области.

Слово для приветствия предоставляется (приглашенный представи-

тель органов власти).

Приветственное слово. 

В е д у щ и й .   Вот уже более 10 лет подряд юноши из разных рай-

онов и городов нашей области приезжают, чтобы проверить свою 

силу и выносливость, испытать себя в различных видах деятельно-

сти и почувствовать себя настоящими служителями Родины. Ведь 

служить Отечеству — не просто обязанность, но и долг любого  

уважающего себя гражданина. 

Ну а у прекрасной половины наших сборов — участниц проекта «Шаг 

вперед» — будет уникальная возможность увидеть много нового и полу-

чить крутые лайфхаки от специалистов своего дела. Вы узнаете, как 

сформировать полезные привычки и раскрыть в себе сильные стороны, 

обсудите с экспертами, что значит быть успешной девушкой в совре-

менном мире. Вас ждет масса информации о том, как эффективно, с 
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пользой и удовольствием проводить свободное время!

Сборы «Неделя в армии» и «Шаг вперед» — это три дня жизни в 

казарме, с распорядком дня. Для юношей это три дня, максимально при-

ближенных к армейской службе: с маршировкой и строевыми песнями, 

тактической и огневой подготовкой. Вас ждут интересные спортивные 

занятия и мастер-классы. Незаменимыми помощниками станут для вас 

командиры взводов — курсанты Вологодского института права и эконо-

мики Федеральной службы исполнения наказаний. 

Слово для приветствия предоставляется начальнику Вологод-

ского института права и экономики Федеральной службы исполнения 

наказаний.

Приветственное слово.

В е д у щ и й .  «Неделя в армии» и «Шаг вперед» — это уникаль-

ные проекты, в которых уже приняли участие более 4000 юношей и 

девушек! Здесь никто не остается непонятым и незамеченным, ведь 

возможность проявить себя будет у каждого. Даже самый маленький 

шаг вперед приносит в нашу жизнь что-то новое. Главное, открыть себя 

этому миру и позволить себе с каждым днем быть лучше и увереннее в 

себе. 

Приветственное слово начальника Штаба регионального отделения  
Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного  

движения «ЮНАРМИЯ» Вологодской области.

В е д у щ и й .  Достигнув цели, обернись назад, и ты увидишь прой-

денный путь. Путь, который казался непреодолимым. Путь, который 

тебя изменил. Путь, который дал тебе силы на новые свершения.

И на этом пути нам с вами будут помогать организаторы, кураторы, 

сотрудники полиции и психологи. Пришло время познакомиться с 

вашими наставниками.

Наставниками у юношей являются:

– _____________________________,организатор;

– _____________________________, командир взвода;

– _____________________________, куратор взвода;

– _____________________________, психолог;

– _____________________________, сотрудник полиции. 
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Наставниками у девушек являются:

– _____________________________, организатор;

–_____________________________, куратор;

– _____________________________, психолог;

–_____________________________, сотрудник полиции. 

Традиционно участники, которые лучше всего проявляют себя во 

время сборов, становятся победителями и поощряются подарками от 

организаторов и экскурсионной поездкой. 

Отбор будет осуществляться по нескольким критериям: дисциплина, 

активность на занятиях и мероприятиях, включенность в работу коллек-

тива, ответственное отношение к выполнению поручений. 

Дорогие участники, мы желаем вам успехов! Совсем скоро мы 

узнаем имена лучших из лучших, а пока впереди вас ждут насыщенные 

три дни, за которые вы сможете получить максимум знаний, да и просто 

стать более дисциплинированными, собранными и внимательными. Ну а 

сейчас по традиции общее фото!

Общее фотографирование.

Критерии и описание рейтинга участников сборов  
«Неделя в армии» и «Шаг вперед»

Для того чтобы оценить эффективность и результативность 

работы участников сборов, внедрена рейтинговая система оценки. 

Баллы выставляет наставник совместно с участниками по следующим 

критериям:

• дисциплина;

• соблюдение чистоты и порядка в помещениях;

• активность на занятиях и мероприятиях;

• включенность в работу коллектива;

• ответственное отношение к выполнению поручений;

• совершение большого/маленького подвига;

• признание коллектива;

• герой сборов.
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Рейтинг отображается каждый день в специальной таблице, коман-

дир взвода выдает жетоны и ведет рейтинг на основании личных 

наблюдений и сведений преподавателей, организаторов, привлечен-

ных специалистов. Победители рейтинга становятся финалистами.

1. Дисциплина:

• соблюдение норм права и морали; 

• опрятный внешний вид;

• закон «поднятой руки»;

• следование закону «0:0» (приходить вовремя).

2. Соблюдение чистоты и порядка в помещении:

• уборка комнаты;

• уборка посуды за собой в столовой.

3. Активность на занятиях и мероприятиях:

• участие в дискуссиях, опросах, обсуждениях;

• активная работа во время практических занятий;

• призовые места в мероприятиях.

4. Включенность в работу коллектива:

• доброжелательное отношение к участникам сборов;

• участие в командных мероприятиях.

5. Ответственное отношение к выполнению поручений: выполне-

ние команды (поручения, дела) качественно и в срок.

6. Совершение большого/маленького подвига

Экстраординарный высокоморальный поступок: помощь в каком-

либо деле, проявление заботы об интересах коллектива или участника 

сборов, возможно, вопреки личным интересами и т. п.

7. Признание коллектива

Определяется коллективом по итогам дням (каждый участник может 

отдать свой голос за любого членов коллектива, если считает, что он 

хорошо проявил себя в течение дня).

8. Герой Сборов

Определяется один раз в последний день сборов путем тайного 

голосования коллектива.

За достижения по каждому критерию куратор присуждает 

участнику жетон соответствующего цвета (1 критерий — красный,  
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2 критерий — зеленый, 3 критерий — желтый, 4 критерий — синий,  

5 критерий — бордовый, 6 критерий — фиолетовый, 7 критерий — золо-

той жетон). 

За нарушение установленных правил, норм поведения участнику 

выдается черный жетон, который вычитает из общего количества  

3 жетона любого достоинства.

За систематическое нарушение правил членами одной группы вся 

группа получает взыскание.

Ежедневно на протяжении сборов подсчитывается общее количе-

ство жетонов всех участников в группе. Рейтинг отображается каждый 

день в специальной таблице, которая находится у кураторов. 

Три участника, показавшие лучший результат в рейтинге (набрав-

шие максимальное количество жетонов), награждаются призами. 

Примечание: жетоны золотого цвета в общем зачете оцениваются 

выше, чем жетоны других цветов (один золотой жетон равен двум жето-

нам любого другого цвета).

Пример таблицы рейтинга

№ 
п/п Ф.И.О. Крите-

рий 1
Крите-
рий 2

Крите-
рий 3

Крите-
рий 4

Крите-
рий 5 Штраф

Общее 
количе-

ство

1. Олег
Иванов

2 
жетона - - 3 

жетона - 5 
жетонов

2.

3.

…

Семинар «Планирование работы по сопровождению 
участника сборов для несовершеннолетних с девиантным 
поведением «Неделя в армии» и «Шаг вперед» в городских 
округах, муниципальных округах и районах»

Программа сборов «Неделя в армии» и «Шаг вперед» включала 

обучающие занятия и мастер-классы, направленные на всестороннее 

развитие личности, пропаганду здорового образа жизни и социально 
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одобряемого досуга, профориентацию; в рамках культурно-деловой 

программы проходят встречи с интересными людьми, просмотры филь-

мов с обсуждением, спектакли, игры, квесты и многое другое.

Для выявления личностных особенностей участников, а также 

составления индивидуального плана профилактической работы на 

каждого воспитанника был проведен семинар для наставников, психо-

логов, ведущих работу с подростками.

В рамках семинара работали 5 групп. Участниками каждой группы 

являлись представители субъектов профилактики:

• ответственные за проведение муниципальных этапов военно-па-

триотических сборов для несовершеннолетних юношей «Неделя в 

армии» и обучающих сборов для несовершеннолетних девушек «Шаг 

вперед» и организацию индивидуальной профилактической работы 

(ИПР) с несовершеннолетними в городских округах, муниципальных 

округах и районах (ответственный назначается из числа специалистов, 

реализующих государственную молодежную политику в городских 

округах, муниципальных округах и районах);

• наставники — руководители общественных объединений,  

в деятельность которых включены участники сборов «Неделя в армии» 

и «Шаг вперед» (или руководители общественных объединений и иные 

педагоги, готовые вести деятельность с данной категорией подростков); 

• психологи, ведущие работу (или готовые вести работу) с данной 

категорий подростков в рамках ИПР с несовершеннолетними с девиант-

ным поведением.

Деление на группы происходит по территориальному признаку.

Содержание задания

По итогам проведения областного этапа сборов для несовершенно-

летних юношей и девушек с девиантным поведением «Неделя в армии» 

и «Шаг вперед» в городские округа, муниципальные округа и районы 

направлены письма на руководителей органов местного самоуправ-

ления о реализации дальнейшего сопровождения участников сборов, 

в которых даны конкретные рекомендации по работе с каждым участ-

ником (организация ИПР или вовлечение участников в деятельность 
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детского молодежного общественного объединения). Также в данном 

письме указаны рекомендации о назначении ответственного за реа-

лизацию сопровождения несовершеннолетнего и ответственного за 

контроль реализации сопровождения — председателя Комиссии по 

делам несовершеннолетних. 

Каждая группа участников семинара получала рекомендации пси-

хологов на одного из участников сборов «Неделя в армии» и «Шаг 

вперед», проходивших в 2022 году.

Задание для каждой группы

1. Составить индивидуальный план сопровождения несовершенно-

летнего с учетом рекомендаций от психологов и поставленной цели. 

2. Цель работы — снятие несовершеннолетнего с профилактиче-

ского учета в связи с его позитивной социализацией, а не по достижении 

им 18-летия. 

3. Оформить план по предложенной форме.

4. Подготовить спикера для представления результатов работы.

Условия для составления плана ИПР

1. Включить занятия с наставником (1 раз в неделю), с психологом  

(1 раз в месяц), привлеченными специалистами по различным направле-

ниям деятельности (2 раза в месяц), работу ответственного (мониторинг 

реализации плана ИПР, корректировка плана ИПР, а также взаимо-

действие с наставником, психологом, привлеченными специалистами  

и т. д.).

2. Организовать участие несовершеннолетнего в онлайн-проекте 

«Перезагрузка», а также в сборах «Неделя в армии» и «Шаг вперед» на 

отборочном, региональном и финальном этапах.

3. Предусмотреть в плане включение несовершеннолетнего в 

активную социально одобряемую деятельность (социально ориентиро-

ванную деятельность, позитивный, развивающий досуг и т. п.).

4. Предусмотреть работу с семьей несовершеннолетнего.

Рекомендации психолога

Девочка активная, общительная, с претензией на признание, любо-

знательная, находчивая, творческая, думающая и размышляющая, есть 



91

потребность в красоте, любит комплименты и в других отмечает внеш-

ний вид.

Демонстрирует независимость, самостоятельность, выдвигает 

требования. 

Любит поощрения и награды, стремится к лидерству и независимости. 

В настоящий момент повышенная конфликтность и высокая эмоцио-

нальность могут быть связаны с адаптацией к новым условиям.

Девочке важно чувствовать себя интересной и быть под защитой, 

необходимо создавать ситуацию успеха (направить ее потребности 

в мирное полезное русло, привлекать активно к общественной дея-

тельности, давать поручения и хвалить). Разговаривать о неудачах и 

отчитывать при всех нельзя, девочка оценит ваше уважительное отно-

шение. Даже если она не права или допустила недостойный проступок, 

поговорите с ней с глазу на глаз, задайте вопрос: а как бы ты поступила 

в этой ситуации на моем месте? Выслушайте ее. Важна дружеская под-

держка и общение. На нее нельзя давить (она начинает упираться).

Хорошо воспринимает информацию из жизненных примеров  

(«а одна девушка…»). Или рассказы из личного опыта человека («я когда 

была подростком.., но я справилась, потому что...») Или: «а мне помо-

гает.., когда я… (то-то и то-то)».

Важно научить девочку отличать свою личность, которая ценна 

самим фактом своего существования, от поступков, качеств и способно-

стей, которые неуспешны, ошибочны и еще не развиты. Не «я плохой», 

а «мой поступок неудачен».

Если есть цель (желание), дойдет до результата, будет настойчиво 

добиваться. Если что-то заинтересует (или кто-то как личность), станет 

прислушиваться к этому человеку.

Регламент работы на семинаре

Оргмомент (представление содержания и регламента работы) —  

5 мин. Ознакомление с условиями выполнения задания — 5 мин.

1 этап. Разработка плана сопровождения на март — апрель — май, 

наглядное оформление результатов — 20 мин.

Представление результатов 1 этапа работы — 30 мин.  

(7 групп * 3 мин. на каждую + рекомендации модератора).
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2 этап. Разработка плана сопровождения на оставшийся период, 

наглядное оформление результатов — 40 мин.

Представление результатов 2 этапа работы — 30 мин.  

(2 группы * 10 мин. на каждую + рекомендации модератора)

Рефлексивное подведение итогов работы группы — 10 мин.

Общее время работы: 2 часа 20 мин. (+ запас времени 10 мин.).

Чек-лист куратора взвода/группы в рамках проектов
«Неделя в армии», «Шаг вперед»

Цель — создание условий для позитивной социализации участников 

проектов.

Задачи и содержание деятельности:

• организация бытовых условий (личная гигиена, опрятность и т. п.);

• контроль выполнения распорядка дня участниками проектов; 

присутствие на всех мероприятиях режима дня (отбой, подъем, меро-

приятия обучающей и культурно-досуговой программ); сопровождение 

участника во время занятий/мероприятий к медицинскому работнику;

• контроль за нарушением запрета на курение и употребление ПАВ;

• помощь в организации питания и помывки участников 

мероприятий;

• наблюдение за взаимодействием участников, реагирование на 

случаи проявления неуважения, агрессии и др. негативные проявления; 

• наблюдение за работой участника и анализ занятий и других 

активностей, представление результатов на вечерних планерках 

организаторов;

• ведение рейтинга участника (в том числе фиксация активности, 

выдача жетонов за активность).

Позиция — старший товарищ! Показать, что может быть «другое» 

отношение: участие, дружелюбие, заинтересованность и т. п., но без 

излишнего навязывания и назидания.

Принципы осуществления деятельности: 

• корректность, уважительное отношение ко всем участникам;
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• инициативность в рамках полномочий;

• решение проблемных вопросов «в связке» с другими организа-

торами, согласование действий с другими организаторами (специалист 

отдела патриотического воспитания «Содружество», сотрудники поли-

ции, психолог, представитель МКЮ, курсант, наставник);

• выполнение требований, предъявляемых к участникам (исполь-

зование мобильных телефонов только в экстренных случаях для связи  

с организаторами; опрятный внешний вид; запрет на курение и т. д.).

Порядок действий в случае нарушения правил участия в сборах 

Принципы деятельности А. С. Макаренко

• Человек не может жить на свете, если у него нет впереди ничего 

радостного.

• Надо уметь работать с верой в человека, с сердцем, с настоящим 

гуманизмом.

• Хорошее в человеке приходится всегда проектировать, и педагог 

обязан это делать. Он обязан подходить к человеку с оптимистической 

гипотезой, пусть даже с некоторым риском ошибиться. 

• Как можно больше уважения к человеку и как можно больше тре-

бований к нему.

• Воспитывает всё: люди, вещи, явления, но прежде всего и дольше 

всего — люди. Из них на первом месте — родители и педагоги.

• Для воспитания нужно не большое время, а разумное использова-

ние малого времени.

Установленный факт

О случившемся поставить в известность взводного

Реакция в зависимости от содержания действий: 

напомнить о правилах участия в сборах, законе

о нарушении общественного порядка, 

составлении акта о правонарушении сотрудником полиции
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ГЛАВА 3

Онлайн-проект для несовершеннолетних 
«Перезагрузка»

Проект «Перезагрузка» проводится четвертый год, поскольку 

зарекомендовал себя как успешный, эффективный и результативный. 

Идея проекта «Перезагрузка» родилась в период запрета на прове-

дение очных мероприятий, связанного с ограничительными мерами 

по распространению коронавирусной инфекции COVID-19. Возникла 

необходимость провести ряд дистанционных мероприятий для несовер-

шеннолетних, направленных на социализацию подростков, повышение 

их самооценки, общего уровня культуры, приобщение к здоровому 

образу жизни.

В результате участия в проекте несовершеннолетние включаются 

в социально одобряемую деятельность. Участниками «Перезагрузки» 

могут стать девушки и юноши в возрасте от 12 до 17 лет, состоящие на 

учете в комиссии по делам несовершеннолетних, а также в полиции или 

на внутришкольном учете.

Основной задачей реализации проекта является мотивация детей 

на позитивные изменения своего образа жизни, отношений с родите-

лями, учителями и сверстниками.

Проект включает в себя серию онлайн-мероприятий (обучающие 

вебинары, мастер-классы, встречи с интересными людьми, беседы, игры 

и т. д.), которые проходили на онлайн-платформе, а также очные меро-

приятия с наставниками по тематическим блокам программы проекта.

 Цель — создание условий для социализации несовершеннолетних 

с девиантным поведением, состоящих на профилактическом учете в 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Вологод-

ской области.

Задачи:

1. Создать условия для принятия и усвоения участниками социаль-

ных ценностей и норм поведения.
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2. Замотивировать участников проекта к личностному развитию.

3. Организовать психологическое сопровождение участников 

проекта.

4. Продемонстрировать участникам позитивные формы досуговой 

деятельности.

5. Познакомить участников проекта с различными профессиями.

6. Содействовать повышению уровня культуры общения участников.

7. Содействовать приобщению участников проекта к здоровому 

образу жизни.

В каждом городском округе, муниципальном округе и районе был 

назначен ответственный, который отвечал за реализацию проекта: 

формировал список участников, обеспечивал их регистрацию и органи-

зовывал дистанционное участие в проекте. 

За каждым подростком был закреплен наставник из числа руко-

водителей детских и молодежных общественных объединений, 

педагогов и руководителей образовательных организаций, соци-

альных педагогов, психологов, специалистов органов и учреждений 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних, представителей военно-патриотических объединений, 

представителей органов местного самоуправления и др. В рамках 

проекта наставники включены в онлайн-беседу ВКонтакте, принимают 

участие в онлайн-инструктаже для ответственных и наставников, орга-

низуют встречу с участниками проекта, знакомят участников с 

программой проекта, определить помещения для участия несовершен-

нолетних в проекте, обеспечить контроль посещаемости участниками 

всех онлайн-мероприятий, совместно с участниками фиксировать лич-

ные рейтинги их активности.

Кроме того, в реализации данного проекта активно задействованы 

психологи. Их основная задача — создать участникам эмоциональный 

настрой на предстоящий день, замотивировать на активное участие. 

Также психологи отвечают на вопросы участников, проводят отдельные 

занятия. Например, занятие «Я управляю своей жизнью», на котором 

участникам рассказывают о том, как важно позитивно мыслить, быть 
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хозяином собственных решений и жизненных ориентиров. Также с 

участием психолога был организован просмотр фильма «Пацаны» (Рос-

сия, 1983 год) о жизни трудных подростков в спортивном лагере. Во 

время просмотра психолог обсуждал с участниками эпизоды фильма, 

характеры и поступки персонажей, проблемные вопросы, которые под-

нимаются в фильме. 

Первый опыт реализации проекта «Перезагрузка» в 2020 году ока-

зался успешным и вызвал интерес участников, поэтому в 2021 году 

проект был включен в областную программу «Содействие профилак-

тике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Занятия проекта проводятся каждую неделю в рамках периода его 

реализации. Каждая неделя посвящена отдельному направлению.

Направление «Правовая и финансовая грамотность»: занятия по 

финансовой грамотности и социальным гарантиям, которые предлагает 

государство несовершеннолетним гражданам.

Направление «Безопасность»: занятия по технике безопасности при 

пожаре, в городе, в лесу, на воде; нехимическим видам зависимости, 

безопасности в социальных сетях, профилактике экстремизма в под-

ростковой среде.

Направление «Профориентация»: занятия по выбору профессии 

и самоопределению, влиянию личных качеств на успех в профессии; 

занятие по выбору рабочих специальностей; для юношей — о службе в 

Вооруженных Силах РФ по призыву и контракту.

Направление «Здоровье»: мотивационная онлайн-встреча на тему 

ЗОЖ; занятия по основам правильного питания, профилактике вредных 

привычек и их последствий, профилактике инфекционных заболева-

ний; мастер-класс по составлению программы тренировок в домашних 

условиях.

Направление «Внеучебная деятельность»: занятия, представля-

ющие возможности общественных объединений и дополнительного 

образования.

Направление «Хобби»: занятия, раскрывающие возможности спор-

тивных секций; для юношей — занятия по туризму и русскому кулачному 
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бою; для девушек — мастер-класс по фотографии и кулинарный 

мастер-класс.

Направление «Позиционирование»: занятия по эффективным 

коммуникациям и позиционированию в социальных сетях; созданию 

имиджа и стиля; для юношей — занятия, раскрывающие предназначе-

ние мужчины, по правилам мужского этикета и тенденциям мужских 

стрижек; для девушек — занятия, раскрывающие понятие женского 

начала, мастер-классы по созданию макияжа и прически, правилам 

женского этикета.

Направление «Семья»: занятия, утверждающие семейные ценности, 

раскрывающие особенности детско-родительских отношений, культуры 

гендерных отношений между юношами и девушками; занятие о том, как 

избежать абьюзивных отношений.

Для проведения занятий в рамках данных направлений были при-

влечены специалисты, имеющие опыт деятельности по тематике 

занятий.

В 2023 году проект проводится два раза в год. 1 сезон проекта: 

февраль — апрель 2023 года; 2 сезон проекта: сентябрь — ноябрь  

2023 года.

Программа занятий проекта включает как общие занятия для всех 

участников проекта, так и отдельные для юношей и девушек.

Во время реализации проекта организаторы ведут общий рейтинг 

активности участников (отдельно: среди юношей и среди девушек). 

Рейтинг формируется на основании 5 критериев: посещаемость, актив-

ность на занятиях, выполнение заданий, активность в социальных 

сетях, дисциплина. Несовершеннолетние, занявшие три первых места 

в рейтинге, становятся победителями проекта и награждаются дипло-

мами, призами, благодарственными письмами для родителей/законных 

представителей.

Также победители (1 места в рейтинге) поощряются экскурсионной 

поездкой за пределы региона.

Все участники проекта получают свидетельства участника и имидже-

вую продукцию, наставники — благодарности и имиджевую продукцию.
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Онлайн-формат проекта позволяет не только охватить большое 

количество участников, но и выстроить отношения между участниками 

и наставниками на местах, что в свою очередь способствует появле-

нию опорного взрослого у подростка, улучшению его эмоционального 

состояния и дисциплины.

По итогам проекта организаторами проводилось анкетирование 

участников. Ребята отмечают, что им было трудно признать в себе нега-

тивные качества и что-то менять в своей личности, взаимоотношениях; 

большинство участников признали, что участие в проекте поможет им 

в жизни, так как они почерпнули из занятий много полезного. Многие 

участники знакомы с деятельностью общественных объединений, боль-

шинство из них стремится примкнуть к волонтерскому, юнармейскому 

и поисковому движениям. Ребята, которые по итогам проекта хотели 

бы что-то изменить в своей жизни, назвали следующие моменты: отно-

шение к людям, в частности к родителям, успеваемость, жизненные 

ориентиры. Большинство из них уверены, что в дальнейшем не станут 

совершать правонарушения; многие выразили слова благодарности 

организаторам проекта и наставникам.

Также было проведено анкетирование наставников проекта, в 

результате которого были выявлены успехи в работе с подростками: у 

ребят появилось желание принимать участие в мероприятиях; установи-

лись дружеские и доброжелательные отношения между подростками и 

наставниками; наставники отмечают появление у ребят ответственности, 

дисциплинированности, собранности; подростки стали раскрываться и 

делиться своими переживаниями (стали доверять наставнику); у многих 

участников появились новые позитивные цели, стал шире кругозор, 

снизился уровень конфликтности в школе, повысился уровень мотива-

ции к обучению в школе, появилась уверенность в себе, повысилась 

самооценка.

Комплекс мероприятий для несовершеннолетних с девиантным 

поведением «Перезагрузка» является успешным и востребованным 

среди подростков. Он гармонично вписался в областную программу 

«Содействие профилактике безнадзорности и правонарушений 
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несовершеннолетних» и в алгоритм индивидуальной профилактической 

работы с несовершеннолетними как проект, позволяющий мотивиро-

вать подростков к участию в позитивной социальной деятельности, 

мероприятиях и проектах, отвечающих их интересам и запросам.

Пример программы онлайн-проекта
для несовершеннолетних «Перезагрузка»

Время Мероприятия для юношей Мероприятия для девушек

1 день. #ЯМЫ_СМОГУ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:20 Открытие проекта

14:20—15:00 Мероприятие на знакомство Мероприятие на знакомство

15:00—15:45 Вводное занятие с психологом
«Я управляю своей жизнью»

Вводное занятие с психологом
«Я управляю своей жизнью» 

2 день. #ЯМЫ_ОБЩЕНИЕ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45
Занятие с психологом на тему 
«Нормы поведения и культура 
общения»

Занятие с психологом на тему 
«Нормы поведения и культура 
общения»

14:50—15:35 Встреча на тему «Быть 
мужчиной» Мастер-класс «Речь и голос»

Мероприятие с наставником: участие в торжественном мероприя-
тии, посвященном 8 марта (участие в поздравлении)

3 день. #ЯМЫ_БЕЗОПАСНОСТЬ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45 Информационная безопасность в сети Интернет

14:50—15:35 Проступок, правонарушение, преступление: права и обязанности

4 день. #ЯМЫ_ЛИЧНОСТЬ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45 Занятие с психологом на тему 
«Полюби себя»

Занятие с психологом на тему 
«Полюби себя»

14:50—15:35 «Я — это то, чем себя наполняю» «Я — это то, чем себя наполняю»

Мероприятие с наставником: участие в культурно-досуговом меро-
приятии (посещение музея, библиотеки, кино и т. д.)
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Время Мероприятия для юношей Мероприятия для девушек

5 день. #ЯМЫ_БЛИЗКИЕ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45
Занятие с психологом на 
тему «Детско-родительские 
отношения»

Занятие с психологом на 
тему «Детско-родительские 
отношения»

14:50—15:35 Встреча на тему «Семейные ценности»

6 день. #ЯМЫ_ОТНОШЕНИЯ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45
Занятие с психологом на тему 
«Секреты отношений: дружба 
и любовь»

Занятие с психологом на тему 
«Секреты отношений: дружба 
и любовь»

14:50—15:35 Игровая программа

Мероприятие с наставником: просмотр фильма с обсуждением 
«Вам и не снилось», «Курьер», «20 лет спустя» (на выбор)

7 день. #ЯМЫ_ПРОФЕССИОНАЛ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45 Занятие с психологом на тему 
«Предназначение в жизни»

Занятие с психологом на тему 
«Предназначение в жизни»

14:50—15:35 Практический опыт
 в профессии

Практический опыт 
в профессии

Мероприятие с наставником: профориентационная экскурсия 
в учреждение, на предприятие и т. д.

8 день. #ЯМЫ_ЗДОРОВ

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45 Занятие с психологом на тему 
«Здоровье — путь к успеху»

Занятие с психологом на тему 
«Здоровье — путь к успеху»

14:50—15:35 Мотивационная встреча 
«Думай о будущем сейчас»

Мотивационная встреча 
«Думай о будущем сейчас»

Мероприятие с наставником: участие в тренировке

9 день. #ЯМЫ_УВЛЕЧЕН

13:30—14:00 Регистрация участников

14:00—14:45
Занятие с психологом на тему 
«Самоорганизация и планирова-
ние личного времени»

Занятие с психологом на тему 
«Самоорганизация и планиро-
вание личного времени»

15:00—15:45 Общественные объединения  (ЮНАРМИЯ, волонтерство, РДДМ, 
поисковые отряды)

Мероприятие с наставником: знакомство с деятельностью обще-
ственных объединений
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Время Мероприятия для юношей Мероприятия для девушек

10 день. #ЯМЫ_МОГУ

13:00—13:30 Регистрация участников

13:30—14:30 Занятие на тему «Все в твоих 
руках»

Занятие на тему «Все в твоих 
руках»

14:30—15:315 Итоговое занятие с психологом Итоговое занятие с психологом

15:30—16.00 Закрытие проекта

16:00
Вручение имиджевой продукции каждому участнику 
онлайн-проекта.
Вручение подарков победителям и призерам онлайн-проекта

Для проведения занятий с несовершеннолетними в рамках про-

екта привлекаются различные специалисты, а именно: психологи, 

спортсмены, стилисты, общественные деятели, лидеры общественного 

мнения и многие другие.

Важно отметить, что работа в рамках Перезагрузки осуществля-

ется не только с самими детьми, но и с семьями, родителями. Это имеет 

огромное значение для ребенка и его социализации, поскольку нала-

живается внутрисемейный контакт, благоприятный климат в семье, 

устанавливаются связи между родителем и ребенком, повышается 

психолого-педагогическая культура родителей, устанавливаются дове-

рительные отношения.

Роль и значение наставников в реализации
онлайн-проекта для несовершеннолетних «Перезагрузка» 

Для того чтобы участники могли максимально реализовать себя 

на проекте, им было удобно и понятно, на «Перезагрузке» работает 

команда наставников. Наставниками могут быть руководители обще-

ственных объединений, советники директоров по воспитательной 

работе, а также педагоги, социальные педагоги, психологи, в целом 

люди, которые работают с детьми, знают их психологические особен-

ности и потребности, могут их научить, социализировать, передать 

общественно полезный опыт. Охарактеризуем роль, которую играют 

наставники. 
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Во-первых, выстраивают с воспитанниками доверительные отноше-

ния, создают непринужденную атмосферу, благоприятный климат. Для 

того чтобы ребенок смог достичь максимальных результатов, он дол-

жен себя чувствовать психологически комфортно, доверять команде, с 

которой работает.

Во-вторых, мотивируют на позитивные изменения (собственным, 

опытом, реальными историями и примерами, беседами).

В-третьих, выполняют организационную роль (решают организаци-

онные вопросы, вопросы участия в проекте, онлайн-подключения).

Для того чтобы оценить эффективность и результативность работы 

ребят на проекте, внедрена рейтинговая система оценки участников. 

Баллы выставляет наставник совместно с участниками по следующим 

критериям:

• посещаемость;

• активность на занятиях;

• выполнение заданий;

• активность в социальных сетях;

• дисциплина.

Важным аспектом реализации проекта является мотивация участ-

ников. Замотивировать — задача наставников. Реализовать данную 

задачу возможно посредством ведения рейтинговой системы оценки, 

организации поощрительной поездки за пределы региона для победи-

телей, выдачи имиджевой продукции, дополнительных призов (поездок, 

походов в кино). Однако самый главный мотивирующий фактор — пер-

спектива снятия с профилактического учета.

Реализация проекта освещается в социальных сетях под хештегами: 

#профилактика35, #перезагрузка35, публикуются истории позитивных 

изменений, произошедших с участниками.

Подводя итог, отметим, что проект «Перезагрузка» — социально 

значимый проект, позволяющий трудным подросткам найти себя, 

помогающий выйти на путь позитивных изменений, способствующий 

социализации личности трудного подростка. Однако его реализа-

ция невозможна без наставников, которые помогают и организуют 
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деятельность участников проекта, настраивают их мотивируют и под-

держивают, создают непринужденную атмосферу и благоприятный 

психологический климат.

Сценарий открытия онлайн-проекта 
для несовершеннолетних «Перезагрузка»

Показ видеоролика «Жить».

В е д у щ и й .  Добрый день, дорогие друзья! Мы рады приветство-

вать вас на онлайн-проекте для девушек и юношей, который носит 

название «Перезагрузка».

Сегодня нашим участникам предстоит отправиться в мир трансфор-

мации, в мир новых знакомств и возможностей. Порой сложно решиться 

шагнуть навстречу новому, но если рядом есть люди, готовые поддер-

жать, можно смело сделать шаг в новую жизнь.

Проект «Перезагрузка» представляет собой интересную программу 

мероприятий. Вас ждут онлайн-встречи с интереснейшими людьми, от 

которых вы сможете узнать много нового и получить крутые лайфхаки; 

вас ждут обучающие вебинары и мастер-классы от специалистов своего 

дела на тему того, как формировать полезные привычки и раскрывать в 

себе сильные стороны; вы пообщаетесь с экспертами на тему того, как 

эффективно планировать свое время, чему посвятить свою жизнь.

Также у вас будет потрясающая возможность обсудить, что такое 

семья в 21 веке, что самое важное в построении семейных отношений и 

чего лучше избегать. Вы обязательно узнаете массу информации о том, 

как эффективно, с пользой и удовольствием проводить свободное от 

учебы время! 

Слово для приветствия предоставляется представителю Управле-

ния по молодежной политике Правительства Вологодской области. 

Приветственное слово.

В е д у щ и й .  В своей жизни мы все движемся к заветной цели. 

Дорога к ней извилиста и терниста, требует ежедневного труда и силы 

воли. Но важно помнить, что каждый новый шаг приближает нас к мечте.



104 105

Слово для приветствия предоставляется начальнику управления по 

организации деятельности участковых, уполномоченных полиции и под-

разделений по делам несовершеннолетних УМВД России. 

Приветственное слово.

В е д у щ и й .  «Перезагрузка» — это как мощный онлайн-марафон. 

И здесь никто не останется непонятым или незамеченным, ведь воз-

можность проявить себя будет у каждого. Даже самый маленький шаг 

вперед приносит в нашу жизнь что-то новое. Главное, открыть себя 

этому миру и позволить себе с каждым днем быть лучше и увереннее 

в себе.

Слово для приветствия предоставляется начальнику Штаба 

регионального отделения Всероссийского движения «ЮНАРМИЯ» 

Вологодской области.

Приветственное слово.

В е д у щ и й .  Достигнув цели, обернись назад, и ты увидишь прой-

денный путь. Путь, который казался непреодолимым. Путь, который 

тебя изменил. Путь, который дал тебе силы на новые свершения. И 

на этом пути нам с вами будут помогать организаторы, специалисты, 

наставники, а также молодежная команда #юнармия35. 

Уже традиционно в рамках проекта «Перезагрузка» состоятся заня-

тия с психологами, которые помогут найти правильные решения в 

различных жизненных ситуациях, поделятся полезной информацией и 

добрым советом.

Приветственное слово психолога.

В е д у щ и й .  Не упустите свой шанс, возможно, именно этот проект 

изменит вашу жизнь в лучшую сторону! Впереди у нас с вами насыщен-

ные дни, которые откроют для вас то, о чем вы даже не подозревали! 

Будет здорово — это мы обещаем!

Программа онлайн-проекта выстроена таким образом, что мы 

работаем с вами одновременно: и единой группой, и по отдельности с 

юношами и девушками, это зависит от тем занятий. У вас на местах есть 

наставники, это те люди, которые пригласили вас участвовать в про-

екте. Возможно, они сейчас находятся рядом с вами. От них вы будете 
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получать всю необходимую информацию. 

Во время проведения проекта действует рейтинговая система, по 

итогам которой будут определены по три победителя среди юношей и 

среди девушек, которые получат ценные призы и возможность отпра-

виться в поощрительную поездку за пределы нашей области. Все 

участники, кто сможет дойти до конца, получат имиджевую продукцию.

Для победы необходимо:

1. Соблюдать дисциплину, не опаздывать на занятия, проявлять 

уважение к другим участникам и спикерам проекта, соблюдать необхо-

димые правила поведения.

2. Присутствовать на мастер-классах, онлайн-встречах, играх и дру-

гих мероприятиях.

3. Проявлять активность на занятиях: задавать вопросы и отвечать 

на вопросы спикеров. Не забывайте представляться, чтобы нам пони-

мать, кто здесь самый активный и вежливый.

4. Выполнять задания и присылать готовый вариант в установленное 

время.

5. Проявлять активность в социальных сетях: размещать посты в 

ВКонтакте с хештегом #перезагрузка35.

За достижения по каждому критерию вы будете ежедневно полу-

чать баллы, которые необходимо отмечать в специальных бланках. 

На экране вы видите бланк, который вам необходимо будет получить  

у своих наставников. 

Бланк рейтинга показан на экране.

В е д у щ и й .  Первые результаты мы вам сообщим уже завтра. Мы 

будем направлять вашим наставникам общую таблицу, где вы сможете 

отследить свои баллы.

Что может быть лучше, чем приятный азарт и дух состязания в инте-

ресной игре с классными призами?

Дорогие участники, мы желаем вам успехов и надеемся, что за этот 

месяц вы получите максимум знаний, которые в дальнейшем принесут 

вам пользу, и в финале проекта вы скажете сами себе спасибо за то, что 

приняли верное решение — участвовать в «Перезагрузке»!
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И мы готовы стартовать уже прямо сейчас! Нас с вами ждет меро-

приятие на знакомство друг с другом и занятие под мотивирующим 

названием «Я управляю своей жизнью».

Успешного и продуктивного вам дня!

Сценарий закрытия онлайн-проекта
для несовершеннолетних «Перезагрузка»

Звучит музыка.

В е д у щ и й .  Добрый день, дорогие друзья! Мы рады привет-

ствовать вас на закрытии онлайн-проекта для девушек и юношей 

«Перезагрузка».

На протяжении месяца вы узнавали новое на мастер-классах, вдох-

новлялись интересными встречами, обменивались опытом и дружили. 

Приобрели новые знания и мотивацию, чтобы двигаться вперед и 

развиваться.

Пришло время узнать имена лучших среди равных. Тех, кто честно 

соблюдал правила проекта, был активным на занятиях и включался в 

работу коллектива. Тех, кто смело боролся за возможность стать участ-

ником поощрительной поездки, которая состоится уже скоро.

Слово для приветствия и объявления победителей рейтинга среди 

девушек — участников онлайн-проекта «Перезагрузка» предоставля-

ется начальнику управления по организации деятельности участковых, 

уполномоченных полиции и подразделений по делам несовершенно-

летних УМВД России.

Приветственное слово.

Слово для приветствия и объявления победителей рейтинга среди 

юношей — участников онлайн-проекта «Перезагрузка» — предоставля-

ется начальнику штаба регионального отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 

Вологодской области.

Приветственное слово.

В е д у щ и й .  Уже традиционно в рамках проекта «Перезагрузка» 

состоялись занятия с психологами, которые помогали находить 
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правильные решения в различных жизненных ситуациях, подели-

лись полезной информацией и добрым советом. Хочу передать слово 

психологу.

Приветственное слово психолога.

В е д у щ и й .  Позади у нас с вами насыщенные дни, которые открыли 

для вас то, о чем вы даже не подозревали! Вы играли в игры, и мы пре-

красно помним, что обещали вам сообщить результаты и вручить призы.

Слово для приветствия и объявления победителей игровой про-

граммы предоставляется координатору онлайн-проекта «Перезагрузка».

Приветственное слово. Показ видеоролика.

В е д у щ и й .  Было здорово! И об этом говорят наши участники! 

Все то, что вы приобрели здесь, в дальнейшем вам точно приго-

дится, потому что окончание одного пути всегда является началом 

следующего. Месяц назад вы отправились в путешествие самосовер-

шенствования и уже не сможете остановиться. Продолжайте каждый 

день делать этот важный шаг.

Дорогие друзья, перед тем как попрощаться, озвучим несколько 

организационных моментов: всем победителям и призерам в 

ближайшее время будут направлены дипломы и призы, а также благо-

дарственные письма родителям или законным представителям. С вами 

свяжутся в ближайшее время.

Все остальные участники получат свидетельство участника в элек-

тронном виде и имиджевую продукцию.

Для наставников у нас тоже приготовлены благодарности и неболь-

шие презенты.  

Всем успехов! До скорых встреч!

Звучит песня «Все зависит от нас самих».
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ГЛАВА 4

Стажировка по профилактике безнадзорности  
и правонарушений несовершеннолетних

С целью повышения уровня профессиональных компетенций 

специалистов сферы молодежной политики по работе с подростками с 

девиантным поведением в августе 2023 года автономным учреждением 

Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских 

инициатив «Содружество» при участии Управления по молодежной 

политике Правительства области была проведена стажировка по про-

филактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Идея стажировки заключалась в том, чтобы погрузить стажеров 

в процесс организации крупного регионального проекта — област-

ного этапа сборов для несовершеннолетних «Неделя в армии» и «Шаг 

вперед».

Участники стажировки (5 человек) стали кураторами взводов 

(юноши) и групп (девушки), помогали на регистрации и расселении во 

время заезда участников сборов, в организации питания, обучающей 

программы, проводили рефлексию, распределяли сухие пайки и т. д.

Накануне стажировки для участников был проведен онлайн-ин-

структаж по их функционалу на сборах. Во время инструктажа стажеры 

были распределены на взводы и группы, а также получили чек-листы 

наставника группы.

Помимо включения в организацию сборов, для участников стажи-

ровки были проведены занятия по следующим темам: «Мотивация 

детей, склонных к девиантному поведению, на активное участие в обу-

чающих и военно-патриотических сборах в рамках проектов «Неделя 

в армии» и «Шаг вперед», «Молодежная политика как субъект про-

филактики», «Правовые основы работы с несовершеннолетними», 

проективное занятие «Проблемы в сфере профилактики и пути их реше-

ния». Все занятия проходили в формате живого диалога участников и 

спикера, это позволило эффективно проработать актуальные вопросы  
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работы с несовершеннолетними.

Стажеры вместе с остальными организаторами сборов участвовали 

в ежевечерней рефлексии и оценивали свою работу с несовершенно-

летними, включенность в команду организаторов, свои собственные 

достижения и слабые места.

По окончании мероприятия стажеры получили домашнее задание: 

разработать план мероприятий для несовершеннолетних с последую-

щим проведением их в рамках второго сезона проекта «Перезагрузка» 

(осень 2023 года).

По отзывам участников Стажировки, такой формат обучения 

является наиболее эффективным, поскольку позволяет увидеть меро-

приятие изнутри, побыть в роли организатора крупного областного 

проекта, что дает хороший опыт, который пригодится в дальнейшей 

работе.

Включение в программу Стажировки отдельных обучающих заня-

тий для стажеров также было эффективным и гармоничным. Малое 

количество занятий позволило участникам Стажировки не сильно 

«выключаться» из организации сборов и в то же время поработать в 

группе своих коллег и обменяться опытом как со спикерами, так и друг 

с другом.

Поскольку стажеры проживали отдельно от остальных организато-

ров и участников сборов, это позволило им стать сплоченной командой, 

пообщаться друг с другом в неформальной обстановке, обменяться 

мнениями и опытом работы, поделиться своими впечатлениями о самой 

Стажировке и сборах.

Проективное занятие «Проблемы в сфере профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

В рамках Стажировки по профилактике безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних для участников было проведено 

проективное занятие «Проблемы в сфере профилактики безнадзорно-

сти и правонарушений несовершеннолетних».
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Цель занятия — совместно проработать актуальные проблемы 

сферы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних и пути их решения.

Проективное занятие было направлено на то, чтобы участники 

стажировки рассказали о проблемах сферы профилактики в своем 

муниципальном округе и районе и смогли выработать пути их решения 

совместно с коллегами.

В формате живого диалога были выделены следующие проблемы в 

работе специалистов сферы профилактики безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних.

Проблема: отсутствие системной совместной работы, слабое межве-

домственное взаимодействие.

Межведомственное взаимодействие в профилактике безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних заключается в 

сотрудничестве различных ведомств по достижению единых целей 

и включает такие формы сотрудничества, как обмен информацией, 

проведение совместных мероприятий, разработку единого порядка 

действий. 

Сущность данной проблемы в том, что некоторые субъекты про-

филактики не готовы делиться информацией о работе, отсутствует 

слаженность действий, часто перекладывается ответственность на 

других лиц. На сегодняшний день недостаточно разработаны нормы 

межведомственного взаимодействия, отсутствует алгоритм межведом-

ственного взаимодействия в некоторых районах и округах.

Проблема: большой объем работы/ролей специалистов.

Специалисты по работе с молодежью в муниципальных райо-

нах и округах имеют очень большой объем работы, могут курировать 

несколько направлений, ведут организационную, координационную, 

просветительскую, профилактическую работу, реализуют проекты, 

оформляют документацию, работают с лидерами общественного мне-

ния, осуществляют межведомственное взаимодействие и многое 

другое. Это является причиной того, что они не могут уделять доста-

точного времени и внимания подросткам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации.
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Проблема: пассивность субъектов системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних.

В систему профилактики безнадзорности и правонарушений несо-

вершеннолетних входят комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, органы управления социальной защитой населения, 

федеральные органы государственной власти и органы государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере образования, органы местного 

самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, 

органы опеки и попечительства, органы по делам молодежи, органы 

управления здравоохранением, органы службы занятости, органы 

внутренних дел, учреждения уголовно-исполнительной системы 

(следственные изоляторы, воспитательные колонии и уголовно-испол-

нительные инспекции).

Актуальной проблемой является то, что перечисленные субъекты 

не всегда уделяют должное внимание проблемам безнадзорности 

и профилактики правонарушений, не считают себя ответственными 

за некоторые направления работы, относятся к выполнению обя-

занностей формально, перекладывают ответственность, игнорируют  

предложения о сотрудничестве.

Проблема: у специалистов сферы профилактики нет желания рабо-

тать с данной категорией.

Не все специалисты принимают данную категорию детей, поскольку 

с ними труднее работать. Они характеризуются непослушанием, неди-

сциплинированностью, пренебрегают принятыми правилами, нормами 

поведения. Подростки стремятся к самостоятельности, демонстри-

руют независимость, игнорируя требования взрослых. Отношения с 

родителями напряженные, конфликтные. Подростки с отклоняющимся 

поведением требуют особого индивидуального подхода, особых усилий 

со стороны сотрудников различных ведомств. 

Проблема: нехватка необходимых ресурсов.

Важной проблемой в организации системы профилактики является 

нехватка бюджетных средств либо иных ресурсов, необходимых для 
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эффективной организации работы с несовершеннолетними.

Проблема: неготовность делигировать полномочия.

Глава района или линейный руководитель не всегда готовы дове-

рить работу с трудными подростками и делегировать полномочия. В 

то же время и специалисты по работе с молодежью не готовы пере-

дать функционал по работе с несовершеннолетними кому-то другому, 

это влечет огромный объем работы, с которым специалист просто не 

справляется.

Проблема: присвоение чужих заслуг.

Субъекты профилактики могут отчитаться о проделанной работе 

мероприятиями сферы молодежной политики.

Проблема: пренебрежение/снисходительное отношение к молодеж-

ной политике.

Молодежную политику не все считают важным и полноценным 

направлением работы, как будто она не имеет серьезного значения 

и носит только досуговый характер, что влечет за собой пренебрежи-

тельное отношение к работе специалистов сферы.

Проблема: некомпетентность субъектов профилактики.

Субъекты профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних не всегда способны дать консультацию по содер-

жанию работы или предоставить исчерпывающую информацию.

Охарактеризуем пути решения представленных проблем, которые 

были разработаны на занятии совместно членами группы.

Пути решения проблем

Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних» является важным ресурсом, соблюдение которого 

обязывает каждого специалиста сферы выполнять свою работу 

качественно и своевременно. В нем отражены субъекты системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и 

их функции.

Руководство района/округа должно быть убеждено в необходимости 
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межведомственного взаимодействия по вопросам профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних. Необходимо, 

чтобы был разработан и действовал грамотный межведомственный план 

по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несо-

вершеннолетних, который позволит активизировать профилактическую 

и коррекционную работу с несовершеннолетними. Представителей 

руководства районов/округов необходимо приглашать на различные 

молодежные мероприятия, чтобы они смогли своими глазами их уви-

деть, оценить значимость и эффективность работы с подростками. Также 

целесообразно знакомить руководство с отзывами самих участников 

мероприятий, чтобы оно смогло в полной мере оценить всю имеющу-

юся обратную связь.

Кроме того, при работе необходимо использовать информацию 

«снизу», поступившую к руководителю по инициативе подчиненного, о 

подробностях рабочего процесса. Таким образом руководитель будет 

лучше понимать суть работы и вклад специалиста.

Помимо передачи информации «снизу», необходимо работать через 

руководство округа, района и их возможности, обусловленные более 

высокими полномочиями.

Некомпетентность и пассивность субъектов можно преодолеть с 

помощью обучения на семинарах, в том числе кустовых. Они помогают 

субъектам из различных районов обменяться опытом, установить взаи-

модействие, повысить мотивацию к сотрудничеству и активной работе с 

несовершеннолетними. 

Профориентация (профориентационные игры, встречи с приемными 

комиссиями образовательных организаций и другие мероприятия про-

фориентационного характера) позволяют замотивировать молодежь 

области к поступлению в образовательные организации высшего 

образования, где готовят специалистов по работе с молодежью, чтобы 

в данную сферу шли работать только качественно обученные специ-

алисты. Это позволит повысить уровень компетентности субъектов 

профилактики в целом, а также позволит преодолеть кадровый голод, 

разгрузить специалистов на местах.
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Грантовые конкурсы. Недостаточное количество бюджетных 

средств, выделяемых для работы с несовершеннолетними, влечет 

необходимость привлечения дополнительных средств — грантовых. 

Грантовые средства являются ресурсом, с помощью которого реали-

зуются проекты, привлекаются спикеры, закупается оборудование, 

призы. Грант — это также ресурс для привлечения молодежи к твор-

ческой деятельности, социальной политике государства, для раскрытия 

потенциала молодежи.

Для того чтобы специалистам по работе с молодежью не получить 

эмоциональное выгорание, необходимо им самим принять тот факт, что 

специалист не всесилен. К работе в данном направлении нужно привле-

кать всех, кто может помочь, а именно психологов, общественников, 

волонтеров, сотрудников полиции. Обучение своей команды поможет 

специалисту делегировать полномочия, уделять больше времени непо-

средственной работе с несовершеннолетними.

Обязательным условием развития системы профилактики является 

демонстрация вклада в данное направление работы. Она заключается 

в том, что проведение любого мероприятия должно сопровождаться 

фото- и видеосюжетами, а также его освещением в социальных сетях 

и других средствах массовой информации. Это позволит продемонстри-

ровать серьезный вклад специалистов в профилактическую работу с 

несовершеннолетними.

Каждому специалисту необходимо, в первую очередь, научиться 

самому устанавливать контакты, взаимодействовать с коллегами, в том 

числе из районов, поддерживать их, делегировать полномочия, зани-

маться саморазвитием.

Подводя итог, следует отметить, что в деятельности специалистов 

системы профилактики имеются проблемы, которые позволит преодо-

леть комплексный, системный подход к работе.
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ГЛАВА 5

Функции субъектов сферы профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних

Нормативное регулирование

Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних» (с изменениями и дополнениями от 21 ноября 2022 года).

Структура межведомственного взаимодействия

субъектов профилактики в рамках реализации 

областной программы «Содействие профилактике безнадзорности

и правонарушений несовершеннолетних»

Комиссия по делам несовершеннолетних
и защите их прав Вологодской области 
(является коллегиальным органом системы 
профилактики безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних Вологодской области, 
обеспечивающими координацию деятельности 
органов и учреждений системы профилактики)

Управление Министерства
внутренних дел
Вологодской области

Органы ПДН
районных отделов
полиции

Органы, 
осуществляющие
управление в сфере 
образования

Органы по делам 
молодежи
(молодежные центры, 
коллегиальные органы,
общественные 
объединения
и организации)

Органы службы 
занятости 
населения

Органы 
управления
социальной 
защитой
населения

Органы
здравоохранения

Органы и 
учреждения
культуры,
досуга,
спорта
и туризма

Органы опеки
и попечительства

Комиссия по делам
несовершеннолетних и защите 
их прав округов и районов 

Органы и учреждения системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
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Направления деятельности органов и учреждений

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних

Органы по делам молодежи

17 статья 120-ФЗ

1. Участвуют в разработке и реализации целевых программ по про-

филактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Осуществляют организационно-методическое обеспечение и 

координацию деятельности по профилактике безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних находящихся в ведении социальных 

учреждений, клубов и иных учреждений.

3. Оказывают содействие детским и молодежным обществен-

ным объединениям, социальным учреждениям, фондам и иным 

учреждениям и организациям, деятельность которых связана с осу-

ществлением мер по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.

4. Участвуют в порядке, установленном законодательством Рос-

сийской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, в финансовой поддержке на конкурсной основе обще-

ственных объединений, осуществляющих меры по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

5. Участвуют в организации отдыха, досуга и занятости 

несовершеннолетних.

Организации, осуществляющие образовательную деятельность

14 статья 120-ФЗ

1. Оказывают социально-психологическую и педагогическую 

помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здо-

ровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, 

имеющим проблемы в обучении.

2. Выявляют несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении, а также не посещающих или систе-

матически пропускающих по неуважительным причинам занятия в 

образовательных организациях, принимают меры по их воспитанию и  
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получению ими общего образования.

3. Выявляют семьи, находящиеся в социально опасном положении, 

и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей.

4. Обеспечивают организацию в образовательных организациях 

общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клу-

бов и привлечение к участию в них несовершеннолетних.

5. Осуществляют меры по реализации программ и методик, 

направленных на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних.

Органы управления социальной защитой населения

12 статья 120-ФЗ

1. Осуществляют меры по профилактике безнадзорности несовер-

шеннолетних и организуют индивидуальную профилактическую работу 

в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их 

родителей или иных законных представителей, не исполняющих своих 

обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних и (или) 

отрицательно влияющих на их поведение либо жестоко обращающихся 

с ними.

2. Контролируют деятельность специализированных учреждений 

для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, 

иных учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги несо-

вершеннолетним и их семьям.

3. Внедряют в деятельность учреждений и служб, предоставляющих 

социальные услуги несовершеннолетним и их семьям, современные 

методики и технологии социальной реабилитации.

Органы внутренних дел

20, 21 статьи 120-ФЗ

Осуществляют деятельность по предупреждению правонарушений 

несовершеннолетних.

Проводят индивидуальную профилактическую работу.

Выявляют лиц, вовлекающих несовершеннолетних в совершение 

преступления, других противоправных и (или) антиобщественных дей-

ствий и в установленном порядке вносят предложения о применении к 
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ним мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и законодательством субъектов Российской Федерации.

Осуществляют меры по выявлению несовершеннолетних, объяв-

ленных в розыск, а также несовершеннолетних, нуждающихся в помощи 

государства, и направляют таких лиц в соответствующие органы или 

учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних либо в иные учреждения.

Рассматривают заявления и сообщения об административных пра-

вонарушениях несовершеннолетних, общественно опасных деяниях 

несовершеннолетних, не достигших возраста, с которого наступает уго-

ловная ответственность, а также о неисполнении или ненадлежащем 

исполнении их родителями или иными законными представителями 

либо должностными лицами обязанностей по воспитанию, обучению и 

(или) содержанию несовершеннолетних.

Информируют заинтересованные органы и учреждения о без-

надзорности, правонарушениях и об антиобщественных действиях 

несовершеннолетних, о причинах и об условиях, этому способствующих.

Органы службы занятости

19 статья 120-ФЗ

Участвуют в профессиональной ориентации несовершеннолет-

них, а также содействуют трудовому устройству несовершеннолетних, 

нуждающихся в помощи государства в порядке, предусмотренном Зако-

ном  Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации».

Органы и учреждения культуры, досуга, спорта и туризма

24 статья 120-ФЗ

Привлекают несовершеннолетних, находящихся в социально опас-

ном положении, к занятиям в художественных, технических, спортивных 

и других клубах, кружках, секциях, способствуют их приобщению к цен-

ностям отечественной и мировой культуры.

Оказывают содействие специализированным учрежде-

ниям для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной 

реабилитации, специальным учебно-воспитательным учреждениям 
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и центрам временного содержания для несовершеннолетних право-

нарушителей органов внутренних дел в организации спортивной и 

культурно-воспитательной работы с несовершеннолетними, помещен-

ными в указанные учреждения.

Специалист по работе с молодежью

• участвует в заседаниях КДН: формирует предложения по исправ-

лению несовершеннолетнего;

• рассказывает о деятельности органов управления молодежной 

политики и молодежных центров в образовательных организациях (пла-

каты, видеоролики, презентации);

• реализует молодежные проекты: привлекает к участию несовер-

шеннолетних, состоящих на учете;

• реализует проекты для подростков, состоящих на профилактиче-

ском учете: «Перезагрузка», «Неделя в армии», «Шаг вперед»;

• организует сопровождение несовершеннолетних в общественных 

объединениях;

• организует индивидуальную профилактическую работу с участни-

ками молодежных проектов.

Работа в составе КДН.

ЧТО ДЕЛАТЬ?

• знать все общественные объединения (где базируются, кто руко-

водитель, чем занимается);

• иметь четкий план мероприятий на год (для кого? для чего?);

• знать молодежный актив возрастной категории старше 18 лет  

(студенты, работающая молодежь);

• занимать активную позицию, предлагать формы работы,  

которые посильны;

• понимать цель своей деятельности, прогнозировать результаты.

Методы работы

Совокупность действий, способствующих достижению цели профи-

лактической работы: диагностика, наблюдение и анализ, обучение и 

формирование навыков, стимулирование, убеждение, пример, инфор-

мирование, консультирование и другие.
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КАК РАБОТАТЬ?

• Ваше собственное поведение — самое главное в воспитании.

• Работают не книжные формулы, а немедленное действие.

• Дисциплина очень важна для ребенка.

• Нужно уметь верить в ребенка.

• С ребенком надо ОБЩАТЬСЯ, как со взрослым, и делать это как 

можно больше.

• Взрослый должен хорошо знать то, о чем говорит, быть 

профессионалом.

• Правильное воспитание невозможно себе представить как 

нетрудовое.

• Воспитательная работа есть прежде всего работа организатора. 

Перед детьми нужно ставить интересные цели.

ГЛАВА 6

Межрегиональная научно-практическая 
конференция по вопросам профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних «Точка опоры»

Первая межрегиональная научно-практическая конференция по 

вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних состоялась в г. Вологде 17—18 ноября 2022 года с целью 

формирования банка лучших практик в сфере профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних, а также обмена 

опытом работы специалистов в данной сфере.

Областная конференция реализуется в Вологодской области  

с 2014 года. С 2022 года это проект стал межрегиональным. 

Участниками конференции стали 82 человека — представители 

субъектов профилактики из 35 регионов России: представители 

органов и учреждений государственной молодежной политики, обра-

зования, социальной защиты населения, а также секретари комиссий 
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по делам несовершеннолетних и защите их прав, уполномоченные по 

правам ребенка, представители ВВПОД «ЮНАРМИЯ» и представители 

федерального проекта «Навигаторы детства».

В рамках конференции прошло пленарное заседание, дискуссия 

«Действуем на стороне ребенка», круглый стол «Роль наставника в 

работе с детьми и молодежью», деловая игра «Функции специалистов 

сферы профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних. Инструменты работы», кейс-стади «Разработка программ 

межведомственного взаимодействия в сфере профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних с учетом реализации 

федерального проекта «Навигаторы детства», презентация программ 

межведомственного взаимодействия в сфере профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних с учетом реализации 

федерального проекта «Навигаторы детства», презентация лучших 

практик регионов в сфере профилактики безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних и подведение итогов конференции. 

Также в рамках конференции традиционно проводится пленарное 

заседание, где подводятся итоги деятельности субъектов профилактики 

за прошедший год и обсуждаются актуальные на текущий год проблем-

ные вопросы работы с данной категорией. 

Далее представлен опыт работы других регионов (участников 

конференции) по вопросам профилактики безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних.

Деятельность отдела по профилактике асоциального

поведения молодежи ГБУ ЛО «Центр «Молодежный» 

А. О. Дворкина, начальник отдела по профилактике асоциального 

поведения ГБУ ЛО «Центр «Молодежный», Ленинградская область

В январе 2022 года в структуре государственного бюджет-

ного учреждения Ленинградской области «Центр патриотических, 

добровольческих, учебных и досуговых программ «Молодежный»  

(далее — ГБУ ЛО «Центр «Молодежный») был создан отдел по 
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профилактике асоциального поведения молодежи. В составе отдела 

работают пять человек: начальник отдела, методист, два ведущих 

специалиста по социальной работе с молодежью и психолог. Все имеют 

высшее образование по специальностям: педагогика, психология, исто-

рия, государственное и муниципальное управление, юриспруденция, а 

также дополнительную профессиональную подготовку. 

Цели работы отдела 

1. Профилактика правонарушений.

2. Профилактика аддиктивного поведения.

Аддиктивное поведение детей и подростков — это «самораз-

рушающее» поведение, которое определяется повторяющимися 

действиями, направленными на систематическое употребление психо-

активных веществ с целью изменения своего психического состояния 

с развитием выраженных первичных социальных, психологических и 

медицинских последствий до стадии формирования зависимости.

3. Профилактика делинквентного поведения.

Делинквентное поведение — антиобщественное противоправное 

поведение человека, воплощенное в его проступках (действии или без-

действии), наносящих вред как отдельным гражданам, так и обществу в 

целом).

4. Профилактика девиантного поведения.

Девиантное поведение — устойчивое поведение личности, отклоня-

ющееся от общепринятых, наиболее распространенных и устоявшихся 

общественных норм);

5. Профилактика суицидального поведения.

6. Профилактика терроризма и экстремизма.

7. Профилактика межнациональных и межконфессиональных 

конфликтов.

Для достижения поставленной цели отделом реализуются основные 

мероприятия, по итогам которых к концу 2022 года будет сформиро-

вана ежегодная программа работы отдела и методическое пособие. 

Участниками основных мероприятий отдела являются несовер-

шеннолетние граждане в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), 
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находящиеся в трудной жизненной ситуации, а именно:

• состоящие на профилактическом учете в комиссиях по делам 

несовершеннолетних;

• состоящие на внутришкольном учете;

• являющиеся членами семей, находящихся в социально опасном 

положении;

• совершившие общественно опасное деяние;

• проживающие в малообеспеченных семьях;

• дети-сироты;

• дети, оставшиеся без попечения родителей.

Основные мероприятия, проводимые отделом 

1. Тематические смены для подростков, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. Каждая смена имеет свое название. В 2022 году 

запланировано пять смен:

• тематическая смена «Наставники и лидеры» (продолжительность 

смены — 7 дней);

• тематическая смена «Патриотизм и служение» (продолжитель-

ность смены — 10 дней);

• тематическая смена «Спорт и здоровый образ жизни» (продолжи-

тельность смены — 10 дней);

• тематическая смена «Наука и образование» (продолжительность 

смены — 10 дней);

• тематическая смена «Историко-культурное наследие России» (про-

должительность смены — 7 дней).

С марта по август участниками смен стали более  

400 несовершеннолетних.  

2. Выездные мероприятия для подростков, находящихся в труд-

ной жизненной ситуации. За год проходит 10 выездных мероприятий 

в районах Ленинградской области, где на базе ресурсных центров, 

специализированных учреждений для несовершеннолетних, образо-

вательных организаций, учреждений культуры и музейных объектов 

для несовершеннолетних проводятся лекции и семинары, посвящен-

ные молодежной политике Ленинградской области, мастер-классы по 
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командообразованию, психологические тренинги, а также спортивные 

конкурсы и эстафеты. 

За год участниками выездных мероприятий должны стать  

420 несовершеннолетних.

3. Вебинары для подростков, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. Основная задача — проведение онлайн-мероприятий с под-

ростками, которые уже побывали на тематических сменах и выездных 

мероприятиях или только планируют побывать. В 2022 году запланиро-

вано 4 вебинара с количеством участников по 100 человек на каждом. 

Каждая тематическая смена проводится по программе, в которую 

входят мероприятия патриотической, культурной, духовно-нравствен-

ной, спортивной и экологической направленности. 

Подготовкой и организацией программы занимается отдел. Вожа-

тые в количестве 10 человек, из которых 2 ночных, избираются из 

числа членов педагогических отрядов Российских студенческих 

отрядов Ленинградской области. Все вожатые являются студентами 

образовательных организаций высшего образования по направлениям 

подготовки: педагогика, психология, социальная работа. Такое взаимо-

действие позволяет грамотно сформировать работу всей команды, а 

молодым специалистами пройти практику и получить бесценный опыт. 

На протяжении всей смены осуществляется психологическая кор-

рекция поведения несовершеннолетних, а также психологическая 

поддержка подростков. Каждый участник смены имеет возможность 

поговорить с психологом, любым сотрудником отдела или вожатым, 

рассказать о своей проблеме и получить совет. Многие ребята нужда-

ются в общении, и они получают поддержку в полном объеме. Каждое 

мероприятие смены имеет воспитательные и психологические аспекты. 

Поскольку ГБУ ЛО «Центр «Молодежный» — это не оздоровитель-

ный лагерь, а подведомственное учреждение Комитета по молодежной 

политике Ленинградской области, реализующее в том числе и обра-

зовательный компонент, то одна из задач смен — приобретение 

несовершеннолетними знаний и навыков.

Для ребят проводятся спортивные мероприятия по всем основным 
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видам спорта: футбол, баскетбол, волейбол, легкая атлетика, настоль-

ный теннис, большой теннис. 

ГБУ ЛО «Центр «Молодежный» имеет хорошую спортивную 

инфраструктуру. 

Культурно-досуговая программа состоит из концертов, художествен-

ных выставок, дискотек, творческих конкурсов и песен у костра. 

Говоря о работе по профилактике вопросов наркопотребления 

среди несовершеннолетних, можем отметить следующее: в период с 

марта по август 2022 года отдел провел четыре тематические смены 

для подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, на каждой 

из которых в первый день (заезд участников смены) работала выезд-

ная лаборатория ГБУЗ «Ленинградский областной наркологический 

диспансер имени А.Я. Гриненко». По рекомендации сопровождающих 

двадцать несовершеннолетних сдают тест на наркотики (у всех участни-

ков смены имеется согласие родителей (законных представителей) на 

наркологическое и психологическое обследование ребенка). В марте 

и июне все результаты анализов были отрицательными, на смене в 

июле у двоих несовершеннолетних результат был положительным, оба 

были привлечены к административной ответственности. В августе все 

тесты были отрицательными. В целях профилактики вопросов наркопо-

требления среди несовершеннолетних на каждой тематической смене 

сотрудниками Отдела проводятся беседы с подростками. В рамках меж-

ведомственного взаимодействия в июне 2022 года на тематической 

смене «Патриотизм и служение» прошла серия мероприятий совместно 

с Управлением по контролю за оборотом наркотиков ГУ МВД Рос-

сии по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и Управлением 

организации деятельности участковых уполномоченных полиции и 

подразделений по делам несовершеннолетних ГУ МВД России по  

г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Для подростков была 

проведена викторина по профилактике правонарушений, в том числе по 

вопросам профилактики наркопотребления, показательные выступле-

ния отряда специального назначения «ГРОМ» и выставка современного 

оружия. 
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Сотрудники отдела ГБУ ЛО «Центр «Молодежный» выступают в 

качестве спикеров с лекциями по вопросам профилактики наркопотре-

бления: в мае, в рамках Всероссийской оперативно-профилактической 

акции «Дети России — 2022», прошли две встречи с воспитанниками 

Центра военно-патриотического воспитания допризывной молодежи 

«Авангард» и Центра временного содержания для несовершеннолетних 

правонарушителей ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленинград-

ской области.

Отметим, что отдел уделяет особое внимание межведомственному 

взаимодействию и работает:

• с Правительственной комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав Ленинградской области и комиссиями на районом 

уровне;

• Главным управлением МВД России по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области;

• Управлением на транспорте МВД России по Северо-Западному 

федеральному округу;

• Санкт-Петербургским университетом Федеральной службы испол-

нения наказаний (ФСИН России);

• Санкт-Петербургским суворовским военным училищем  

МВД России; 

• Управлением по обеспечению гражданской защиты Ленинград-

ской области;

• Советом ветеранов органов внутренних дел ГУ МВД России  

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области;

• Общественным советом при Главном управлении МВД России  

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области;

• Общественным советом при Управлении на транспорте МВД Рос-

сии по Северо-Западному федеральному округу;

• профильными комитетами;

• специализированными учреждениями для несовершеннолетних 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

• общественными организациями патриотической, спортивной и 

творческой направленности;
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• иными субъектами профилактики. 

По итогам каждого мероприятия отдел собирает обратную связь 

в виде анкет, а также постов и комментариев несовершеннолетних в 

социальных сетях. 

Деятельность государственного бюджетного 
комплексного учреждения Архангельской области общего типа

«Архангельский центр социальной помощи семье и детям»

Т. И. Артемова, заместитель директора по социально-реабилитационной

и воспитательной работе ГБКУ АО «Архангельский центр социальной 

помощи семье и детям», Архангельская область

Целью деятельности ГБКУ АО «Архангельский центр социальной 

помощи семье и детям» является социальное обслуживание граждан 

(семей и детей, нуждающихся в социальном обслуживании), реализация 

прав семьи и детей на защиту и помощь со стороны государства.

Деятельность центра направлена на содействие реализации 

основных прав и гарантий детей, профилактику безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. Основные виды деятельности 

Центра: социальное обслуживание граждан на дому, в полустационар-

ной и стационарной форме, включая оказание социально-бытовых, 

социально-медицинских, социально-психологических, социально-педа-

гогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг в целях 

повышения коммуникативного потенциала получателей социальных 

услуг.

Центр обслуживает три категории детей и семей:

• дети и семьи, находящиеся на ранней стадии возникновения про-

блем, находящиеся в социально опасном положении; 

• дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, нуждаю-

щиеся в жизнеустройстве;

• семьи и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации (мно-

годетные, неполные, малоимущие и т. д.), нуждающиеся в оказании 

социальных услуг.
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В структуру Центра входят следующие отделения:

1. Отделение психолого-педагогической помощи, включая экстрен-

ную психологическую помощь по телефону доверия. Состав отделения: 

заведующий, три педагога-психолога, шесть специалистов по социаль-

ной работе. На базе отделения работают «Семейная диспетчерская», 

специалисты которой оказывают необходимую информационную 

помощь по будням с 9:00 до 16:30, и «Библиопомощь». 

2. Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних 

и семейного неблагополучия, в состав которого входят: заведующий, 

три педагога-психолога и девять специалистов по социальной работе. 

Отделение проводит работу с несовершеннолетними, проживающими в 

отдаленных территориальных округах.

Категории обслуживаемых:

• семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации, социально 

опасном положении, испытывающие проблемы в воспитании детей;

• несовершеннолетние, находящиеся в трудной жизненной ситуа-

ции, в социально опасном положении, с девиантным (отклоняющимся) 

поведением, подвергшиеся жестокому обращению. 

Основными направлениями работы отделения являются:

• содействие в предоставлении медицинской, психологической, 

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся 

к социальным услугам, путем привлечения организаций, предоставля-

ющих такую помощь, на основе межведомственного взаимодействия 

(социальное сопровождение);

• активизация внутреннего потенциала родителей и несовершенно-

летних с целью возвращения к социально приемлемому образу жизни, 

сохранения целостности семьи, адаптации к новым условиям;

• реализация комплекса мер, направленных на повышение педаго-

гической компетентности родителей;

• проведение мероприятий по профилактике безнадзорности несо-

вершеннолетних и семейного неблагополучия.

3. Отделение дневного пребывания, в состав которого вхо-

дят заведующий, два педагога-психолога, три специалиста  
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по социальной работе, три социальных педагога. 

Направлениями деятельности отделения являются: 

• организация дневного пребывания детей, находящихся  

в трудной жизненной ситуации;

• комплексный патронаж семей, имеющих детей раннего и дошколь-

ного возраста;

• консультационный пункт (психолого-педагогическое консуль-

тирование, содействие в решении проблем детско-родительских 

взаимоотношений).

Отделением организуется просветительская деятельность по 

формированию ответственного родительства, ранняя профилактика 

отказов от младенцев, младенческой смертности, жестокого обращения 

с детьми, а также осуществляется социальное сопровождение семей:

• дети из которых посещают группу дневного пребывания;

• воспитывающих детей дошкольного возраста;

• беременных несовершеннолетних;

• несовершеннолетних матерей.

4. Отделение защиты прав детей от насилия, в состав которого 

входят: заведующий, пять педагогов-психологов, два специалиста по 

социальной работе. Деятельность отделения направлена на создание 

модели социального сопровождения семей с детьми, подвергшимися 

жестокому обращению (отделение работает с 2013 года).

На базе Отделения защиты прав детей от насилия в сентябре  

2017 года созданы Центр по ведению единого учета суицидальных 

попыток и суицидов несовершеннолетних в Архангельской области и 

ресурсная площадка по сопровождению семей с детьми, подвергши-

мися жестокому обращению. С 2020 года функционирует «Зеленая 

комната» для проведения следственных действий. Отделением защиты 

прав детей от насилия организуются профилактические занятия для 

детей, родителей, специалистов в рамках проекта «Школа на колесах» в 

муниципальных образованиях Архангельской области.

5. Административно-хозяйственное подразделение.

6. Отделения с круглосуточным пребыванием детей.
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Стационарное отделение 1 (24 ребенка школьного возраста).

Стационарное отделение 2 (32 ребенка дошкольного возраста).

Приемное отделение (4 несовершеннолетних).

Отделение социализации несовершеннолетних, преступивших 

закон, в состав которого входят: заведующий, два педагога-психолога, 

три специалиста по социальной работе и социальный педагог. Целью 

работы отделения является организация комплексного индивиду-

ального сопровождения несовершеннолетних, восстановление их 

социальных связей, повышение социальной и правовой компетент-

ности, а также воспитание готовности к самостоятельному принятию 

решений. 

Основные задачи отделения:

• профилактика повторных правонарушений;

• повышение правовой культуры несовершеннолетних и родителей;

• осуществление психологического сопровождения 

несовершеннолетних;

• включение в процесс сопровождения семьи несовершенно- 

летнего;

• организация свободного времяпрепровождения несовершенно-

летних;

• осуществление социального сопровождения несовершеннолет-

них, вступивших в конфликт с законом;

• оказание содействия в трудоустройстве.

Субъектами отделения социализации выступают:

• подозреваемые (обвиняемые), подсудимые, не взятые под стражу;

• несовершеннолетние из числа условно осужденных;

• несовершеннолетние, условно досрочно освобожденные от 

наказания;

• несовершеннолетние, амнистированные и вернувшиеся из специ-

альных учебно-воспитательных учреждений;

• несовершеннолетние, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

(служба мобильной уличной работы).

Отделением организуется работа по курсу социализации, осущест-

вляется межведомственное взаимодействие с судебными органами и 
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органами правопорядка. Также на базе отделения действует ресурс-

ная площадка по социальному сопровождению несовершеннолетних, 

вступивших в конфликт с законом, и детско-родительский клуб «Наша 

дружная семья», деятельность которого направлена на гармонизацию 

детско-родительских взаимоотношений и повышение педагогической 

культуры родителей.

Программно-проектная деятельность

1. Проект «Детство под защитой — ответственное родитель-

ство в Архангельской области», совместно с РПО «Спасем детей»  

(Норвегия) — дополнительное финансирование.

2. Проект «Тепло бабушкиных рук», совместно с ветеранами 

Исакогорского округа и Советом ветеранов Северной железной  

дороги — наставничество, волонтерство.

3. Проект «Разноцветное детство», совместно с ГБУ АО «Многопро-

фильный реабилитационный центр» вышел новый рукописный журнал 

«Ребятам о зверятах», журнал «Законы безопасности» — адаптация и 

социализация в обществе детей с ОВЗ.

4. Проект «Семейный альбом», совместно с РЦПИ «Консультант 

Плюс» и РПО «Спасем детей» (Норвегия) — формирование положитель-

ного опыта, создание и сохранение семейных традиций.

5. Проект «Солнце Арктики» — наставничество, волонтерство.

6. Проект «Летняя историко-археологическая школа в Новодвин-

ской крепости» — вовлечение подростков в волонтерскую деятельность.

7. Проект «Киношкола» — внедрение анимационных технологий. 

8. Проект «Ура, каникулы!» — наставничество, волонтерство.

Центр сотрудничает с ФГАОУ ВПО «Северный арктический 

федеральный университет им. М. В. Ломоносова» (САФУ), Социально-пе-

дагогическим техникумом, ФГБОУ ВО «Северный государственный 

медицинский университет» по подготовке молодых специалистов. Сту-

денты имеют возможность пройти практику в любом из отделений 

Центра. Традиционно по итогам практики студентов САФУ проводятся 

конференции с участием руководителей практики от учреждения.
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Деятельность государственного учреждения
дополнительного образования Тульской области «Региональный 
центр подготовки граждан Российской Федерации к военной 

службе и военно-патриотического воспитания Тульской области»

Д. В. Гендель, преподаватель ГУДО ТО «Единый центр подготовки

граждан к военной службе и военно-патриотического воспитания

молодежи Тульской области», Тульская область

В соответствии с распоряжением Губернатора Тульской области от 

21 октября 2021 года № 658-рг «О состоянии подготовки граждан к воен-

ной службе в Тульской области в 2020/2021 учебном году и задачах по 

ее улучшению в 2021/2022 учебном году» координация работы регио-

нального отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Тульской области возложена 

на ГУДО ТО РЦВСиВПВ, подведомственное министерству молодежной 

политики Тульской области.

Основными целями развития ВВПОД «ЮНАРМИЯ» являются расши-

рение возможностей для самореализации граждан, повышение роли 

юнармейского движения в общественном развитии, формирование и 

распространение юнармейцами инновационных практик социальной 

деятельности, вступление в полезный и познавательный круг общения 

со сверстниками, интересными людьми и наставниками. 

Участие в деятельности движения «ЮНАРМИЯ» представляет 

собой серьезную альтернативу бесцельному времяпрепровождению 

на улице, исключает опасность быть вовлеченным в неформальные 

деструктивные молодежные группы.

По состоянию на 1 сентября 2022 года в муниципальных образова-

ниях Тульской области функционирует 25 штабов местных отделений 

ВВПОД «ЮНАРМИЯ» муниципальных образований Тульской области, 

создан 391 юнармейский отряд, численность юнармейцев в Тульской 

области составляет 8263 человека.

ГУДО ТО РЦВСиВПВ реализует программу дополнительного обра-

зования «Программа подготовки учащихся Юнармейских отрядов». 

Юнармейцы проходят обучение по следующим дисциплинам: основы 

военной службы, основы поисково-спасательного обеспечения боевых 
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действий, военно-медицинская подготовка, физическая подготовка.

В Тульской области проект «ЮНАРМИЯ. Наставничество» реали-

зуется на базе ГОУ ТО «Киреевская школа для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей», ГУ ТО «Комплексный центр 

социального обслуживания населения № 6», ГОУ ТО «Долматов-

ский детский дом», ГОУ ТО «Болоховская школа для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья», ГУ СОН ТО «Социаль-

но-реабилитационный центр для несовершеннолетних» в г. Донской,  

ФГБПОУ «Щекинское специальное учебно-воспитательное учреждение 

закрытого типа».

Направление профилактики — сопровождение и социальная адап-

тация воспитанников и подростков с девиантным поведением, развитие 

их инициативности, выработка навыков принятия самостоятельных 

ответственных решений.

Сроки реализации: с 2018 года.

Партнеры: государственное учреждение дополнительного обра-

зования Тульской области «Региональный центр подготовки граждан 

Российской Федерации к военной службе и военно-патриотического 

воспитания Тульской области».

Общероссийское общественное движение по увековечению памяти 

погибших при защите Отечества «Поисковое движение России».

Цель — оказание помощи детям-сиротам, детям, оставшимся без 

попечения родителей, детям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации.

Задачи: 

1. Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни.

2. Содействие в обучении ребенка принятию самостоятельных 

ответственных решений, а также навыкам самостоятельной жизни в 

обществе.

3. Содействие в формировании культурных, духовных и моральных 

ценностей.

4. Помощь в развитии потенциала воспитанников, подготовке к 

службе в Вооруженных Силах России.
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5. Формирование социальной ответственности у воспитанников и 

подростков с девиантным поведением.

6. Создание и укрепление взаимодействия между государственными 

институтами и общественными организациями, заинтересованными в 

патриотическом воспитании молодежи и подготовке детей и юношей к 

самостоятельной жизни.

7. Привлечение широкого круга организаций и неравнодушных 

людей к решению задач по социализации детей и подростков, а также 

по патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

8. Выработка актуальных методических рекомендаций по наставни-

честву и работе с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения 

родителей, и трудными подростками.

Целевая группа: воспитанники организаций для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанники орга-

низаций социального обслуживания в возрасте 7—17 лет, а также  

подростки — субъекты индивидуальной профилактической работы и 

подростки с девиантным поведением, стоящие на различных видах про-

филактического учета.

Положительный результат

В период взросления и нравственного становления наставниче-

ство помогает подросткам определить жизненные ориентиры, понять 

свое предназначение и утвердиться в целях, понять ценности личного 

и социального выбора. Большинство воспитанников организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, — дети и 

подростки 7—12 лет.

У воспитанников шанс обрести настоящего друга, который его 

поддержит и подскажет, как поступить в трудной ситуации, очень мал. 

Проект «ЮНАРМИЯ. Наставничество» дает возможность юнармей-

цам стать такими друзьями для детей-сирот и «трудных» подростков. 

«ЮНАРМИЯ» покажет ребенку в трудной ситуации жизнь за пределами 

организации, поможет найти настоящих друзей среди неравнодушных 

взрослых, ровесников и старших товарищей.

По сообщениям уполномоченных по правам ребенка субъектов 
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Российской Федерации и профильных региональных ведомств, на прак-

тике подтверждена социальная значимость проекта, отлажен механизм 

взаимодействия штабов местных отделений «ЮНАРМИИ» и детских 

организаций — участников проекта, составлены и реализуются планы 

их долгосрочного сотрудничества. Проект вызвал интерес и позитивное 

отношение органов исполнительной власти регионов и руководителей 

организаций для детей-сирот и школ-интернатов, которые проявили 

заинтересованность в мероприятиях военно-патриотической направ-

ленности: экскурсиях, уроках города, уроках мужества, акциях в честь 

дней воинской славы, викторинах и квестах.

Для воспитанников детских организаций этот проект предоставил 

возможность реализовать себя в социально значимых мероприятиях 

совместно со сверстниками-юнармейцами, вступить в ряды Всерос-

сийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ». 

В Тульской области в I полугодии 2022 года в рамках Проекта про-

ведено 14 мероприятий, направленных на формирование традиционных 

духовно-нравственных ценностей, патриотическое воспитание, профи-

лактику вовлечения в противоправную, в том числе и экстремистскую 

деятельность. 

В рамках реализации государственной программы «Улучшение 

демографической ситуации и поддержка семей, воспитывающих детей, 

в Тульской области», утвержденной постановлением правительства 

Тульской области от 24 октября 2013 № 575, в каникулярное время 

молодежь в возрасте 12—17 лет основной группы здоровья проходит 

оздоровление в профильных сменах лагерей, организованных Регио-

нальным центром допризывной подготовки. 

В июне этого года проведен областной профильный военно-патрио-

тический лагерь для молодежи допризывного возраста «Юнармеец», в 

котором прошли оздоровление 150 детей (30 детей, состоящих на раз-

личных видах профилактического учета). С октября по ноябрь прошел 

областной профильный военно-патриотический лагерь для молодежи 

допризывного возраста «Юнармеец» (с казачьим сегментом). Числен-

ность — 55 детей.
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Во время проведения профильных смен военно-патриотических 

лагерей «Юнармеец» проводятся профилактические беседы, направ-

ленные на профилактику наркомании, асоциального поведения и 

пропаганду здорового образа жизни.

По заказу ГУДО ТО «РЦВСиВПВ» изготовлены видеоролики соци-

альной рекламы, направленные на профилактику наркомании в 

молодежной среде. Видеоролики размещены на официальных ресур-

сах ГУДО ТО «РЦВСиВПВ» в сети Интернет.

Комплексный подход к разработке и проведению
межведомственных мероприятий по предупреждению
и профилактике правонарушений среди несовершеннолетних  
на территории Костромской области

С. П. Иноземцева, директор ГБУ «Дворец творчества»,

Костромская область

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 

свободное от школьных занятий время является неотъемлемой частью 

социальной политики региона.

По нормам СанПиН 2.4.2.2821-10 «Требования к условиям и органи-

зации обучения в общеобразовательных учреждениях» установлено:

• время в школе — 4,5—6,5 часов в день;

• выполнение домашних заданий — 1,5—3,5 часа в день;

• свободное время подростка — 5—7 часов в день (в зависимости от 

возраста и нагрузки).

Для того чтобы профилактическая работа по предупреждению 

девиантного поведения подростков была эффективной, необходимо 

сформировать их личную и социальную компетентность, то есть развить 

у подростков позитивное отношение к самим себе и к окружающему 

обществу, укрепить чувство самоуважения, уметь принимать ответ-

ственные решения. 

Проблема свободного времяпровождения подростков является 

актуальной на сегодняшний день и одним из важнейших направлений в 

социально-педагогической деятельности Костромской области.  
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Статистика правонарушений

В настоящий момент несовершеннолетними на территории Костром-

ской области совершено 61 преступление. 

В структуре подростковой преступности преобладают: кражи  

(44,3 %), грабежи, разбои, угоны транспортных средств, умышленное 

причинение вреда здоровью средней тяжести, причинение легкого 

вреда здоровью. 

В большинстве случаев преступления совершаются несовершен-

нолетними в возрасте 16—17 лет, школьниками, лицами мужского пола. 

За анализируемый период времени преступления совершили только  

2 девочки.

Наибольшее число преступлений совершено несовершеннолетними 

на территории областного центра (25 преступлений), также значитель-

ное число преступлений совершено на территории Галича и Галичского 

района (10 преступлений). 9 из 53 несовершеннолетних совершили пре-

ступления в состоянии алкогольного опьянения.

Охват дополнительным образованием

В настоящее время в Костромской области, по данным ИС «Нави-

гатор», дополнительным образованием охвачены только 72,8 % детей. 

Согласно результатам регионального мониторинга по итогам 2 квар-

тала 2022 года доля детей, состоящих на учете, охваченных досуговой 

деятельностью на базе учреждений дополнительного образования и 

культуры, составляет 46,2 % от общего количества детей данной кате-

гории, 32 % несовершеннолетних занимаются в спортивных секциях, 

принимают участие в физкультурных спортивных мероприятиях.

Работа разновозрастных объединений (РВО):

• 620 временных детских разновозрастных отрядов по месту 

жительства детей (в 2021 году — 565 детей);

• 13258 детей (2021 год — 9889 детей);

• 412 учреждений дополнительного образования, спорта, культуры, 

молодежной политики, социальной защиты;

• 4610 детей (2021 год — 2318 детей), в том числе 235 детей из дру-

гих регионов (2021 год — 163 детей).
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Проект «Дружественное к ребенку правосудие»

В целях организации деятельности служб примирения и исполь-

зования восстановительных медиативных технологий в отношении 

несовершеннолетних и их семей в системе социальной защиты населе-

ния обучены 25 специалистов.

Функционируют 2 службы примирения на базе «Костромского 

областного Центра социальной помощи семье и детям» и «Костромского 

социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Род-

ничок». За отчетный период службами примирения оказана 71 услуга с 

использованием восстановительных медиативных технологий.

Проект «Родительский всеобуч»

Специалистами органов опеки и попечительства, отделениями пси-

холого-педагогической помощи семье и детям в комплексных центрах 

социального обслуживания населения проводится профилактическая 

работа по раннему выявлению проблем в детско-родительских отно-

шениях (беседы, опросы, комплексные рейды в замещающие семьи, 

тренинги и др.).

По состоянию на 01.07.2022 на особом контроле по причине наруше-

ния детско-родительских отношений находится 31 замещающая семья  

(в них воспитывается 33 ребенка, оставшихся без попечения родителей).

Ведется постоянная работа по проведению практико-ориентирован-

ных семинаров/вебинаров для специалистов, педагогов и родителей по 

вопросам раннего выявления признаков жестокого и насильственного 

отношения в семье, социально-психологического и педагогического 

сопровождения детей, ставших жертвами преступных посягательств  

(в том числе сексуальных домогательств).

Мероприятия в рамках проекта «Доверяй, играя» прошли 11 июня 

2022 года в г. Мантурово в рамках фестиваля уличных (альтернативных) 

культур StreetStars. В рамках проекта прошли соревнования по футболу, 

метанию дротиков и др. Участие в проекте приняли 15 несовершенно-

летних, состоящих на различных видах учета, и 10 добровольцев. Кроме 

того, в соревнованиях по футболу участие приняла сборная предприя-

тия «Свеза».
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Проект «Делай, как мы!»

Ежегодно более 400 детей и подростков «группы риска» отдыхают 

в лагерях с дневным пребыванием, в профильных лагерях и сменах, 

в лагерях труда и отдыха, более 700 несовершеннолетних охвачены 

малозатратными формами летнего отдыха (кружки и секции, досуговые 

площадки, экскурсии и др.). B 2022 году различными формами летнего 

отдыха в сфере образования охвачены 917 несовершеннолетних, стоя-

щих на различных видах учета (97 %).

Для подростков организованы:

• терапевтические группы для родителей детей с дисфункциональ-

ным поведением/тренинг навыков;

• семинар «Границы как семейные правила»;

• 8 терапевтических онлайн-групп для родителей детей с пробле-

мами зависимостей/тренинг навыков;

• 8 терапевтических онлайн-групп для родителей детей с дисфунк-

циональным поведением/тренинг навыков;

• языковой центр Family «Профилактика эмоционального 

выгорания»;

• вебинар «Профилактика жестокого обращения»;

• терапевтические группы для родителей детей с дисфункциональ-

ным поведением/тренинг навыков;

• вебинар «Профилактика суицида»;

• группа практики/тренинг навыков «Дисфункциональная семья»;

• семинар «Алгоритм и предупреждение вовлечения подростков и 

молодежи в деструктивную деятельность»;

• вебинар «Маркеры девиантного поведения подростков и моло-

дежи, на что обратить внимание родителям».

Приоритетными задачами в работе по организации досуга детей, 

состоящих на различных видах учета, можно считать:

1. Принятие дополнительных комплексных мер по профилактике 

преступности среди несовершеннолетних и обеспечению безопас-

ности в образовательных организациях. Особое внимание уделить 

подросткам, не достигшим возраста, с которого наступает уголовная 

ответственность.
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2. Реализация Межведомственного плана мероприятий по про-

филактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Костромской области на 2022—2023 годы.

3. Развитие медиативных технологий в деятельности комиссий по 

делам несовершеннолетних и защите их прав.

4. Профилактика самовольных уходов несовершеннолетних из 

семей, из государственных учреждений.

5. Профилактика суицидов несовершеннолетних.

6. Разработка новых программ дополнительного образования, инте-

ресных данной категории подростков (спорт, туризм, патриотические 

занятия).

7. Подключение к регистрации данной категории подростков в  

ИС «Навигатор» советников по воспитанию в школах.

8. Включение детей данной категории в работу РВО по месту житель-

ства в каникулярный период времени.

9. Включение детей данной категории в работу Тимуровских отря-

дов, созданных в каждом муниципальном образовании региона.

Опыт работы Санкт-Петербургского государственного
бюджетного учреждения «Подростково-молодежный

центр «Лигово» 

Н. С. Синилова, специалист по социальной работе с молодежью 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 

«Подростково-молодежный центр «Лигово», г. Санкт-Петербург

Я являюсь специалистом по социальной работе с молодежью 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 

«Подростково-молодежный центр «Лигово» (Красносельский район г. 

Санкт-Петербурга). В Санкт-Петербурге, в каждом из 18 районов города, 

находятся учреждения по делам молодежи, основной задачей которых 

является создание условий для физического, духовного и нравствен-

ного развития подростков и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.

Молодежные учреждения реализуют свою деятельность, опира-

ясь на соответствующую нормативно-правовую базу, в том числе на 
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Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Поэтому у каждого района и каждого учреждения по делам молодежи 

есть собственные успешные практики профилактики безнадзорности.

Я являюсь специалистом по социальной работе с молодежью 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения 

«Подростково-молодежный центр «Лигово» (Красносельский район  

г. Санкт-Петербурга). Наш Центр разработал и успешно реализует 

программу «Территория здоровой молодежи», направленную на про-

филактику поведения высокой степени риска среди подростков и 

молодежи. Программа представляет собой комплексную систему мер, 

направленных на профилактику наркозависимости и асоциального 

поведения посредством вовлечения несовершеннолетних и моло-

дежи в досуговую, патриотическую и волонтерскую деятельность. В 

ходе реализации программы проводится подготовка специалистов  

СПб ГБУ «ПМЦ «Лигово», организация и проведение профилактических 

мероприятий, системная работа в сети Интернет, а также взаимо-

действие с некоммерческими и государственными организациями, 

благотворительными фондами и субъектами системы профилактики.

В летний период реализуется проект организации содержательного 

досуга «Твой старт», который входит в комплексную программу «Тер-

ритория здоровой молодежи». Проект реализуется путем проведения 

серии досуговых профилактических мероприятий для молодежи, в том 

числе несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН УМВД России.

Еще один успешный проект по профилактике девиантного пове-

дения — Молодежный курс жизненных навыков «Я — ОК, ты — ОК», 

который стал победителем грантового конкурса от «Росмолодежи». 

Проект состоит из двух основных частей: программа тренингов, включа-

ющая в себя темы по сохранению здоровья, социализации, ценностной 

ориентации и развитию личности; молодежные мероприятия, направ-

ленные на профилактику рискованного поведения и закрепление 

знаний, полученных в ходе тренингов. Итог курса — молодежный фести-

валь, организованный и реализованный силами участников проекта.  
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В ходе проекта молодые люди получают необходимые знания, умения 

и навыки для сохранения здоровья и улучшения качества жизни, а 

после его завершения могут присоединиться к деятельности подрост-

ково-молодежных клубов СПб ГБУ «ПМЦ «Лигово» и оказывать помощь 

в реализации мероприятий и проектов по профилактике рискованного 

поведения. 

Добровольческая деятельность в условиях учреждения

закрытого типа для подростков с девиантным поведением

О. Н. Смирнова, учитель, государственное казенное

общеобразовательное специальное учебно-воспитательное

учреждение города Октябрьска, Самарская область

Девиантное поведение — опасное явление в жизни любого обще-

ства. Основной группой риска является молодежь подросткового 

возраста, так как именно в этом возрасте начинается становление чело-

века как самостоятельной личности. 

Мотивами вступления в «плохую компанию» является стремление 

подростков к индивидуальному самовыражению и общению с людьми, 

разделяющими их убеждения, ориентация на агрессивное поведение, 

а также стремление выразить протест и почувствовать свою независи-

мость. Как правило, участниками таких групп являются подростки, не 

умеющие адаптироваться к существующим правилам. 

Причин отклоняющегося поведения много, и говорить об этом 

можно долго, но и такие дети не должны быть обделены вниманием, с 

ними нужно работать.

В процессе воспитания несовершеннолетних крайней мерой 

является помещение детей в специальные учебно-воспитательные 

учреждения закрытого или открытого типа. Таких учреждений в общей 

сложности в России 57 (данные ФГБУ «Центр защиты прав и интересов 

детей»).

Подростки попадают в такие учреждения по решению судеб-

ных органов за совершение серьезных деяний и правонарушений, 

когда иные профилактические меры по месту жительства ребенка, 
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направленные на коррекцию его поведения и личности, не дают нуж-

ных результатов.

Наша школа — это учебно-воспитательное учреждение закрытого 

типа. В нем созданы благоприятные условия для пребывания детей. 

Коллектив учреждения целенаправленно работает над совершенство-

ванием условий для обеспечения психологической, медицинской и 

социальной реабилитации воспитанников, коррекции их поведения  

и адаптации в обществе. 

Важно воспитывать в подрастающем поколении качества, кото-

рые помогли бы сохранить ему внутреннее равновесие. С целью 

профилактики асоциального поведения, детской беспризорности, 

правонарушений и других негативных явлений в школе развивается 

система дополнительного образования, подросткам обеспечена макси-

мальная занятость. 

Хороший педагогический ресурс в работе с трудными  

подростками — это добровольческое движение, деятельность которого 

показала эффективность. 

Обычно профилактической работой занимаются педагоги, пси-

хологи и другие подготовленные специалисты, в данном случае 

профилактикой занимаются сами подростки добровольно, в качестве 

волонтеров. 

Официально добровольческий отряд был сформирован в 2017 году. 

В том же году  воспитанники нашего учреждения под руководством 

педагога одержали победу во Всероссийском конкурсе социаль-

но-трудовых проектов для обучающихся в номинации «Гражданские 

инициативы» с проектом «Добровольческий отряд». Конкурс проходил 

19—21 июня в Кировской области в г. Орлове. Организатором конкурса 

было учреждение, подобное нашему, — «Орловское СУВУ для обуча-

ющихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого 

типа». 

За многолетнюю историю специального учреждения г. Октябрьска 

это большая победа. В связи с особыми условиями воспитания — любое 

мероприятие вне стен школы воспринимается по-особенному, «выход 
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в город» — это мера поощрения. Ребята своим поведением, актив-

ным участием зарабатывают разрешение покинуть стены школы на 

несколько часов. И, конечно же, поездка в Кировскую область стала 

запоминающимся моментом для воспитанников и большим стимулом 

для дальнейшей добровольческой деятельности.

Приобщение воспитанников к добровольческой деятельности — 

способ развития у них социальной активности, милосердия, силы воли 

и патриотизма, а также хороший инструмент для профилактики негатив-

ных явлений среди подростков.

В учреждении большое внимание уделяется профилактической 

работе по разным направлениям. Все эти мероприятия, конечно же, про-

ходят при участии ребят добровольческого отряда учреждения: в одних 

мероприятиях они участники и зрители, в других — организаторы. Про-

явление инициативы и непосредственное участие ребят в организации 

мероприятий в учреждении — это очень важный момент. Для подростка 

авторитет — это другой подросток. А значит к информации, полученной 

от сверстников, они отнесутся с большим пониманием. Ребятам легче 

понять друг друга, доверить свои проблемы и переживания. 

Ребята-добровольцы с большим интересом и желанием сами органи-

зуют и проводят различные мероприятия. Задача педагогов — помочь 

им в эти начинаниях, воспитать в них такое важное качество как актив-

ная гражданская позиция, и сделать так, чтобы добровольчество для 

подростков стало образом жизни. 

Из-за специфики учреждения мы можем принимать участие не во 

всех мероприятиях, которые проходят на территории города.

Мы очень тесно сотрудничаем с городскими волонтерами, волон-

терами Победы, волонтерами «серебряного» возраста. Много было 

совместных мероприятий и квестов, организованных именно на тер-

ритории нашей школы, воспитанники были ведущими и стояли на 

станциях. Гостями для нас были волонтеры других школ города. Ребята 

очень ответственно подходили к организации, тщательно разбирали 

задания на станциях, учили легенды, работа была построена серьезно, 

и в результате, несмотря на то, что за каждым была закреплена своя 
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станция, любой из волонтеров-организаторов мог заменить друг друга 

на станциях. 

Главное правило для нас: если у нас нет возможности принять уча-

стие в городском мероприятии, то мы организуем свое. 

Инициативной группой из числа ребят, входящих в состав добро-

вольческого отряда, в учреждении был создан дискуссионный клуб 

«Открытый показ». Данная программа содержит цикл тематических 

мероприятий по разным направлениям воспитательной работы. 

Работа дискуссионного клуба увлекательная, эмоциональная, 

доступная и эффективных форма проведения тематических мероприя-

тий в работе с данной категорией детей. В ходе программы воспитанники 

и взрослые просматривают художественный фильм на заданную тему 

и по окончании обсуждают события, происходящие в нем. Работа с 

фильмом позволяет увидеть, что существует большое количество кон-

структивных и позитивных способов решения какой-либо проблемы. 

Подросткам предоставляется возможность сформулировать собствен-

ный взгляд на многие, довольно сложные сферы жизни, возможность 

увидеть другие точки зрения, сравнить их, подтвердить или скорректи-

ровать собственный взгляд на жизнь. 

Сложно не согласиться с тем, что такое явление как доброволь-

чество (или волонтерство) несет в себе массу положительных и 

необходимых для нашего общества моментов. 

Человек без принуждения затрачивает свое время, талант и энер-

гию, чтобы помочь другим, работая без вознаграждения. Именно в этом 

и состоит уникальность этого социального явления. Таким образом, 

добровольческая деятельность может служить ресурсом для личност-

ного развития трудных подростков, а также ресурсом их успешной 

социализации.

Но нельзя забывать о том, что ребята после выпуска из нашей 

школы возвращаются в ту же, не всегда благополучную, среду, а 

значит, именно мы — педагоги учреждения — должны постараться 

изменить мировоззрение подростка, сделать приоритетным понимание 

того, что «хорошо» и что «плохо». Если к этому добавить и их первый 
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опыт добровольчества, полученный в нашей школе, желание продол-

жать эту деятельность, то можно смело сказать, что работа учреждения 

организована правильно. 

Активные, инициативные, неравнодушные к социальным пробле-

мам, они и в будущем смогут работать во многих добровольческих 

программах по месту жительства, в образовательных организациях сво-

его города или района. 

Только совместные усилия, создание атмосферы согласия, терпимо-

сти и взаимопонимания помогут в борьбе с негативными проявлениями 

в обществе, особенно среди подростков и молодежи.

Каждый из педагогов и организаторов добровольческих движений 

в своих учреждениях сталкивается с разными трудностями. Не всегда 

есть желание, не всегда есть возможности, быт, семья или основная 

работа отнимают много времени. Со стороны коллег или окружающих 

непонимание того, кто такой волонтер. Если ты волонтер, то ты не обя-

зан кому-то что-то… Добровольческая деятельность — это, в первую 

очередь, «по доброй воле». 

Наша задача — задача педагогов — в первую очередь показать все 

плюсы, все те радости, которые дети могут получить, став волонтерами. 

Опыт работы Смоленской области
в сфере профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних

Муниципальное образование Ярцевский район Смоленской 

области в 2018 году стало победителем конкурсного отбора инноваци-

онных социальных проектов муниципальных образований по развитию 

эффективных практик поддержки детей и семей с детьми, находящихся 

в трудной жизненной ситуации. Финансирование проекта состоялось за 

счет денежных средств (гранта) Фонда поддержки детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, в сумме 1 648 160 рублей. Реализация дан-

ного проекта на территории муниципального образования Ярцевский 

район осуществлялась в период с 1 апреля 2019 года по 30 сентября 

2020 года.
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Вопросами управления и координации взаимодействия между участ-

никами проекта, принятия оперативных решений по его реализации 

занимался Координационный совет, созданный распоряжением Адми-

нистрации муниципального образования Ярцевский район Смоленской 

области от 06.11.2018 № 728-р.    

Успех проекта во многом зависел от грамотной организации 

управления и подготовки на муниципальном уровне необходимой нор-

мативно-правовой документации. 

В рамках реализации проекта были разработаны:

• программа информационного сопровождения проекта; 

• баннер на официальном сайте Администрации муниципального 

образования Ярцевский район Смоленской области, на котором регу-

лярно размещалась информация о ходе реализации проекта;

• календарно-тематический план, предусматривающий совместное 

участие наставников и несовершеннолетних целевых групп в меропри-

ятиях по нравственному и патриотическому воспитанию, повышению 

гражданской ответственности несовершеннолетних; 

• программа трудового воспитания и трудовой адаптации несовер-

шеннолетних, находящихся в конфликте с законом;

• положение о клубе «Старший друг»;

• положение о муниципальной службе медиации; 

• комплексный план мероприятий по профилактике безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних на территории 

муниципального образования Ярцевский район Смоленской области на  

2019—2021 годы.

Все мероприятия выполнялись строго в соответствии с комплекс-

ным планом проекта. Что особенно важно, в рамках проекта внедрена 

новая социальная практика, технология — наставничество. Кандидаты 

в наставники подбирались из состава членов комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защиты их прав в муниципальном образовании 

Ярцевский район Смоленской области и работников школ, было сфор-

мировано 20 пар «наставник — подросток». 

На базе МБУ «Ярцевский молодежный центр» создан и работал  
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клуб «Старший друг», все занятия с подростками имели большую прак-

тическую направленность.

Создание клуба «Старший друг», несомненно, верное решение, при-

нятое в период подготовки мероприятий комплексного плана проекта. 

Работа по вовлечению старшеклассников и семей, воспитывающих 

несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, в работу 

клуба продолжается и после реализации проекта.

Основное внимание органов системы профилактики в Ярцевском 

районе Смоленской области было нацелено на вовлечение несовер-

шеннолетних, находящихся в конфликте с законом, в работу кружков, 

секций, спортивных объединений и клубов с учетом их запросов и инте-

ресов таким образом, чтобы максимально предоставить подросткам 

позитивные жизненные ориентиры. 

За весь период проекта было организовано участие подростков 

целевой группы, их родителей и детей из социального окружения 

несовершеннолетних в мероприятиях комплексного плана проекта в 

районных добровольческих акциях, конкурсах, соревнованиях. Так за 

1,5 года реализации проекта целевая группа подростков приняла уча-

стие в 42 патриотических мероприятиях, 23 добровольческих акциях 

(трудовой, экологической, социальной направленности и мероприятиях, 

способствующих формированию культуры здорового образа жизни 

у подростков), 12 районных спортивных соревнованиях. Решили важ-

ную проблему — открыли муниципальную службу медиации на базе  

МБУ «Ярцевский молодежный центр», в которой работают специалисты, 

прошедшие обучение для работы с несовершеннолетними, состоящими 

на профилактическом учете.

За время реализации проекта проведено 47 консультаций для под-

ростков, их родителей (законных представителей) по урегулированию 

конфликтов, оказана методическая поддержка школьным педагогам (по 

запросам) в работе с подростками, их родителями (законными предста-

вителями), психолого-педагогическая помощь оказана 118 участникам 

образовательных отношений.

Педагогами-психологами проводилось тестирование, анкетирование 
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и опросы участников целевой группы с использованием методик и 

программно-психодиагностических комплексов и тестов, их профте-

стирование. Каждому подростку были даны конкретные рекомендации 

и советы, вручен «индивидуальный маршрут по профессиональному 

самоопределению». 

Следует отметить, что в начале работы над проектом наблюдалась 

низкая активность и слабая заинтересованность со стороны семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, и подростков, включен-

ных в целевые группы, а к концу реализации проекта были заметны 

положительные результаты по основным направлениям деятельности. 

Усилилось межведомственное взаимодействие всех заинтересованных 

организаций на территории района, повысилась их ответственность 

за достижение конечного социально значимого результата в работе с 

несовершеннолетними целевой группы и их семьями. 

За время реализации проекта была получена весомая матери-

альная помощь со стороны Фонда поддержки детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, приобретен спортивный комплекс для 

загородного лагеря «Орленок» и универсальная спортивная площадка, 

установленная на территории «СШ № 2» г. Ярцево, закуплена форма 

для поисковиков Вахты Памяти, костровое и туристическое оборудова-

ние для занятий с подростками в молодежном центре, компьютерное 

оборудование, мебель и диагностические программы для муниципаль-

ной службы медиации. Грантом оплачено обучение 34 специалистов, 

работающих с подростками, организованы познавательные экскурсии 

подростков целевой группы в г. Смоленск и г. Гагарин. 

Основной достигнутый результат проекта — отсутствие случаев 

правонарушений среди несовершеннолетних — участников целевой 

группы, в итоге число снятых с учета подростков целевой группы по 

исправлению — 20. Каждый подросток из целевой группы проекта 

был на контроле, за каждого из них несли ответственность настав-

ники и педагоги. Цель и задачи проекта достигнуты, но актуальность 

профилактической работы с несовершеннолетними, склонными к совер-

шению правонарушений, остается, и приобретенный в ходе реализации 
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проекта положительный опыт будет применяться сотрудниками муници-

пальной системы профилактики. Проект реализован, но на контроле у 

сотрудников комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

в муниципальном образовании Ярцевский район Смоленской области, 

Комитета по образованию и молодежной политике Администрации 

муниципального образования Ярцевский район Смоленской области, 

образовательных организаций продолжают оставаться несовершенно-

летние, состоящие на профилактических учетах, их занятость и охват 

участием в молодежных социальных, волонтерских акциях, внеурочной 

деятельностью. 

Опыт работы Ставропольского края
в сфере профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних

Ставропольский край в 2018 году стал участником пилотного про-

екта «ЮНАРМИЯ. Наставничество» (далее — Проект), в рамках его 

реализации создана рабочая группа и актив; разработан план меропри-

ятий по реализации Проекта; заключено соглашение о сотрудничестве 

между краевым штабом Всероссийского детско-юношеского воен-

но-патриотического движения «ЮНАРМИЯ» Ставропольского края 

в лице начальника штаба Сухачева Олега Алексеевича, и Уполно-

моченным по правам ребенка в Ставропольском крае Адаменко 

Светланой Викторовной; при участии Уполномоченного по правам 

ребенка проведено межведомственное совещание с представителями 

краевого Штаба регионального отделения Всероссийского дет-

ско-юношеского военно-патриотического общественного движения  

«ЮНАРМИЯ» (далее — отделение), на котором были рассмотрены 

основные направления деятельности отделения по привлечению вос-

питанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, к участию в реализации мероприятий военно-па-

триотической направленности. Первоначально для участия в пилотном 

Проекте были определены шесть базовых организаций для детей-сирот 
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и детей, оставшихся без попечения родителей (далее — детские дома), 

с числом участников Проекта — 49 воспитанников. Каждым учрежде-

нием также были разработаны и утверждены планы мероприятий по 

реализации Проекта, положения о наставничестве и соглашения о 

взаимодействии юнармейцев — воспитанников детского дома — с 

наставниками.

К работе по реализации Проекта были подключены террито-

риальные отделения детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения «ЮНАРМИЯ», отделы МВД России по Ставро-

польскому краю, воинские части.

Методическое обеспечение Проекта осуществляет государствен-

ное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краевой 

центр экологии, туризма и краеведения».

В качестве наставников привлечены почетные граждане Став-

ропольского края. В их число вошли военнослужащие, офицеры  

в отставке — участники боевых действий, действующие 

юнармейцы-активисты.

С целью подготовки воспитанников детских домов к начальной 

стадии проекта «ЮНАРМИЯ. Наставничество» министерством обра-

зования Ставропольского края была разработана и направлена в 

учреждения дополнительная общеразвивающая программа социаль-

но-педагогической направленности по формированию гражданской 

позиции у воспитанников детских домов «Я — гражданин», возраст вос-

питанников: 6—18 лет, срок реализации — 2 года. Программа направлена 

на формирование правовой культуры, законопослушного поведения 

и активной гражданской ответственности; воспитание патриотов Рос-

сии, граждан правового демократического государства, обладающих 

чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к 

Отечеству, своему народу.

На официальном сайте министерства образования Ставрополь-

ского края и на сайте unarmy26 размещена информация о реализации 

Проекта. Также на сайтах детских домов, участников Проекта, создан 

раздел, где размещается информация о ходе его реализации.
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Действенным механизмом профилактики правонарушений несовер-

шеннолетних, в том числе состоящих на всех видах профилактического 

учета, а также вовлечения обучающихся в общественно полезную дея-

тельность, выступает организованная занятость.

Организация отдыха детей данной категории и их оздоровления 

является личностно-ориентированным педагогическим пространством, 

позитивной средой жизнедеятельности подростков и имеет все возмож-

ности для активизации личностного роста подростков, их социализации.

В Ставропольском крае на протяжении пяти лет сложилась практика 

проведения краевых профильных смен для детей, состоящих на всех 

видах профилактического учета (далее — смена).

Смены проводятся за счет средств краевого бюджета в рамках реа-

лизации мероприятий государственной программы Ставропольского 

края «Профилактика правонарушений и обеспечение общественного 

порядка», утвержденной постановлением Правительства Ставрополь-

ского края от 29 декабря 2020 года № 740-п» (далее — программа).

Смены проводятся ежегодно для 300 детей, состоящих на всех 

видах профилактического учета.

Опыт проведения подобных смен показывает положительную 

динамику в поведении несовершеннолетних, находящихся в соци-

ально опасном положении (далее — СОП), а также помогает оказать им 

адресную помощь, социализировать. С участниками смены работают 

педагоги-психологи, социологи, сотрудники правоохранительных орга-

нов, представители ветеранских организаций, реализуется программа 

«Школа выживания», проекты военно-патриотической направленности.

Смена проводится с привлечением ресурса некоммерческих орга-

низаций, что позволяет расширять ее тематику, а также использовать 

опыт взаимодействия в данной сфере.

Кроме того, в рамках социализации детей данной категории поло-

жительным является опыт проведения профильной смены «7 дней в 

армии» для юнармейцев и детей, находящихся в социально опасном 

положении.

По итогам проведения смены сделан сравнительный анализ резуль-

татов диагностики личностных особенностей подростков данной 
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категории, который позволяет говорить о том, что данный формат спо-

собствует социализации подростков.

Проект наставника, направленный на воспитание
патриотизма и гражданственности, «1 + 1 = МЫ»
(на примере опыта Республики Татарстан)

Проект, направленный на воспитание патриотизма и гражданствен-

ности у обучающихся общеобразовательных школ. 

Патриотизм и гражданственность — это важнейший фактор сохра-

нения общественной стабильности, независимости и безопасности 

государства.

Данный проект нацелен на работу с так называемыми «трудными» 

детьми, стоящими на различных видах учетах, детьми с девиантным 

поведением.  

Одним из самых результативных способов работы с подростками 

в воспитании патриотизма и гражданственности является наставниче-

ство. Это не только передача опыта, но и постоянное взаимодействие, 

участие в жизни подростка, которое позволяет ему раскрыться, реали-

зовать свой творческий и интеллектуальный потенциал, найти себя и 

определиться с будущей профессией. 

Проект «1 + 1 = МЫ» — комплексное решение, включающее в себя 

несколько типов наставничества: традиционный наставник/товарищ, 

наставник-сверстник, обратный наставник. Это позволяет сплотить 

участников проекта: как организатора — педагога, так и подростков. 

Проект направлен на пошаговое (SMART) достижение поставленных 

перед организатором проекта результатов. 

Цель — формирование и развитие личности гражданина — патриота 

России, способного соединить патриотические чувства и патриотиче-

ское самосознание с идеалом гражданственности, через вовлечение в 

движение «ЮНАРМИЯ». 

Задачи Проекта:

• вовлечь обучающихся в отряды «ЮНАРМИИ»;
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• содействовать обучению подростка принятию самостоятельных 

ответственных решений, а также навыкам самостоятельной жизни в 

обществе;

• содействовать формированию культурных, духовных  

и моральных ценностей;

• сформировать социальную ответственность у подростков с деви-

антным поведением;

• создать и укрепить взаимодействие между социальными пар-

тнерами и общественными организациями, заинтересованными в 

патриотическом воспитании молодежи.

Социальная значимость проекта

В период нравственного становления наставничество помогает 

подросткам определить жизненные ориентиры, понять свое предназна-

чение и утвердиться в целях, понять ценности личного и социального 

выбора. Очень сложно жизненные ориентиры определяются у под-

ростков с девиантным поведением. Эти подростки редко участвуют в 

жизни школы и предоставлены сами себе. Данный проект «1 + 1 = МЫ» 

направлен на воспитание ответственности, самостоятельности и лич-

ного самоопределения подростков через движение «ЮНАРМИЯ». 

Организатор проекта является педагогом-организатором общеоб-

разовательной организации, а также начальником штаба ЮНАРМИЯ 

Советского района г. Казани и активно вовлекает в движение обучаю-

щихся общеобразовательных организаций. 

Синергия общественных движений и научного потенциала  
университетов в профилактике повторных правонарушений  
несовершеннолетних: на примере ФГБОУ ВО «Тамбовский

государственный университет имени Г. Р. Державина»

С. В. Новиков, к. п. н., доцент, ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г. Р. Державина», Тамбовская область

Молодежь как значительная и наиболее перспективная часть насе-

ления Российской Федерации представляет большую ценность для 

нашего общества, являясь одной из самых динамичных социальных 
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групп. В современном мире интенсивных межкультурных коммуникаций 

молодежь наиболее приспособлена к усвоению стереотипов поведе-

ния, новых ценностей в сфере человеческих взаимоотношений. При 

этом именно у молодых людей мы можем наблюдать отсутствие устой-

чивых ценностей, что характерно для более зрелого поколения. Таким 

образом, обладая высокой мобильностью, интеллектуальной актив-

ностью и здоровьем, молодые люди относятся к категории наиболее 

уязвимых групп, так как не имеют еще сформированного социального 

фильтра и опыта, часто подвержены воздействию сторонних факто-

ров, которые определяют их линию поведения в обществе. При этом 

именно молодежь является драйвером роста любого государства, и 

решение проблемы воспитания молодого поколения — это решение 

проблемы устойчивого развития государства. Вместе с тем, по дан-

ным ФКУ «Главный информационно-аналитический центр» МВД РФ,  

в 2021 году в России осудили 14 855 несовершеннолетних. Россияне 

младше 18 лет совершают 2,6 % от общего количества уголовных пре-

ступлений. Данные правонарушители составляют кадровый потенциал 

взрослой преступности, особенно преступности организованной и про-

фессиональной, обладающей повышенной общественной опасностью.

С 2017 года юнармейское движение Тамбовской области возглавили 

сотрудники Державинского университета. Юнармейское движение, 

созданное по инициативе Министра обороны Российской Федерации 

С. К. Шойгу и поддержанное Президентом России В. В. Путиным, за 

короткое время широко распространилось и уже объединило более  

1 миллиона детей и подростков по всей стране.

Задачами юнармейского движения являются:

1. Духовно-нравственное развитие — формирование ценностной 

ориентации, нравственной позиции, раскрытие духовного потенциала 

молодежи.

2. Социальное развитие — формирование у молодежи чувства 

ответственности за свои поступки и действия, инициативность, само-

стоятельность — качества, характеризующие настоящего гражданина 

своей страны.
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3. Физическое развитие и спорт — формирование у молодежи хоро-

шей физической формы, привлечение ее к здоровому образу жизни, 

участию в соревнованиях и спортивных играх для воспитания команд-

ного духа, развития навыков слаженного взаимодействия в коллективе.

4. Интеллектуальное развитие — создание условий для развития 

интеллектуального потенциала каждого юнармейца, формирование 

у молодежи различных типов мышления, умения анализировать исто-

рические процессы и события, делать самостоятельные выводы и 

обобщения, а также развитие навыков ораторского мастерства, позво-

ляющих легко и свободно общаться.

С 2018 года в регионе стартовала пилотная стадия проекта 

«ЮНАРМИЯ. Наставничество». За прошедшее время отлажен меха-

низм взаимодействия штабов местных отделений «ЮНАРМИИ», 

уполномоченных по правам ребенка субъектов Российской Феде-

рации и профильных региональных ведомств, а также детских  

организаций — участников проекта, составлены и реализуются планы 

их долгосрочного сотрудничества.

Проект реализуется в подростковой среде, ведь именно в период 

взросления и нравственного становления наставничество позволит 

подросткам сформировать жизненные ориентиры, понять свое предна-

значение и утвердиться в целях, определиться с ценностями личного и 

социального выбора.  

Державинский университет — одна из крупнейших образователь-

ных организаций Тамбовской области, реализующая на своей базе всю 

линейку образования от обучающихся профильных университетских 

классов до магистрантов и аспирантов. В 2017 году на базе универси-

тета сформировался юнармейский отряд, который активно включился в 

работу, в том числе и по линии проекта «Наставничество». Данный про-

ект реализовывается совместно с Уполномоченным по правам ребенка 

и УМВД России по Тамбовской области. Особо хотелось бы отметить 

деятельность отряда совместно с Центром временного содержания 

несовершеннолетних правонарушителей УМВД России по Тамбовской 

области. Работа центра направлена на предупреждение безнадзорности 
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и правонарушений среди несовершеннолетних, проведение индивиду-

альной воспитательной работы с подростками, выявление среди них 

лиц, причастных к совершению преступлений и общественно опасных 

деяний, проведение психолого-педагогической коррекции с доставлен-

ными несовершеннолетними и установление обстоятельств, причин и 

условий, способствующих совершению ими правонарушений. В рамках 

деятельности центра юнармейцы регулярно встречаются с несовер-

шеннолетними нарушителями закона.

Работа с несовершеннолетними, содержащимися в центре, вклю-

чает в себя:

• организацию выставок военно-патриотического характера;

• общение с юнармейцами — победителями в спортивных меропри-

ятиях, конкурсах и т. д.;

• беседы и мастер-классы от военнослужащих — руководителей 

юнармейских отрядов, участников боевых действий, получивших прави-

тельственные награды.

Одной из характерных особенностей ювенальных преступлений 

является высокая доля преступлений группового характера. Дан-

ная особенность проявляется в желании сплотиться в маленькие 

группы по интересам, «статусу» и влиянию, а также иным основаниям. 

Группирование позволяет несовершеннолетним чувствовать себя 

более защищенными, менее уязвимыми, что добавляет им смелости  

и напора.

Общение с юнармейцами позволяет им увидеть другую группу, 

участие в которой дает им не только чувство защищенности, но и опре-

деленные перспективы дальнейшего становления молодого человека; 

дает возможность реализовать себя в других социально полезных 

направлениях общественной жизни; позволяет сделать выбор в сто-

рону социально полезной деятельности.

Нередко мотивация несовершеннолетних образуется во взаи-

мосвязи с их повышенной эмоциональностью, впечатлительностью. 

Значительная часть противоправных деяний есть результат непра-

вильной оценки ситуации несовершеннолетним, стремления показать 
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«мужские» черты характера из следования чужому влиянию. Поэтому в 

рамках профилактики повторных правонарушений общение с героями 

войны, участниками боевых действий, может способствовать измене-

нию ценностных ориентаций у несовершеннолетних; развитию молодых 

людей в фарватере уважения к букве закона. Это будет способствовать 

отказу несовершеннолетними от асоциального поведения.

Работа юнармейцев проводится под патронажем психологов центра 

исследований социальных девиаций, который является структурным 

подразделением Державинского университета. При формировании 

плана проведения мероприятия в центре временного содержания 

несовершеннолетних правонарушителей акцент делается на личности 

несовершеннолетних, для которых проводятся занятия, их ценностных 

ориентациях, семейном положении и месте проживания, отношении к 

спорту и увлечениях.

Поэтому подбираются юнармейцы из одного района проживания с 

правонарушителями, с похожим семейным положением и социальным 

статусом, разделяющие одни и те же увлечения, но достигшие высоких 

результатов в тех направлениях социально полезной жизнедеятель-

ности, которые интересны данным правонарушителям. Юнармейская 

деятельность во взаимодействии с научным потенциалом центра иссле-

дований социальных девиаций Державинского университета, с нашей 

точки зрения, может оказать существенное влияние на предотвращение 

рецидива преступлений несовершеннолетних, изменение их отношения 

к закону путем реализации своего потенциала в той социальной тра-

ектории, которую они увидели при взаимодействии с юнармейцами и 

кураторами юнармейских отрядов — участниками боевых действий.
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ГЛАВА 7 

Методические рекомендации
по организации мероприятий, посвященных
Дню солидарности в борьбе с терроризмом

День солидарности в борьбе с терроризмом отмечается в России 

ежегодно 3 сентября. Он приурочен к трагическим событиям, произо-

шедшим 1—3 сентября 2004 года в городе Беслане (Северная Осетия), 

когда в результате беспрецедентного по своей жестокости террористи-

ческого акта погибли более 300 человек, в основном женщины и дети.

В День солидарности в борьбе с терроризмом в России вспоминают 

жертв террористических актов, а также сотрудников правоохранитель-

ных органов, погибших при выполнении служебного долга.

В этот день можно провести школьные линейки с минутами молчания, 

просмотры фильмов с обсуждением, «вахты памяти» в общеобразова-

тельных организациях (в случае если выпускники или преподаватели 

участвовали и погибли в Чеченской войне, стали жертвами террористи-

ческих атак, погибли при борьбе с терроризмом). 

Далее представлены методические разработки мероприятий, кото-

рые можно приурочить к этому дню: «Игра-квест «Всегда будь готов!», 

«Классный час «День солидарности в борьбе с терроризмом», «Про-

смотр и обсуждение фильма «Один на один».

Игра-квест «Всегда будь готов!»

Цели квеста: привлечение внимания участников к проблеме тер-

роризма, содействие формированию умений правильно вести себя в 

экстремальных ситуациях, актуализация знаний по предупреждению 

террористических актов.

Продолжительность: 45—60 минут.

Участники: обучающиеся общеобразовательных организаций, 

члены общественных объединений.
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Возраст участников — от 12 до 18 лет.

Количество участников: 15—50 человек.

Все участники разбиваются на команды. Количество команд — 5.

Реквизит перечислен в описании станций.

Для проведения игры-квеста создается организационная группа, 

состав участников которой организаторы определяют самостоятельно. 

Для проведения квеста необходим 1 ведущий игры и 5 ведущих станций 

(по числу станций). 

При дефиците организаторов ведущий игры после старта может 

стать ведущим одной из станций.

Рекомендация для организаторов: единая форма одежды (единые 

элементы внешнего вида) всех ведущих. Минимальный вариант: бейдж. 

Возможные варианты: футболки с символикой, форма общественного 

объединения, проводящего квест, и т. п.

Территория, на которой проводится квест, разбивается на отдельные 

станции (это может быть условное разделение открытого пространства 

либо отдельные помещения для каждой станции).

Каждая команда переходит от станции к станции по маршрутному 

листу. На каждой станции команда выполняет задание, соответству-

ющее определенной тематике. Успешно выполнив задание, команда 

получает жетоны. Победителем становится команда, набравшая наи-

большее количество жетонов. Примерное время нахождения команды 

на одной станции — 7 минут.

Ход игры-квеста

В е д у щ и й .  Здравствуйте, друзья! Наша игра посвящена очень 

важному дню — Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 3 сентября 

Россия отдает дань памяти тысячам соотечественников, погибшим от 

рук террористов в Беслане, в театральном центре на Дубровке, в Буден-

новске, Первомайском, при взрывах жилых домов в Москве, Буйнакске 

и Волгодонске, в других террористических актах.

Этот день символизирует единение государства и общества в 

борьбе с таким страшным явлением как терроризм, который превра-

тился в одну из опаснейших глобальных проблем современности.
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В ходе игры команды продемонстрируют знания о том, как преду-

преждать совершение террористических актов и как нужно действовать 

в экстремальной ситуации. На каждой станции вам предстоит выполнить 

небольшое задание и получить за это победные жетоны. В самом конце 

мы определим команду-победителя.

Сейчас вы получите маршрутные листы, согласно которым будете 

перемещаться между станциями. Желаю вам удачи!

Команды получают маршрутные листы, отправляются по станциям.

I. Станция «ПОСТУПАЙ ПРАВИЛЬНО»

Реквизит: карточки с номерами «1», «2», «3» (размер А4), вопросы. 

Вопросы:

1. При обнаружении бесхозных вещей, подозрительных предметов 

категорически запрещается:

a) смотреть на подозрительный предмет;

b) касаться подозрительного предмета (после правильного ответа 

поясните почему);

c) рассказывать о подозрительном предмете.

2. При получении сигнала об эвакуации из помещения вы должны:

a) продолжать свое занятие, поскольку это может быть учебная 

эвакуация;

b) слушать внимательно педагога, собирать личные вещи, после 

чего эвакуироваться;

c) быстро покинуть помещение, не брать с собой никаких вещей.

3. Чем опасен бесхозный предмет, пакет?

a) может содержать взрывное устройство, брать в руки нельзя;

b) опасность отсутствует, это просто чей-то забытый пакет, надо 

взять и отнести руководителю;

c) не опасен, а интересен тем, что находится внутри него.

4. Если вы случайно попали в заложники, ваши действия по 

выживанию:

a) постараться выбраться из сложившейся ситуации самостоятельно; 

попытаться договориться с террористами;

b) объединиться с такими же заложниками и своими усилиями 
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постараться захватить оружие у террористов, «дать бой»;

c) не возражать, соглашаться со всеми требованиями, стремиться 

выиграть время.

5. Если вы попали под стрельбу, что делать?

a) короткими перебежками перебраться в безопасное место;

b) упасть на землю или пол, прикрыть голову руками;

c) встать за угол и подождать, пока закончатся взрывы и стрельба.

Вариант: номера написаны мелом/маркером на доске.

В е д у щ и й  с т а н ц и и .  Ребята, на этой станции я буду задавать 

вам вопросы о том, как правильно действовать в той или иной экстре-

мальной ситуации и предложу варианты ответа.

За 30 секунд вы должны выбрать правильный вариант и подойти к 

соответствующему номеру.

Подведение итогов

За каждый правильный ответ команда получает 1 жетон (таким обра-

зом, максимальный результат команды — 5 жетонов).

Вариант: можно играть индивидуально. В этом случае каждый 

участник команды выбирает номер ответа самостоятельно. В конце 

полученные за правильные ответы жетоны суммируются и дают общий 

результат команды.

II. Станция «ПЛАКАТ «АНТИТЕРРОР»

Реквизит: заготовки для изготовления открытки (основа для плаката 

(А4 или А3), краски/фломастеры/цветные карандаши.

Вариант: ножницы и изображения для создания аппликации.

В е д у щ и й  с т а н ц и и .  Очень важно, чтобы как можно больше 

людей знали об опасности терроризма и помнили о том, как важно 

бороться с ним всем вместе. Давайте придумаем и создадим плакат, 

посвященный этой теме. Обращаю внимание, что у вас есть всего  

7 минут, поэтому очень важно четко распределить участки работы и 

действовать очень дружно.

Подведение итогов

На усмотрение ведущего станции — от 1 до 5 жетонов за идею, твор-

чество и аккуратность (максимальный результат команды — 5 жетонов).
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III. Станция «ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ»

Реквизит: бинт, жгут.

В е д у щ и й  с т а н ц и и .  Друзья, в экстремальной ситуации очень 

важно сохранять спокойствие и быть готовым оказать первую помощь 

пострадавшим. В результате террористических действий пострадавшие 

чаще всего получают травмы и ранения, при которых прежде всего 

требуется остановить кровотечение. Ваша задача — с помощью перевя-

зочных средств оказать помощь условному пострадавшему.

Рекомендация организаторам: выбрать травму, соответствующую 

возрасту и умениям участников. При необходимости можно привлечь к 

организации станции медика. Базовое задание: остановка кровотече-

ния при помощи жгута.

Вариант: сначала показать участникам обучающий ролик, а затем 

предложить повторить оказание помощи. 

Подведение итогов

На усмотрение ведущего станции — от 1 до 5 жетонов.

IV. Станция «ВНИМАНИЕ»

Реквизит: 10 обычных предметов, скатерть/покрывало/кусок ткани  

и т. п.

В е д у щ и й  с т а н ц и и .  Для профилактики совершения террори-

стических актов очень важно, чтобы каждый из нас был осторожен и 

осмотрителен. Прежде всего это касается подозрительных предметов 

и вещей, оставленных без присмотра. Встаньте, пожалуйста, вокруг 

стола. На нем разложены самые обычные предметы, но сейчас они от 

вас закрыты тканью. Когда я уберу ткань, у вас будет 30 секунд, чтобы 

посмотреть на них и постараться запомнить. Через 30 секунд по моей 

команде вы должны отвернуться от стола и по очереди называть пред-

меты, которые вам удалось запомнить. 

Вариант 1: для старшего возраста можно увеличить количество 

предметов до 20 или разложить предметы в комнате/классе. 

Вариант 2: «Лишний предмет». Участники на 1 минуту заходят в 

класс, осматриваются, затем выходят, а ведущий меняет некоторые 

предметы местами и добавляет новый предмет (для прямой ассоциации  
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с темой — сумку, рюкзак), которого раньше там не было. 

Подведение итогов

За каждые 2 названых предмета команда получает 1 жетон (таким 

образом, максимальный результат команды — 5 жетонов).

V. Станция «ВИДЕОРОЛИКИ»

Реквизит: оборудование для воспроизведения видео (ноутбук, про-

ектор, экран, телевизор). Видеоролики, подготовленные творческим 

коллективом кинокомпании «Мастерская» по заказу Национального 

антитеррористического комитета: http://nac.gov.ru/terrorizmu-net/vyshli-v-

svet-videoroliki-antiterroristicheskoy-napravlennosti.html.

В е д у щ и й  с т а н ц и и .  Ребята, на этой станции я предлагаю вам 

посмотреть несколько видеороликов, подготовленных по заказу Наци-

онального антитеррористического комитета России.

После просмотра скажите: какой ролик понравился вам больше 

всего и почему, какую из представленных проблем вы считаете наибо-

лее актуальной и важной?

Подведение итогов

На усмотрение ведущего станции — от 1 до 5 жетонов за активность 

и аргументированность. 

Подведение итогов квеста и награждение победителей

После прохождения всех станций команды собираются на старте. 

Организаторы собирают у команд жетоны и подсчитывают их. Пока идет 

подсчет жетонов, ведущий начинает подводить итоги квеста.

В е д у щ и й .  Друзья, наш квест, посвященный Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом, почти подошел к концу. Я надеюсь, что вы не 

только отлично провели время, но и укрепили свои знания о противодей-

ствии терроризму. Современный терроризм отличается необычайной 

живучестью. Он быстро приспосабливается к изменениям обстановки, 

совершенствуется в проявлениях коварства, изощренной жестокости, 

подлости и вероломства. Поэтому побороть его возможно лишь сообща, 

всем вместе: предупредить его возникновение в большинстве случаев 

можно лишь на начальном этапе — этапе подготовки теракта. Только 

внимательность, совместные действия и взаимоуважение всех граждан 
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страны позволят предупредить разрастание терроризма и экстремизма.

А теперь давайте чествовать команду-победительницу, которая 

сумела на отлично полнить все задания квеста и набрать больше всех 

жетонов.

Вручение дипломов и призов победителям.

В е д у щ и й .  И, конечно, никто не уйдет сегодня без чествования. 

Каждая команда получит свидетельства участников и подарки.

Вручение свидетельств и подарков участникам.

В е д у щ и й .  Ну вот и все. Спасибо, что провели это время с нами. 

Удачи!

Классный час «День солидарности
в борьбе с терроризмом»

Для проведения классного часа рекомендуется использо-

вать презентацию (можно скачать по ссылке: https://disk.yandex.

ru/d/0jzazjzEi0m24A). 

Ход занятия

У ч и т е л ь .  Наш разговор будет посвящен страшному явлению — 

терроризму. И памятной дате — 3 сентября, Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом.

Дата связана с трагедией, произошедшей в Северной Осетии  

с 1 по 3 сентября 2004 года. В течение трех дней террористы держали 

в заложниках более тысячи учеников, их родителей и учителей школы  

№ 1 города Беслана.

1 сентября — День знаний, первый день в школе. Настоящий 

праздник.

Но не в Беслане 2004 года.

Около 9 утра группа вооруженных людей в масках, среди кото-

рых были мужчины и женщины, снабженные поясами смертников, 

на нескольких автомобилях въехала во двор школы № 1 в Беслане.  

Здесь шла школьная линейка. 

Стреляя в воздух, террористы приказали всем присутствующим 
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зайти в здание школы. Большинство — в основном старшеклассники и 

взрослые — успели убежать. Учеников младших классов, их родителей 

и учителей террористы загнали в спортзал. В заложниках оказалось 

1128 человек. Один мужчина, пытавшийся оказать сопротивление, был 

немедленно застрелен.

Заложники провели в плену более 50 часов. Террористы не давали 

им ни еды, ни воды, ни тем более лекарств.

Около часа дня 3 сентября в школе раздался взрыв, начался пожар, 

из-за которого здание школы частично обрушилось. Началась беспоря-

дочная стрельба из окон. 

По официальным данным в результате террористического акта в 

Беслане погибли 334 человека, из них 186 детей, 15 учителей. Более 

900 человек получили ранения разной степени тяжести и испытали 

тяжелейший психологический шок. Убит 31 террорист, один был задер-

жан и впоследствии приговорен к пожизненному заключению.

Во время штурма здания погибли 10 бойцов Центра специального 

назначения ФСБ — самое большое количество потерь в ходе одной 

операции за всю историю российского спецназа.

Трагедия в Беслане потрясла не только Россию, но и весь мир.  

К сожалению, это не был первый террористический акт в истории нашей 

страны.

15 октября 1970 года. Террористы угнали самолет Ан-24 с пассажи-

рами на борту. Это был первый на территории СССР захват самолета.  

В ходе захвата была убита бортпроводница.

8 января 1977 года. В Москве прогремели три взрыва: в 17:33 в метро 

на перегоне между станциями «Измайловский парк» и «Первомайская», 

в 18:05 в продуктовом магазине № 15 на площади Дзержинского, в 18:10 

в чугунной мусорной урне около продовольственного магазина № 5 на 

улице 25 Октября. Погибло 29 человек.

8 марта 1988 года. Семья Овечкиных из Иркутска захватила пасса-

жирский самолет Ту-154. В результате освобождения самолета погибли 

девять человек, в том числе бортпроводница. Девятнадцать пассажи-

ров получили ранения. Самолет полностью сгорел.

28 июля 1994 года. Террористы объявили заложниками 41 пассажира 
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рейсового автобуса. Четверо заложников были убиты. Восемь бойцов 

спецназа получили ранения.

14—20 июня 1995 года. Группа террористов захватила более 1600 

заложников в больнице города Буденновска (Ставропольский край) 

с целью вынудить российские власти остановить военные действия в 

Чечне. Погибли 129 человек, 415 ранены.

23—26 октября 2002 года. Теракт на Дубровке, также известный 

как «Норд-Ост» (по названию мюзикла, который шел на сцене театра  

23 октября). Группа чеченских боевиков захватила свыше 900 залож-

ников в здании Театрального центра на Дубровке (г. Москва). Все 

террористы были уничтожены в ходе штурма здания, заложники 

освобождены, 130 человек погибли от действия усыпляющего газа, 

примененного спецназом при штурме, в сочетании с тяжелыми услови-

ями, в которых находились заложники (трое суток в сидячем положении 

практически без еды и воды).

В память о жертвах террористических атак объявляется минута 

молчания.
Минута молчания.

Звук метронома автоматически воспроизведется в презентации  
при переключении на слайд «Минута молчания».

У ч и т е л ь .  У каждого человека есть как права, так и обязанности. 

Мы можем не только требовать что-то от своего государства, но и сами 

должны выполнять определенные требования. 

Например, гражданин обязан защищать свою родину, беречь госу-

дарственное имущество, заботиться о родных и близких. Не причинять 

никому боли — ни моральной, ни тем более физической.

Теракт в Беслане вызвал огромный общественный резонанс во 

всем мире. Но резонанс — это именно то, чего добиваются террористы. 

Они преследуют лишь одну цель — изменить настроение в обществе, 

создать атмосферу страха, обреченности и неуверенности в завтраш-

нем дне. Ради достижения своей цели террористы готовы жертвовать 

своими жизнями и жизнями людей, случайно оказавшихся у них на пути. 

Террористы не признают никаких законов — ни религиозных, ни юриди-

ческих, ни законов морали. Они представляют ту силу, которая борется 
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против всех и не собирается сдавать свои позиции.

Слово «террор», которое сегодня знают все, существует во многих 

странах мира. Какие ассоциации оно вызывает у вас?

Ответы обучающихся.

Слово «террор» в переводе с латинского обозначает «страх, ужас». 

Именно страх и ужас вызывают у людей действия террористов.

К сожалению, нам нужно признать, что мы живем во время терро-

ризма — время очень неспокойное. Поэтому каждому из нас нужно 

уметь максимально себя обезопасить, насколько это возможно.

Давайте проверим ваши знания о мерах безопасности. Сыграем в 

игру «Что, если...».

Учитель зачитывает ситуации. Обучающиеся по поднятой руке рассказывают,  
как повели бы себя в той или иной ситуации.

Ситуации:

• Если бы в школу позвонили и предупредили о том, что здание 

школы заминировано, я...

• Если бы я зашел в подъезд и увидел подозрительный предмет 

(сверток, коробку, игрушку, лежащие без присмотра), я...

• Если бы я встретил у своего подъезда подозрительного незнако-

мого человека, я...

У ч и т е л ь .  Давайте определим правила поведения в случае 

угрозы террористического акта:

1. Помните: ваша цель — остаться в живых.

2. Будьте внимательны. Обращайте внимание на посторонних людей.

3. Не трогайте бесхозные сумки, пакеты, свертки. Не подбирайте 

никаких вещей, даже ценных: мина-ловушка может быть замаскирована 

под игрушку, ручку, мобильный телефон.

4. Сообщите взрослым или в патрульно-постовую службу полиции  

о подозрительном человеке или предмете.

5. Не заходите в подъезд, а тем более в лифт с незнакомым 

человеком.

6. Постарайтесь избегать больших скоплений людей, например,  

в праздники на площадях.
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7. Если вы все-таки оказались заложником, не допускайте действий, 

которые могут спровоцировать террористов к применению насилия или 

оружия.

У ч и т е л ь .  Бояться терроризма нельзя, потому что жизнь в страхе 

очень тяжела и именно этого добиваются террористы, но нужно в любой 

ситуации быть бдительными и осторожными.

Все мирное население планеты надеется, что когда-нибудь это 

закончится и слово «терроризм» исчезнет из словаря навсегда.

Просмотр фильма «Один на один» с обсуждением

Сегодня мы с вами посмотрим фильм «Один на один», посвященный 

работе ФСБ. Федеральная служба безопасности Российской Федера-

ции занимается внутренней защитой нашей страны, в том числе — от 

террористической угрозы.

Фильм «Один на один» можно скачать по ссылке: https://disk.yandex.

ru/d/0jzazjzEi0m24A.

Для просмотра фильма необходимо мультимедийное оборудование, 

стулья.

Ход мероприятия

М о д е р а т о р .  Наша встреча посвящена страшному явлению — 

терроризму и памятной дате — 3 сентября, Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом.

Терроризм называют чумой XXI века. Он заразен и как вирус рас-

пространяется стремительно, уничтожая все на своем пути. Терроризм 

и его последствия — одна из основных и наиболее опасных проблем 

современного мира. Терроризм угрожает безопасности большинства 

стран и влечет за собой огромные политические, экономические и 

моральные потери. Он обусловлен самыми различными противоре-

чиями: политическими, межгосударственными, межнациональными, 

классовыми. Безопасность в стране и в мире определяется способно-

стью власти обезвреживать террористов.

Просмотр фильма.
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Вопросы для обсуждения:

• Почему люди становятся террористами?

• Можно ли оправдать террористов тем, что они хотят изменить мир 

к лучшему?

• Как думаете, правильно ли ведет себя оперативник в общении 

с террористом? Обоснуйте ваше мнение. Почему он выбрал именно 

такую манеру общения?

• Как нужно было поступить молодому человеку, чтобы не быть 

завербованным террористами? Мог ли он избежать своей участи? Что 

нужно делать, чтобы не оказаться на его месте?

• Как можно распознать вербовщика? Как ему противостоять?

• Нужно ли вступать в диспут с вербовщиком?

• Может ли террорист встать на путь исправления? Как этого 

добиться?

• Как можно решить проблему «тренда» интереса молодого поко-

ления к радикальным субкультурам, что зачастую приводит ваших 

ровесников в ряды террористов?
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РАЗДЕЛ 2.
Для наставников

ГЛАВА 1

Современные аспекты формирования агрессии 
у детей и подростков

Е. Н. Ливенцева, психолог, медиатор, тренер восстановительных

программ, консультант по семейным системным расстановкам,

консультант по травмопедагогике

Все люди рождаются с четырьмя базовыми чувствами: гнев, страх, 

горе, радость.

Гнев — негативная эмоция, вызываемая наличием несправедли-

вости, угрозы, какого-либо препятствия на пути. Является одной из 

ведущих эмоций в ситуации защиты себя, своих близких или в вопросе 

выживания в экстремальных условиях.

Страх — негативная эмоция, которая появляется при наличии угрозы 

(реальной или мнимой) или в период ожидания угрозы. Страх стимули-

рует механизмы выживания.

Горе — негативная эмоция, вызываемая потерями, неудовлетворен-

ностью или проблемами в жизни.

Радость — позитивная эмоция, получаемая от жизни, общения с дру-

гими людьми, ощущения единства, достижения цели.

Затем в возрасте 2—3 лет добавляются «социальные» чувства: стыд 

и вина. Иногда в определенные моменты жизни при переживании раз-

личных ситуаций приходится сдерживать и подавлять свои чувства. 

Если ребенок не может проявлять их, то он не может знакомиться с 

собой и миром. К этому может привести ряд причин:

• отторжение со стороны взрослых людей, как правило, со стороны 
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самых близких: родители, бабушки, воспитатели, учитель, тренер;

• не удовлетворяются потребности в безопасности, признании, 

любви, уважении, самореализации;

• нет надежного взрослого рядом, на которого можно опереться 

в своих суждениях, тревогах, сомнениях, трудностях и остаться  

принятым и значимым.

Следовательно, ребенок либо начинает защищаться, либо стано-

вится жертвой. Подавленные чувства ищут «выход», что приводит к 

ряду последствий:

1. Агрессия, приспособление, зависимость — это выживающие стра-

тегии, помогающие уйти от личной боли, травм.

2. Хамство — способ чувствовать себя живым (так как нет других 

возможностей).

3. Враждебность — это отражение внутренних ценностей, которые 

усвоил от самых близких людей.

4. Формирование группировок и стай (поиск таких же, как я) — спо-

соб принять себя, спрятаться от отвержения и боли.

Чаще всего агрессия формируется от чувств, перенимаемых от 

родителей. Образец отношений и поведение родителей оказывают 

существенное влияние на обучение детей агрессивному поведению.

Следующие действия родителей травмируют детей:

• говорят ребенку, что он никому не нужен;

• говорят о своих родителях плохо, показывая, что они недостойны 

уважения;

• пророчат неблагополучие, изгнание, беды;

• говорят про других детей, что они недостойны уважения;

• требуют жесткого подчинения, лишают даже мысли о выборе, 

угрожают, запрещают чувствовать, проживать свою боль;

• манипулируют, возвышают, принижают;

• борются, добиваются, ищут способы эффективного воздействия. 

Что можно и нужно делать родителям, чтобы минимизировать нега-

тивное влияние на ребенка?

• можно сказать, что ребенок тебе важен;
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• можно сказать о своей роли;

• можно сказать, что тебе страшно, и ты можешь ошибаться;

• можно выслушать и принять точку зрения;

• можно узнать о планах и интересах;

• можно говорить о границах и правилах;

• можно не искать у ребенка одобрения и подтверждения своей 

власти, ценности и значимости;

• можно быть спокойным устойчивым взрослым;

• можно не доказывать свою силу и власть;

• можно самому взрослому справляться со своими чувствами.

При общении и выстраивании отношений с подростком необходимо 

помнить об особенностях данного возрастного периода. Несовершен-

нолетние нуждаются в поддержке и одобрении, злятся и обижаются, 

если им отказывают во внимании. Детям важно разделять свои эмоции 

с другими, видеть, как другие проживают гнев, страх, печаль. Подростки 

легко заражаются эмоциями, сливаются в эмоциях с другими людьми. 

Детям данного возрастного периода нужна идея, вокруг которой они 

объединяются, нужно направление, куда идти, к чему стремиться, за 

что бороться. Подросткам важно быть «своим», иметь четкие признаки 

своей группы, им важно быть в коллективе, принадлежать к какой-либо 

группе. Дети испытывают напряжение, тревоги, негативные пережи-

вания, которое требует выхода и разрядки. В этот возрастной период 

возможно демонстративное поведение и даже правонарушения со 

стороны подростков. Взрослому важно правильно выстраивать свою 

линию поведения.

Подходы в отношении правонарушения:

Карательный — Кто виноват? Как накажем?

Реабилитационный — Чего тебе не хватает? Сейчас тебе это 

восполним! 

Восстановительный — Какие отношения с собой, другими и миром 

тебе нужно восстановить? Какой вред ты принес и как можешь его 

загладить, отдав другому уверенность, безопасность, управление. Вос-

становление баланса и мира.
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Почему одни дети систематически задирают других, а другие, наобо-

рот, становятся жертвами задир, в какую бы компанию ни попали? 

На формирование стереотипов поведения «жертвы» влияют такие 

факторы, как длительная травмирующая ситуация, домашнее и сексу-

альное насилие, воспитание, направленное на подавление личности, 

хронические заболевания. Если ребенок задирает других, выражает 

агрессию — значит, он что-то защищает внутри себя; значит, есть  

какие-то потребности, которые не удовлетворены, которые под угрозой.

Что необходимо делать, чтобы выйти из роли «жертва — агрессор»:

• научиться отслеживать роли «жертвы — агрессора» и выходить  

из них;

• изучать материал, искать смыслы, интересно говорить;

• быть честным с собой и с другими;

• проживать свои чувства, признаваться себе в своих зависимостях 

и справляться со своей беспомощностью;

• лечить свои собственные травмы.

Возможные направления работы:

1. Необходимо создать безопасные, понятные, определенные усло-

вия для взаимодействия. Например, назначить конкретный день встреч, 

соблюдать их постоянство и последовательность. 

2. Создавать условия для эмоционально-личностного развития 

несовершеннолетнего. Помогать ему находить знание о себе.

3. Создавать условия для социального развития, усвоения норм и 

правил поведения в обществе, развития навыков сотрудничества с дру-

гими, поведения в конфликте.

4. Помощь в профессиональном самоопределении, осознании своих 

интересов и способностей, своей востребованности на рынке труда, 

профессиональное обучение.

5. Помощь в восстановлении отношений с семьей и близкими.

6. Гражданско-правовое воспитание.

Важно помнить, что можно быть надежным взрослым и возвращать 

детям ценности уважения, добра и порядка.
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Ему нужен наставник.
Социализация несовершеннолетних, состоящих 
на профилактическом учете

При работе с трудными подростками важно понимать причины их 

девиантного поведения и мотивы поступков.

Как показал эксперимент (диссертационная работа Гинтаса Валиц-

каса), 98 % несовершеннолетних правонарушителей, помещенных в 

колонию, не принимались своими сверстниками и учителями, начиная с 

первых классов школы. 

Психолог Валицкас регулярно посещал уроки в начальных классах 

одной из школ Москвы. Он молча сидел и наблюдал за тем, сколько раз 

и как учитель обращается к «отличникам» и «двоечникам». 

Результаты оказались поразительными. «Отличники» получали в 

день примерно по 23 одобрительных замечания («Молодец», «Берите с 

него пример», «Я знаю, что ты все выучил», «Отлично, как всегда») и не 

более 1—2 отрицательных. 

У «двоечников» все было наоборот: отрицательных замечаний в 

среднем было по 25 в день («Опять ты!», «Когда же ты наконец!», «Никуда 

не годится!», «Просто не знаю, что с тобой делать!»), а положительных 

или нейтральных обращений не более одного.

Отношение педагога к «двоечникам» передавалось и другим детям.

Обычно ребята на переменках подходили к психологу, охотно с ним 

разговаривали. Когда же к ним приближался «двоечник», ребята его 

прогоняли: «Уходи, тебе сюда нельзя! Ты плохой!»

Представьте, что происходит с таким ребенком и к чему это может 

привести в будущем.

Что еще может быть причинами того, что ребенку трудно?

1. Нарушение привязанностей.

2. Нарушение границ — своих и чужих.

3. Нарушение самооценки, искаженное восприятие себя.

4. Маленькая временная перспектива (неумение планировать и соз-

давать перспективу будущего).

5. Нехватка положительного эмоционального опыта.
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6. Неравномерная или ограниченная стимульно-сенсорная среда 

(ограничены представления об этом мире).

7. Нарушение познавательных функций.

8. Нарушение эмпатийных и эмоциональных реакций.

9. Искажение установок на деньги, на работу.

Необходимо помнить, что для подростков очень важно быть вклю-

ченными и признанными в социальном окружении. Но для социализации 

им необходимы знания, умения, навыки общения, труда, сотрудничества 

с другими. Здесь очень важна роль наставника, который может дать эту 

информацию подростку.

Наставники, работающие с трудными подростками, должны выстраи-

вать отношения с ними с позиции уверенного взрослого.

Уверенный человек в отличие от тревожного:

• говорит четко, ясно, тон и темп голоса средние;

• часто хвалит, доброжелателен, спокоен, улыбается;

• заботится о своем настроении и отдыхе;

• наблюдает за ребенком как детектив, расследует причины его 

плохого поведения;

• к разногласиям относится как к недоразумению;

• считает ребенка способным, верит в его будущее;

• доволен собой как родитель;

• допускает возможность ошибаться, не стремится быть идеальным;

• дает ребенку ощущение спокойствия, радости, чувство любви и 

уверенности в том, что он многое может сделать сам.

Но даже самый уверенный взрослый может столкнуться с рядом 

трудностей, выстраивая отношения с подростком. Наиболее часто 

встречающиеся причины, мешающие полноценной работе наставника 

с подопечным:

1. Недостаток знаний об особенностях детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации или переживших травмы.

2. Отсутствие поддержки коллег при высоком риске выгорания.

3. Страх в связи с большой ответственностью за детей перед 

обществом.
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4. Недостаток сотрудничества со специалистами смежных 

профессий.

5. Жалость по отношению к детям, нехватка душевных сил и 

стойкости.

6. Недостаток знаний о формах и методах работы с подростками.

7. Неумение выходить из конфликтов конструктивными методами.

Не стоит ждать положительных изменений в поведении подростка 

сразу же после начала общения. Прежде чем он сформирует новые 

привычки и перейдет к новому образу жизни, должно пройти несколько 

этапов изменений.

Первый этап — предосознание, неприятие проблемы, тревоги, 

злость, ожидание хорошего. На этом этапе наставнику необходимо 

принять неготовность подростка к изменениям, обсуждать плюсы 

ребенка, обозначить выбор, определить цель, понять, что такое «весы 

амбивалентности».

Второй этап — осознание, страх, обида, неверие, торг («неужели со 

мной», «это нечестно»), потребность в защите. Данный этап включает в 

себя:

• работу с причинами для изменений;

• обсуждение рисков жизни без изменений;

• повышение уверенности в себе, опыт позитивного подростка;

• признание плюсов и минусов в равной степени — весы 

амбивалентности.

Третий этап — подготовка, взвешивание решений, суетливые дей-

ствия, желание советоваться. На этом этапе происходит обсуждение 

рисков новой жизни, создание плана действий, оказание поддержки, 

использование техники малых шагов.

Четвертый этап — действия, план, сожаление по потерям, реши-

мость, срывы. Основные характеристики этого этапа: поддержка первых 

шагов и помощь в удержании цели (целей).

Пятый этап — поддержание нового образа жизни, новые привычки. 

Данный этап является завершающим и включает определение спосо-

бов заботы о себе в новых условиях и поддержку.
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Методы, которые может использовать в работе наставник: диа-

гностика, наблюдение и анализ, обучение и формирование навыков, 

стимулирование, убеждение, пример, информирование, консультирова-

ние и другие.

Каждый взрослый, работая с трудными подростками, должен руко-

водствоваться несколькими правилами:

• Ваше собственное поведение — самое главное в воспитании.

• Работают не книжные формулы, а немедленное действие.

• Дисциплина очень важна для ребенка.

• Нужно уметь верить в ребенка.

• С ребенком надо общаться, как со взрослым (и делать это как 

можно больше).

• Взрослый должен хорошо знать то, о чем говорит, быть 

профессионалом.

• Правильное воспитание невозможно себе представить, как 

нетрудовое.

• Воспитательная работа есть прежде всего работа организатора. 

Перед детьми нужно ставить интересные цели.

Наставник способен стать для подростка именно тем человеком, 

который может оказать комплексную поддержку на пути социализа-

ции, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей и путей их 

достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и 

профориентации.

Значимый взрослый, или как стать опорой ребенку

Е. Н. Ливенцева, психолог, медиатор, тренер восстановительных

программ, консультант по семейным системным расстановкам,

консультант по травмопедагогике

При работе с подростками необходимо учитывать их особенности и 

потребности.

1. Безопасность физическая и психическая. Чаще всего «труд-

ными» становятся подростки, у которых в детстве была нарушена 
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безопасность. Детей могли бить, обижать, игнорировать. Значимый 

взрослый обеспечивает безопасность подростка.

2. Стабильность, управляемость. Если у детей была нарушена без-

опасность, то им важна стабильность, например, проведение встреч в 

одно и то же время, в один и тот же день недели. Значимый взрослый 

имеет ценности и традиции, которые показывает и прививает подростку.

3. Внимание и признание. Наставник оказывает подростку внима-

ние и умеет давать обратную связь.

4. Поддержка. Значимый взрослый видит каждого подростка, умеет 

сказать, что ему в нем нравится, умеет поблагодарить.

5. Движение. Внутри у подростков копится много чувств, про кото-

рые они не всегда могут рассказать. Это негативно сказывается на 

физическом состоянии тела, оно начинает «разряжаться». Двигатель-

ная активность позволяет зарядиться энергией, улучшить настроение 

подростка.

6. Новые знания, ощущения, открытия. Каждому человеку, а тем 

более подростку, важна новизна.

Таким образом, можно сделать вывод, что значимый взрослый — это 

тот, кто не боится трудностей, ничего не пропускает, все замечает. 

Для успешной работы в качестве наставника важно понимать, 

«какой взрослый я сам».

Признаки тревожного взрослого:

• Торопливый, непоследовательный — то разрешает, то запрещает 

одно и то же.

• Озабочен тем, «что подумают о нем другие». Помогает и опе-

кает в ущерб себе, очень устает. Ориентируется на образ идеального 

родителя.

• Не обдумывает причин поведения, не планирует своих дей-

ствий, поступает импульсивно. Потом жалеет об этом. Чувствует себя 

виноватым.

• Воспитание считает трудным делом.

• Ребенка считает несамостоятельным, легко впитывающим все дур-

ное: «за ним все время надо присматривать, оберегать от опасности».
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• Ребенок часто тревожится рядом с ним, считает себя слабым, не 

здоровым, трудным, не уверен в себе.

 Признаки агрессивного взрослого:

• Подавляет плохое поведение ребенка силой, криком, возвыша-

ется над ребенком.

• Вспыльчив и раздражителен.

• Недоволен, в мрачном настроении, с трудом контролирует свое 

состояние. Любит фразу «Меня довели».

• Не понимает причины «плохого» поведения ребенка. Считает 

ребенка «не таким, как надо», «упрямым», «делающим назло», «специ-

ально непонимающим».

• В глубине души сам не считает себя хорошим родителем, но «скры-

вает» это. Испытывает вину и стыд за физические наказания ребенка.

• Стыдится просить помощи.

• Ребенок боится, сомневается, что взрослый его любит.

Признаки уверенного взрослого:

• Говорит четко, ясно, тон и темп голоса средние.

• Часто хвалит, доброжелателен, спокоен, улыбается.

• Заботится о своем настроении и отдыхе.

• Наблюдает за ребенком как детектив, расследует причины пло-

хого поведения.

• К разногласиям относится как к недоразумению — нужно просто 

разобраться.

• Считает ребенка способным, верит в хорошее будущее.

• Доволен собой как родитель. Допускает возможность ошибаться, 

не стремится быть идеальным.

• Ребенок успокаивается рядом с ним, весел, чувствует себя люби-

мым и уверенным в том, что многое может сделать сам.

Отмечая тезисы, стоит быть честным и помнить о том, что детям не 

нужны идеальные взрослые. Им нужны живые, настоящие, открытые 

и развивающиеся наставники. Такие взрослые всегда притягивают 

подростков. 

Еще одним важным аспектом взаимодействия взрослого с 
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подростком является то, какой интерес лежит в его основе: личный или 

профессиональный. 

Личный интерес опирается на симпатии: «если человек мне нра-

вится, то мне с ним легко и интересно». Наставник не может выстраивать 

отношения с подростком на основе личного интереса.

Профессиональный интерес — прочный фундамент для взаимодей-

ствия. Он включает в себя ряд аспектов:

• понимает свою роль и ответственность, не зависит от личной 

симпатии;

• основывается на технологии работы, имеет определенный подход 

и теорию;

• конфликт воспринимает как задачу, которая требует поиска 

решения;

• хочет развить себя как профессионала;

• личные эмоции проживаются отдельно от ситуации на работе.

Действенным подходом является практика развивающего диалога 

(модель отношений в развивающем диалоге Елены Чесноковой), кото-

рая основывается на 6 ценностях: интересе, уважении, благодарности, 

вере, любви, смирении. Эти составляющие позволяют обеспечить диа-

лог с другим человеком таким образом, что он будет развивать обоих.

Что включает в себя каждый компонент развивающего диалога?

1. Интерес — «вступаю в личный контакт». Наставнику необходимо 

показывать свой интерес к подростку. Это можно сделать через систему 

вопросов: 

• Как к тебе лучше обращаться? Как тебя лучше называть?

• Сколько у тебя есть времени, чтобы поговорить со мной?

• С какой целью ты приходишь на мое занятие?

• Добровольное ли твое желание участвовать в проекте/

мероприятии? 

2. Уважение — «я даю тебе права и гарантирую их соблюдение». 

Права — это основа ответственности. Наставник должен показать 

подростку, что уважает его права: на имя, на семью и связь с ней, на 

эмоции и т. д. Уважение — это признание судьбы человека. У каждого  



182 183

своя судьба, своя история.

3. Благодарность — «признаю, даю позитивную обратную связь». 

Задача наставника — научить ребенка давать. Если мы учим ребенка 

давать, то нам самим нужно брать от него. Если мы что-то берем, значит 

мы признаем, что в нем есть сильные стороны. Способность благода-

рить — эта та сила, которая реабилитирует. 

4. Вера — «я отказываюсь от ожиданий». Вера идет в совокупности 

со всеми элементами развивающего диалога.

5. Любовь — «я тебя вижу, я тебя слышу, я тебя чувствую».

6. Смирение — «отказ от гордыни, от позиции «я все за тебя знаю». 

Если есть смирение, то есть много вопросов. Наставник не боится зада-

вать подростку вопросы:

• Почему ты не хочешь участвовать?

• С чем связан твой выбор?

• Почему ты завтра не пойдешь на мероприятие?

• Что тебе не понравилось?

Именно эти 6 компонентов запускают в нас желание спрашивать, 

делиться переживаниями, исследовать.

Роль наставника в жизни любого человека велика, а в жизни под-

ростка с девиантным поведением тем более. Личность наставника 

имеет огромное влияние на становление ребенка, на формирование 

его мировоззрения, помогает воспитать достойного человека, настоя-

щего гражданина своей Родины.

Проект «ЮНАРМИЯ. Наставничество»

О проекте

Проект «ЮНАРМИЯ. Наставничество» — федеральный проект, 

организованный Всероссийским детско-юношеским военно-патриоти-

ческим общественным движением «ЮНАРМИЯ» и Уполномоченным при 

Президенте Российской Федерации по правам ребенка для помощи 

детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и под-

росткам, состоящим на профилактическом учете. 



183

Задача проекта — создать условия для социализации несовер-

шеннолетних сирот, несовершеннолетних, оставшихся без попечения 

родителей, а также несовершеннолетних с девиантным поведением.

С 2018 года данный проект реализуется на территории Вологодской 

области, общее количество участников проекта — 2975 несовершен-

нолетних, 230 — руководителей юнармейских отрядов. Реализация 

данного проекта введена в критерии оценки деятельности местных 

отделений движения.

На данный момент в деятельность 56 отрядов включены несовер-

шеннолетние, состоящие на профилактическом учете (в КДНиЗП — 36 

подростков, на внутришкольном учете — 90, ранее состоявшие и сня-

тые в связи с позитивной динамикой — 32). 174 несовершеннолетних, 

состоящих на учете, в 2022 году приняли участие в 22 мероприятиях, 

проводимых местными отделениями.

Помимо этого, на базе 5 центров помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей (Белозерского, Великоустюгского, Тотемского, 

Харовского округов и г. Вологды), действуют юнармейские отряды, 

также юнармейский отряд существует на базе БОУ ВО «Специальное 

учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным 

(общественно опасным) поведением» (закрытого типа). 

При участии регионального отделения ежегодно проводится 

три региональных проекта: военно-патриотические сборы для несо-

вершеннолетних юношей «Неделя в армии», обучающие сборы для 

несовершеннолетних девушек «Шаг вперед» и онлайн-проект для 

несовершеннолетних «Перезагрузка». Ежегодно проводится обучение 

руководителей отрядов по работе с данной категорией несовершенно-

летних. Разработаны методические рекомендации по сопровождению 

ребят в рамках деятельности отрядов, издан сборник методических 

материалов «Точка опоры», разработаны гайды по следующим темам 

«Маркеры раннего выявления отклоняющегося поведения», «Крите-

рии и показатели оценки эффективности деятельности наставников», 

«Формы, инструменты и методы работы с несовершеннолетними, состо-

ящими на профилактическом учете, для наставников юнармейских 

отрядов».
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Механизмы работы наставников с несовершеннолетними в рамках 

проекта:

• привлечение несовершеннолетних к участию в мероприятиях 

юнармейских отрядов и муниципальных штабов «ЮНАРМИИ»;

• индивидуальная профилактическая работа несовершеннолетнего 

с наставником — руководителем отряда;

• включение несовершеннолетнего в юнармейский отряд (воспита-

тельная работа по принципу «равный равному»);

• участие несовершеннолетнего в областных профильных проектах;

• дальнейшее вовлечение несовершеннолетних в молодежные 

проекты по итогам позитивной динамики.

Формы и инструменты работы с наставниками:

• обучение на семинарах и вебинарах;

• организация обмена опытом (межведомственное взаимодействие);

• работа с кейсами;

• методическое сопровождение;

• консультации по проблемным вопросам (сопроводительный чат);

• поощрение отличившихся.

В 2022 году:

• проведено 2 семинара, вебинар и обучение в рамках курсов повы-

шения квалификации;

• разработаны методические рекомендации по сопровождению 

ребят в рамках деятельности отрядов;

• разработаны гайды по темам: «Маркеры раннего выявления 

отклоняющегося поведения», «Критерии и показатели оценки эффек-

тивности деятельности наставников», «Формы, инструменты и методы 

работы с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом 

учете, для наставников юнармейских отрядов».

За 5 лет в проекте «ЮНАРМИЯ. Наставничество» приняли участие 

2975 несовершеннолетних и 230 руководителей юнармейских отрядов. 

На сегодняшний день стоит задача продолжить системное обуче-

ние и сопровождение наставников юнармейских отрядов всех местных 

отделений Вологодской области. 
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Положительный опыт работы с трудными  
подростками в рамках сборов «Неделя в армии»
и движения «ЮНАРМИЯ»

Специалисты по воспитательной работе с детьми-сиротами, «труд-

ными» подростками и несовершеннолетними, находящимися в трудной 

жизненной ситуации, признают наставничество одной из самых эффек-

тивных и успешных практик для гармоничного развития и становления 

личности воспитанников и подростков с девиантным поведением.

Задачи Всероссийского детско-юношеского военно-патриотиче-

ского общественного движения «ЮНАРМИЯ» также направлены на 

воспитание ответственности, самостоятельности и личного самоо-

пределения подростков. Именно поэтому так важно участие ребят из 

данных категорий в организованной, целенаправленной деятельности 

юнармейцев.

Яркие жизненные примеры иллюстрируют значимость и 

целесообразность деятельности движения «ЮНАРМИЯ», военно-патри-

отических сборов для несовершеннолетних юношей «Неделя в армии», 

а также совместной работы ребят с наставниками. Именно комплексная 

и системная работа с подростками вносит большой вклад в военно-па-

триотическое воспитание молодежи. 

Участие в деятельности «ЮНАРМИИ» явилось стимулом и толчком 

для многих молодых людей изменить свою жизнь, проявить активную 

гражданскую позицию. Интересным представляется жизненный путь 

двоих членов движения «ЮНАРМИЯ» Вологодской области: Эльдара 

Мороза и Александра Долганова.

Эльдар Мороз — юнармеец из Чагодощенского округа. В 2016—2018 

годах принимал участие в военно-патриотических сборах для несо-

вершеннолетних юношей «Неделя в армии». Каждый год был в числе 

лучших участников сборов и каждый год был поощрен поездкой в одну 

из воинских частей Министерства обороны Российской Федерации:

• в 2016 году — космодром «Плесецк» в Архангельской области;

• в 2017 году — Кольская флотилия разнородных сил Северного 

флота ВМФ РФ в Мурманской области;
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• в 2018 году — 76-ая гвардейская десантно-штурмовая Чернигов-

ская Краснознаменная, ордена Суворова дивизия в городе Пскове.

Будучи участником военно-патриотических сборов для несовершен-

нолетних юношей «Неделя в армии» (2016—2018 годы), Эльдар вступил 

во Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое движения 

«ЮНАРМИЯ» (2017 год), где участвовал в спортивных, военно-патрио-

тических и культурных мероприятиях. В 2019 году Эльдар приехал на 

сборы для несовершеннолетних юношей «Неделя в армии» уже в новом 

статусе наставника, где делился с участниками опытом положительных 

изменений, подавал пример позитивного развития, рассказывал о том, 

как он «вырос», то есть вел свою наставническую деятельность по прин-

ципу «равный равному», чтобы ребята равнялись на него.

В 2019 году стал командиром юнармейского отряда «Дзержинец» 

Чагодощенского округа, что свидетельствует о его заслугах и высоком 

уровне доверия к нему. Также стал участником областного конкурса 

«Призывник года» и победителем муниципального этапа. Представлял 

Чагодощенский округ в финале этого конкурса.

В декабре 2020 года Эльдар был призван в армию, в Семеновский 

полк. В настоящее время Эльдар является участником специальной 

военной операции. Защищать Родину Эльдар отправился добровольно, 

заключив контракт (2022, 2023 год).

Интервью с Эльдаром Морозом

— Эльдар, расскажи о том, как ты стал участником сборов «Неделя 

в армии»?

— Участником сборов я стал случайно. Я отдыхал у бабушки с дедуш-

кой в Чагоде, ко мне подошел сотрудник полиции с предложением стать 

участником сборов, и я без раздумий согласился.

— Участником сборов ты был на протяжении 3 лет, в четвертый раз 

ты уже приехал в роли наставника. Расскажи, как сборы повлияли на 

твою жизнь? Что ты приобрел за этот период?

— Участие в сборах дало мне возможность понять, что необяза-

тельно совершать плохие поступки, чтобы на тебя обратили внимание.  

Поэтому я начал заниматься спортом, изучать историю России, военное 
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дело. Я стал более уверенным и развитым, в том числе интеллектуально.

— Ты вступил в движение «ЮНАРМИЯ» и в скором времени стал 

командиром юнармейского отряда «Дзержинец». Какими качествами 

необходимо обладать юнармейцу, чтобы стать командиром отряда?

— Командир должен быть рассудительным, сдержанным, должен 

всем помогать (в роте, взводе), уметь находить индивидуальный подход 

к каждому, должен показывать всем пример.

— Как повлияла деятельность в юнармейском отряде на твою 

жизнь?

— Благодаря деятельности в юнармейском отряде я стал более 

целеустремленным, физически развитым, подтянул учебу. Участие в  

сборах позволило мне легче адаптироваться к службе в армии, так как 

я знал уже и основы строевой подготовки, и правила обращения с авто-

матом, воинские уставы.

— В юнармейском отряде у тебя был наставник — руководитель 

отряда. Какую роль он сыграл в твоей жизни?

— Он сыграл очень большую роль не только в моей жизни, но и в 

жизни многих ребят. В 2016 году он собрал нас как футбольную команду, 

потом начал с нами заниматься военно-спортивной деятельностью, мы 

стали участвовать во всех возможных соревнованиях.

— После школы ты ушел служить в армию, в Семеновский полк. Рас-

скажи, что дала тебе армия?

— Армия мне позволила развивать свои знания и умения.

— Сейчас ты участник СВО. Мы знаем, что ты пошел защищать 

Родину добровольно. Что было решающим в этом вопросе?

— Решающим фактором моего отправления на СВО было то, что там 

гибнут женщины и дети. Поехал по контракту уже второй раз.

— Охарактеризуй себя одним словом в 2017 году, в 2023 году и в 

2028 году.

— В 2017 году — я беспризорник, 2023 году — я военный, в 2028 

году — я офицер.

Александр Долганов — юнармеец из Сокольского округа, вос-

питанник БОУ ВО «Специальное учебно-воспитательное учреждение 
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для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением» 

(закрытого типа). Участник военно-патриотических сборов для несовер-

шеннолетних юношей «Неделя в армии» (2018—2019 годы), на которых 

вступил в движение «ЮНАРМИЯ».

В 2018 году, став победителем в рейтинге участников на сборах 

«Неделя в армии», Александр получил право посетить 76-ую гвардей-

скую десантно-штурмовую Черниговскую Краснознаменную ордена 

Суворова дивизию в городе Пскове. В 2019 году — Кольскую флотилию 

разнородных сил Северного флота ВМФ РФ в Мурманской области.

Интервью с Александром Долгановым

— Саша, расскажи о том, как ты стал участником сборов «Неделя в 

армии»?

— О сборах «Неделя в армии» я узнал случайно. Перед тем, как 

подать заявку, я тщательно, долго и настойчиво готовился к ним. На 

сборы я ехал максимально настроенный на победу. Месяц упорных тре-

нировок и настрой на победу помогли добиться цели.  

— Участником сборов ты был на протяжении 2 лет. Расскажи, как 

сборы повлияли на твою жизнь? Что ты приобрел за этот период?

— Как только я узнал о том, что планируются вторые сборы, сразу 

подошел к инспектору ПДН и выдвинул свою кандидатуру от Соколь-

ского округа, пообещал вернуться с победой, обещание сдержал. На 

сборах «Неделя в армии» я узнал много нового, что пригодилось в 

дальнейшей службе в армии: азы строевой подготовки, алгоритм сбор-

ки-разборки автомата, познакомился с армейским бытом в местных 

воинских частях, а также узнал о движении «ЮНАРМИЯ». В движение 

«ЮНАРМИЯ» я вступил после первых сборов «Неделя в армии». «ЮНАР-

МИЯ» — это престижно. Движение дает возможность углубить знания 

по истории, улучшить физическую и военную подготовку, позволяет 

достичь личных побед.

Стоит отметить, что в 2018 году, когда Александр участвовал в сбо-

рах первый раз, он являлся воспитанником закрытой спецшколы, а в 

2019 году стал участником сборов уже по собственной инициативе.

— Ты вступил в движение «ЮНАРМИЯ» и в скором времени стал 
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членом военно-патриотического клуба «Сокол». Как повлияла деятель-

ность в юнармейском отряде на твою жизнь?

— 9 мая 2019 года я был на площади Революции и встретил 

участников Вологодского военно-патриотического клуба «Сокол», 

познакомился с их деятельностью и стал участником клуба. Благодаря 

им познакомился с деятельностью других молодежных объединений.

— После окончания школы ты ушел служить в армию. В каком году 

и где ты служил?

— Служил я в Воздушно-космических силах Российской Федерации, 

на территории Республики Карелии. Поступил на службу после оконча-

ния школы, в 2020 году. 

— Расскажи, что дала тебе армия?

— В армии я научился терпению, наблюдательности, ответственности.

— Сейчас ты участник СВО. Ты добровольно пошел защищать 

Родину?

— Участником СВО я стал добровольно, подписав контракт. Основ-

ная причина такого решения — желание защищать Родину. Решение 

принял быстро, не сомневаясь, никому о нем не сообщал. 

— Что тебе и твоим сослуживцам помогает поддерживать боевой 

дух, настрой и веру в победу?

— Боевой дух помогает поддерживать связь с семьей. Звонок род-

ственникам как утренний кофе — бодрит. Также поддерживать боевой 

дух мне помогает рок-музыка. Состав, в котором я сейчас нахожусь на 

СВО, — старая гвардия, их опыт и смекалка очень полезны, есть у кого 

поучиться.

— Расскажи о своих планах на будущее?

— Я планирую остаться в Краснодарском крае с дальнейшей служ-

бой по контракту в ЮВО.

— Охарактеризуй себя одним словом в 2017 году, в 2023 году и в 

2028 году.

— 2017 год — загорелась искра к военному делу, 2023 год — участ-

ник СВО, 2028 год — время покажет.

— Что бы ты посоветовал молодым людям, которые когда-то 
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оступились и состоят на учете в комиссии по делам несовершеннолетних?

— Парни, жизнь не потеряна, гуляйте, но не забывайте о старших, 

родственниках, просто о людях, кому более 30 лет. Я всегда уважал их и 

старался держаться к ним ближе, так как их опыт очень важен. Главное, 

не забывайте о целях. Стремление к их выполнению, процесс достиже-

ния могут быть непростыми, но в финале вы увидите результат. Никогда 

не бросайте дело, которое начали.

Александр в ходе беседы выразил огромную благодарность 

за помощь, поддержку и опыт следующим командам: ВСПК «Рота»,  

ВСПК «Вымпел», ВПК «Сокол», ВПК «Медведь», команде «ГОР.СОМ 35», 

администрации г. Вологды и команде областного центра «Содружество».

Таким образом, участие ребят в военно-патриотических сборах, а 

также в деятельности движения «ЮНАРМИЯ», деятельность настав-

ников и в целом системная работа с подростками, находящимися в 

трудной жизненной ситуации, способствовали их личностному росту, 

формированию чувства ответственности, патриотизма, активной граж-

данской позиции.

Опыт работы Д. Н. Корельского, старшего инспектора 
группы по делам несовершеннолетних МО МВД России 
«Верховажский» 

С целью представления успешного опыта работы комиссий по делам 

несовершеннолетних была проведена беседа с Д. Н. Корельским, стар-

шим инспектором группы по делам несовершеннолетних

Дмитрий Николаевич Корельский, майор полиции, уже 8 лет служит 

в должности старшего инспектора группы по делам несовершеннолет-

них МО МВД России «Верховажский».

Интервью с Д. Н. Корельским

— Почему Вы решили работать с трудными подростками? 

— Изначально не планировал работать с трудными подростками, 

поскольку не было такого опыта. Уже после того, как отработал в 



191

полиции около полутора лет, понял специфику работы с данной катего-

рией, стал инспектором ПДН.

— Нужны ли какие-либо особенные качества (личностные и профес-

сиональные) человеку, который решил работать в ПДН?

— По прошествии восьми лет работы понял, что достигать резуль-

татов в работе удается благодаря полученному мной педагогическому 

образованию. 

— Есть ли плюсы в Вашей работе? Чувствуете ли Вы значимость дан-

ной работы? Удалось ли Вам достичь положительных результатов?

— К плюсам работы я отношу социальные гарантии (зарплату, отпуск), 

также положительные эмоции, когда добиваешься целей. Важно, когда 

звонят родители со словами благодарности, когда что-то изменилось в 

поведении их ребенка в лучшую сторону.

Я считаю, что в моей работе достигаются положительные резуль-

таты. С подростками, которые совершают правонарушение впервые, 

достаточно одной серьезной профилактической беседы, где все рас-

кладываешь по полочкам, и они уже все осознают и не совершают в 

дальнейшем противоправных действий. Если подросток совершает 

повторно правонарушение, то я уже ставлю его на учет и веду другую 

работу. Я даю возможность каждому встать на путь исправления, доне-

сти до него информацию, которой он не обладал. 

— Что самое сложное в работе с трудными подростками?

— Самое трудное, когда пытаешься, делаешь, а результата нет и 

подростки продолжают совершать противоправные поступки, пре-

ступления. Это отрицательно влияет на работу. После того как я 

разъяснил  подростку всю правовую ответственность за его поведение, 

и он совершает противоправный поступок, то, получается, он идет на 

это преднамеренно.

— Что дает веру в детей?

— Веру в детей дает осознание того, что подростки не виноваты 

в том, что они стали «трудными». Где-то было жестокое обращение в 

семье, где-то попустительское, возможно, попали в плохую среду. 

Нельзя терять в них веру, они этого не заслуживают, они не виноваты, 
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виноваты родители и другие взрослые.

— Кто Вам помогает в Вашей работе?

— Помогают неравнодушные люди, волонтеры. Налажена связь 

со специалистами Комплексного центра социального обслужива-

ния населения Верховажского района, которые готовы откликнуться, 

помочь, заинтересованы, включаются в проекты с трудными подрост-

ками. Многие относятся с трепетом к проблемам трудных подростков, 

готовы всегда откликнуться. Искать помощников нужно и среди тех, кто 

искренне хочет помочь.

—  Как Вы взаимодействуете с органами по работе с молодежью?

— Зависит от конкретного специалиста и его заинтересованности 

и профессиональной мотивации. С сотрудниками, которые не хотят 

выйти за рамки своего должностного минимума, взаимодействия не 

получится.

— Перечислите наиболее типичные проблемы, с которыми Вам при-

ходилось сталкиваться в работе? Как Вы их решаете?

— Нормативно-правовая база. Много моментов, когда необходимо, 

чтобы подросток понес ответственность, но бывают случаи, когда это 

невозможно. То есть должны быть реальные виды наказаний для под-

ростков. Проблемой также является наличие большого количества 

бумажной работы. 

Решаю я данные проблемы путем постановки подростка на учет, 

проведения профилактических бесед. Но самое главное — нужно про-

водить больше реальных мероприятий для них.

— Перечислите наиболее действенные методы коррекционной и 

профилактической работы, которые Вы применяли.

— Самое важное — показать значимость подростков им самим. Пока-

зать, что тебе не все равно, что с ними происходит. Многим не хватает, 

чтоб их похвалили, помогли определиться в жизни. Нужен человек, 

который был бы для них опорой, сказал им слова благодарности, 

похвалы, мог куда-то сводить, пообщаться в спокойной непринужден-

ной обстановке, поиграть в игры, сделать классные совместные фото. 

Для каждого подростка нужно найти свой подход и, главное, чтобы они 
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тебя уважали, видели твою заинтересованность. 

— Чего Вы ожидаете от работы с трудными подростками?

— Всех все равно не исправить, но если хотя бы кто-то один ска-

жет «спасибо», встанет на путь исправления, начнет работать, то именно 

этого я и ожидаю.

— Расскажите о мероприятиях, которые вы проводите для несовер-

шеннолетних, состоящих на учете.

— Мероприятий проводится очень много. Я стараюсь искать новые, 

интересные виды, потому что заезженное уже для меня неинтересно.  

В образовательных организациях стараюсь проводить игровые тур-

ниры, которые включают разные задания — игровые, мотивационные, 

видеовопросы. Игры должны быть необычные, нестандартные. Начина-

лось все с турниров по футболу между колледжами, потом районные 

турниры на каникулах. В этом году проводил туристический сплав с под-

ростками, состоящими на учете: мы ночевали в палатках, сплавлялись 

по речке. В прошлом году принимал участие в военно-патриотических 

сборах «Неделя в армии». Было организовано большое количество 

различных мероприятий, продуманных таким образом, чтобы у под-

ростков не было свободного времени на хулиганство. Дети были очень 

счастливы и активно участвовали, не было происшествий. Чувствова-

лись положительные результаты от работы. Еще одно мероприятие «Ты 

не один»: совместно со специалистами КЦСОН собрали подростков, 

состоящих на внутришкольном учете, и проводили с ними различные 

мероприятия, по результатам которых выбирали победителей. Победи-

тели ездили на экскурсию и в игровой зал. 

 Таким образом, опыт Дмитрия Николаевича свидетельствует о его 

высокой включенности в работу, высоком уровне мотивации дости-

жения положительных результатов и способствует эффективности и 

результативности работы в направлении профилактики безнадзорно-

сти и правонарушений несовершеннолетних.
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С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ ГРУППЫ РИСКА

«Маркеры девиантного поведения
у детей и подростков»

«Снюсы и никотинсодержащая продукция:
мифы и правда»

«Алкоголь и энергетики: мифы и правда»

«Вейп: мифы и правда»
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