
Как стать участником Президентской программы. 

 

Вологодская региональная комиссия по организации подготовки 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации объявляет конкурсный отбор специалистов для обучения по 

Президентской программе подготовки управленческих кадров  

на 2026/27 учебный год. 

 

К участию в Президентской программе приглашаются: индивидуальные 

предприниматели, руководители высшего и среднего звена предприятий и 

организаций всех форм собственности Вологодской области, в том числе 

организаций подведомственной сферы. Большое внимание в программе уделяется 

подготовке представителей предприятий и организаций муниципальных округов 

области. 

 

Программа подготовки включает: 

- курс профессиональной переподготовки (550 часов) по направлениям: 

«Менеджмент», «Маркетинг» в ведущих российских образовательных 

организациях; 

- стажировку на зарубежных и отечественных предприятиях; 

- постпрограммные мероприятия (участие в семинарах, тренингах, мастер-

классах и др.). 

 Обучение специалистов в российских образовательных организациях в рамках 

Государственного плана проводится по двум типам образовательных программ: 

базовые образовательные программы (тип В ) - предусматривают 

профессиональную переподготовку специалистов по одному из направлений в 

укрупненной группе специальностей и направлений «Экономика и управление»: 

менеджмент, маркетинг, финансы с ориентацией на развитие компетенций 

менеджера в процессе участия в аудиторных и внеаудиторных занятиях под 

руководством преподавателя и самостоятельного освоения учебного материала; 

проектно-ориентированные образовательные программы (тип А) - 

предусматривают профессиональную переподготовку специалистов в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений «Экономика и управление» с 

ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе обучения, подготовки 

и реализации под руководством и при консультации преподавателя в интересах 

направившей специалиста на обучение организации проекта, реализуемое на всем 

протяжении образовательной программы. 

 

Финансовое обеспечение программы 

66% от стоимости обучения в вузе оплачивается из средств федерального и 

областного бюджета, 34% – средства направляющей организации или личные 

средства специалиста. 

 

В нашем регионе Президентская программа успешно реализуется с 1998 года. 

Реализацию Президентской программы на территории области курирует 

Управление  государственной службы и кадровой политики Администрации 



Губернатора области. За этот период более 800 управленцев разного уровня прошли 

переподготовку и получили дипломы лучших российских образовательных 

организаций, 20% из них (162 выпускника) прошли зарубежную стажировку.  

 

В числе образовательных организаций, участвующих в реализации  

Президентской программы:  

- ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет»; 

- ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» (г.Москва). 

 

Для участия в Программе необходимо: 

1) получить рекомендацию организации, в которой работает специалист; 

2) зарегистрироваться в информационной системе «АИС ГП» по адресу: 

https://program.pprog.ru/ ; 

3) представить полный пакет документов в Вологодскую региональную 

комиссию по организации подготовки управленческих кадров. 

4) пройти конкурсные испытания:  

- оценка мотивации специалиста (мотивационное эссе); 

- профессиональное интервью с конкурсной комиссией.  

Перед подачей заявки в АИС ГП необходимо заполнить форму  

https://forms.yandex.ru/u/698c83c949af4710434c81b6 для дальнейшей связи со 

специалистом по  участию в Президентской программе. 

 

Перечень документов для участия в конкурсном отборе: 

1. Заявка рекомендующей организации на подготовку специалиста в рамках 

Государственного плана подготовки управленческих кадров и рекомендация 

руководителя организации по форме РО-01 (заполняется в информационной системе 

«АИС ГП»). 

2. Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное 

задание специалиста по форме РО-02 (заполняется в информационной системе 

«АИС ГП»). 

3.  Копия диплома о высшем образовании; 

4. Копия документа об изменении фамилии (в случае, если диплом выписан на 

другую фамилию); 

5. Копия паспорта Российской Федерации (страницы 2-5); 

6. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации (каждая 

страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на  копии 

после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна 

присутствовать фраза «Работает по настоящее время». Должен иметь оригинал 

оттиска печати). 

Форма  СТД-СФР (Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из 

информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации) прикрепляется в личном кабинете специалиста в 

автоматизированной информационной системе АИС ГП, дата выгрузки Формы 

СТД-СФР должна быть не позднее 14 дней даты подачи документов для участия в 

Программе. 
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7. Копия свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае 

необходимости); 

8. Трехсторонний договор между исполнительным органом области, 

организацией, направившей специалиста на обучение и специалистом (4 

экземпляра); 

9. Мотивационное эссе; 

10. Согласия на обработку персональных данных; 

11. Согласия на распространение персональных данных. 

 

Основные требования к кандидатам: 

- предпочтение отдается кандидатам до 50 лет; 

- высшее образование; 

- общий стаж работы не менее 5 лет; 

- опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет; 

- регистрация в Вологодской области; 

- планируемое участие в реализации проекта развития организации. 

  

Наличие диплома победителя Всероссийского конкурса управленцев «Лидеры 

России» дает приоритетное право включения в региональную квоту (без 

прохождения конкурсных испытаний (общий и специальный конкурсы), при 

условии соответствия требованиям, предъявляемым к участникам конкурсного 

отбора). 

По окончании переподготовки специалисты защищают дипломную работу, 

направленную на развитие своей организации, по теме, согласованной с 

руководством организации, и получают диплом государственного образца о 

профессиональной переподготовке, предоставляющий право на ведение 

профессиональной деятельности в одной из сфер: «Менеджмент», «Маркетинг», 

«Финансы и кредит». 

Более подробную информацию о порядке оформления документов и 

конкурсном отборе можно получить в Управлении государственной службы и 

кадровой политики Администрации Губернатора области адресу: г. Вологда, ул. 

Герцена, д. 27, оф. 403, контактное лицо – Сорокина Марина Николаевна, главный 

консультант отдела кадровой политики, тел. (8172) 23-02-02 (доб. 2539), эл. почта 

sorokinamn@dgs.gov35.ru и на портале Правительства Вологодской области 

https://clck.ru/3RsRt4 . 
 

Требуемые документы должны быть представлены кандидатами лично до 20 

марта 2026 года в  Вологодскую региональную комиссию по адресу: г. Вологда, ул. 

Герцена, д. 27, оф. 403. 

Время приема документов: понедельник – пятница с 08.00 до 17.00, перерыв 

на обед с 12.30 до 13.30. 

Предполагаемое время проведения конкурсных испытаний в период с 23 марта 

по 8 апреля 2026 года. 
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