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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсном отборе на предоставление ресурсной поддержки организациям, осуществляющим добровольческую деятельность в Вологодской области

Конкурсный отбор на предоставление ресурсной поддержки организациям, осуществляющим добровольческую деятельность в Вологодской области, реализуется в рамках регионального проекта «Мы вместе» национального проекта «Молодежь и дети», государственной программы «Создание условий для развития гражданского общества и потенциала молодежи в Вологодской области».
1. Общие положения
1.1. Конкурсный отбор на предоставление ресурсной поддержки организациям, осуществляющим добровольческую деятельность в Вологодской области (далее – Конкурсный отбор) представляет собой организацию и проведение конкурса на основе экспертной оценки программ развития деятельности организаций, осуществляющих добровольческую деятельность в Вологодской области. 
1.2. Организации, осуществляющие добровольческую деятельность в Вологодской области, – государственные (муниципальные) учреждения, на базе которых организована добровольческая деятельность: образовательные организации, социальные, медицинские, культурные учреждения; Добро.Центры Вологодской области; опорные представительства по развитию добровольчества на территории Вологодской области; образовательные организации, на базе которых осуществляют деятельность волонтерские отряды; региональные отделения всероссийских общественных движений; социально ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие добровольческую деятельность на территории Вологодской области (далее – Организации). 
1.3. Ресурсная поддержка – предоставление участникам, ставшим победителями Конкурсного отбора, пакета ресурсной поддержки, который должен быть использован для дальнейшего развития организации.
Описание пакета ресурсной поддержки представлено в Приложении 1.
1.4. Конкурсные материалы – перечень документов, предоставляемых участником на Конкурсный отбор, который включает в себя: заявку на участие, описание программы развития организации (далее – Программа развития), рецензию на Программу развития. 
2.1. Цель и задачи 
2.1.	Цель – содействие развитию добровольчества в городских округах, муниципальных округах Вологодской области. 
2.2.	 Задачи:
– выявить и поддержать перспективные Программы развития Организаций в городских округах, муниципальных округах Вологодской области; 
– создать условия для развития Организаций в городских округах, муниципальных округах посредством предоставления ресурсной поддержки материально-технического характера;
–  активизировать потенциал Организаций в городских округах, муниципальных округах Вологодской области.
3.	Учредители и организаторы 
3.1.	Учредитель – автономное учреждение молодежной политики Вологодской области молодежный центр добровольчества (волонтерства) «Ресурсный центр добровольчества «Провода» (далее – АУ МП ВО МЦД «Ресурсный центр добровольчества «Провода») при участии Министерства молодежной политики Вологодской области.
3.2.	Организатор – АУ МП ВО МЦД «Ресурсный центр добровольчества «Провода».
4.	Участники Конкурсного отбора
Участниками Конкурсного отбора являются Организации, осуществляющие добровольческую деятельность на территории Вологодской области.
5.	Организация и содержание Конкурсного отбора
5.1. На Конкурсный отбор принимаются Программы развития Организаций со сроком реализации: 1 июня – 1 декабря 2026 года. 
5.2. Сроки реализации Конкурсного отбора: апрель – май 2026 года.
5.3. Конкурсный отбор считается состоявшимся, если на участие заявилось не менее 10 Организаций. 
5.4. Этапы Конкурсного отбора:
– заявочная кампания: до 18 мая 2026 года;
– оценка Программ развития: с 19 по 26 мая 2026 года;
– подведение итогов: до 27 мая 2026 года;
– предоставление ресурсной поддержки: до 5 июня 2026 года;
– подготовка информационно-аналитического отчета о реализации Программы развития: до 4 декабря 2026 года. 
5.5. Заявочная кампания 
5.5.1. Для участия в Конкурсном отборе руководителю Организации в срок до 18 мая 2026 года необходимо:
– направить конкурсные материалы в единой информационной системе «Добро.рф» в разделе «Добро.Конкурсы»;
– направить конкурсные материалы в электронном виде в формате .doc или .docx на адрес электронной почты координатора dobro@dobrocenter35.ru.
5.5.2. Конкурсные материалы включают в себя: 
– заявку на участие в Конкурсном отборе по форме, представленной в Приложении 2;
– описание Программы развития Организации на период с 1 июня – 1 декабря 2026 года по форме, представленной в Приложении 3;
– рецензию на Программу развития Организации в свободной форме, подписанную представителем администрации городского округа, муниципального округа или администрации образовательной организации, курирующего осуществление добровольческой деятельности на территории городского округа, муниципального округа.
5.5.3. Требования к конкурсным материалам
5.5.3.1. В электронном виде конкурсные материалы оформляются в текстовом формате .doc или .docx, шрифт – Times New Roman, кегль – 12, межстрочный интервал – 1. В печатном виде конкурсные материалы оформляются на белых листах формата А4, шрифт – Times New Roman, кегль – 12, межстрочный интервал – 1. Объем предоставляемых конкурсных материалов не ограничен. 
5.5.3.2. Конкурсные материалы должны быть оформлены в соответствии с требованиями настоящего Положения. Конкурсные материалы, не соответствующие требованиям настоящего Положения, к участию в Конкурсном отборе не допускаются.
5.5.3.3. Конкурсные материалы не рецензируются и не возвращаются. 
5.5.4.4. Конкурсные материалы остаются в распоряжении организаторов с целью формирования банка Программ развития Организаций. 
5.5.3.5. Направляя конкурсные материалы для участия в Конкурсном отборе, участник дает согласие на их опубликование организатором с соблюдением личных неимущественных прав авторов.  
5.6. Оценка Программ развития
5.6.1. Для оценки Программ развития формируется конкурсная комиссия в составе не менее 5 человек из числа представителей организаторов, органов исполнительной власти, независимых экспертов в сфере добровольческой деятельности. 
5.6.2. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом директора 
АУ МП ВО МЦД «Ресурсный центр добровольчества «Провода».
5.6.3. Оценка Программ развития
Оценка Программ развития Организаций осуществляется членами конкурсной комиссии заочно в срок с 19 по 26 мая 2026 года в соответствии с критериями оценки Программ развития Организаций, установленными Приложением 4. 
5.7. Подведение итогов
5.7.1. Подведение итогов Конкурсного отбора осуществляется на заседании конкурсной комиссии по итогам проведения оценки Программ развития Организаций. Заседание конкурсной комиссии проводится в очно-заочном формате в срок до 27 мая 2026 года.
5.7.2. Члены конкурсной комиссии в соответствии с критериями оценки Программ развития Организаций выставляют баллы. По итогам оценки Программ развития Организаций каждым членом конкурсной комиссии баллы суммируются и формируется рейтинг. Организации, занявшие первые 5 мест в рейтинге, становятся победителями Конкурсного отбора и получателями пакета ресурсной поддержки. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь.
5.7.3. Информация о победителях Конкурсного отбора в течение 2 рабочих дней с даты подписания протокола публикуется в группе социальной сети ВКонтакте «РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР «ПРОВОДА». Информация также доводится до сведения участников посредством направления электронного уведомления на адреса электронной почты руководителей Организаций, указанные в заявках. 
6. Предоставление ресурсной поддержки
6.1. Предоставление ресурсной поддержки осуществляется с момента публикации протокола до 5 июня 2026 года. В случае, если Организация не забрала ресурсную поддержку в срок до 5 июня 2026 года, то она лишается права на ее получение, а право переходит Организации занявшей следующее место в рейтинге.
6.2. Выдача ресурсной поддержки осуществляется по ведомости, утвержденной Организатором (Приложение 5). Место получения ресурсной поддержки: г. Вологда, ул. Казакова, д. 11а. Время получения ресурсной поддержки: по будням с 8.30 до 17.30 час. (перерыв с 12.30 до 13.30 час.).
7. Отчетность
7.1. Победители Конкурсного отбора, получившие пакет ресурсной поддержки, готовят отчетную документацию о реализации Программ развития Организаций. 
7.2. Отчетная документация включает в себя:
7.2.1. Ежемесячный отчет о проведенных мероприятиях (согласно календарному плану Программы развития) с подтверждением факта использования предоставленной ресурсной поддержки в соответствии с формой, представленной в Приложении 6, необходимо предоставлять в срок до 30 числа каждого месяца, следующего за месяцем предоставления пакета ресурсной поддержки, в электронном виде в формате .doc или .docx на адрес электронной почты координатора: dobro@dobrocenter35.ru. 
7.2.2. Информационно-аналитический отчет о реализации Программы развития Организации в соответствии с формой, представленной в Приложении 7, необходимо направить в срок до 4 декабря 2026 года в электронном виде в формате .doc/.docx на адрес электронной почты координатора: dobro@dobrocenter35.ru.
8. Финансирование
За счет средств областного бюджета осуществляются расходы по обеспечению пакетом ресурсной поддержки победителей Конкурсного отбора.
9. Информирование потенциальных участников
Информация о запуске Конкурсного отбора и начале заявочной кампании Конкурсного отбора публикуется организатором Конкурсного отбора в группах социальной сети ВКонтакте «Ресурсный центр «Провода», «Министерство молодёжной политики ВО».
Координатор дополнительно направляет официальные письма на глав городских округов, муниципальных округов для информирования потенциальных участников о проведении Конкурсного отбора и начале заявочной кампании Конкурсного отбора.
10. Координатор 
Виктория Поматилова, специалист по работе с молодежью, 
АУ МП ВО МЦД «Ресурсный центр добровольчества «Провода», тел.: (8172) 26-46-01 (доб. 203), г. Вологда, ул. Казакова, д. 11а, адрес электронной почты: dobro@dobrocenter35.ru.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Описание пакета ресурсной поддержки 
	№ п/п
	Наименование

	1.
	Уличный флаг (виндер) (210*56 см), 2 шт.

	2.
	Зеркало напольное с наклейками, 1 шт.

	3. 
	Баннерный стенд Just X с нанесением символики, 1 шт.

	4.
	Входная табличка с нанесением символики, 1 шт. 

	5.
	Планшет с зажимом с нанесением символики, 2 шт.

	6.
	Ежедневник с нанесением символики, 10 шт.

	7.
	Ручка с нанесением символики, 10 шт.

	8.
	Жилет-манишка с нанесением символики, 15 шт.

	9.
	Объемные наклейки на подложке с нанесением символики, 20 шт.

	10.
	Открытка с нанесением символики, 46 шт.




ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Заявка на участие в конкурсном отборе на предоставление 
ресурсной поддержки организациям, осуществляющим добровольческую деятельность в Вологодской области


	Городской округ, муниципальный округ 
	

	Полное наименование Организации
	

	Контактная информация 
о руководителе Организации (Ф.И.О., место работы, должность, телефон, адрес эл. почты)
	

	Контактная информация о специалисте Организации, ответственном за осуществление добровольческой деятельности (Ф.И.О., номер телефона, адрес электронной почты)
	

	Перечень прилагаемых к заявке документов
	




	«___» ______________ 2026 года
	
	_____________/__________________
    (подпись)                   (Ф.И.О.)



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Описание Программы развития организации, осуществляющей добровольческую деятельность в Вологодской области
на период с 1 июня по 1 декабря 2026 года

	Название программы
	



	Сроки реализации программы
	



	1. Ф.И.О., место работы, должность руководителя Организации
	



	2. Пояснительная записка 
(описывает актуальность программы, ставит проблему и призвана дать краткое, но емкое понимание программы, которую она сопровождает; указывает обоснование цели и задач программы, специфику организации, на базе которой развивается добровольчество, отражает особенность городского округа, муниципального округа)
	



	3. Цель программы
	



	4. Задачи программы
	



	5. Система работы Организации (система работы предполагает наличие воспитательной работы, проводимой волонтерами, обучение членов волонтерских отрядов, руководителей отрядов, методическое и информационное сопровождение, систему планирования и отчетности, систему мотивации участников и наставников движения; отражение методов популяризации движения)
	



	6. Команда Организации 
(описание состава команды, функционала членов команды, распределение обязанностей внутри команды по реализации программы развития)
	



	7. Направления деятельности в сфере добровольчества (не менее 3)
	



	8. Система внешнего и внутреннего взаимодействия Организации
(описание системы взаимодействия внутри учреждения/организации, на базе которого(ой) функционирует Организация; описание взаимодействия с другими волонтерскими отрядами и внешнего взаимодействия (с другими организациями)

	



	9. Календарный план реализации программы

	№ п/п
	Дата
	Название мероприятия,
краткое содержание 
	Планируемое количество участников
	Ответственный 
	Планируемые результаты деятельности

	
	
	
	
	
	




	10. Имеющиеся, требуемые и необходимые ресурсы для обеспечения реализации программы 
(описание наличия существующих ресурсов (материальных, технических, кадровых) для реализации программы, наличие помещения, инфраструктура Организации, для каких целей необходима ресурсная поддержка, как ресурсная поддержка поможет в реализации программы развития)

	



	11. Ожидаемые результаты реализации программы
(описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы по ее завершении и в долгосрочной перспективе)

	Количественные показатели
(указать подробно количественные результаты, в том числе предполагаемую численность молодежи, вовлеченной в мероприятия программы)
	1. Количество человек, вовлеченных в добровольческую деятельность от 14 до 35 лет – …
2. Количество человек от 0 до 13 лет и от 36 лет, вовлеченных в добровольческую деятельность – …
3. Количество полезных действий, совершенных пользователями на платформе Добро.рф в рамках реализации программы – …
4. Количество мероприятий, размещенных в рамках программы на платформе Добро.рф – …
5. Количество часов добрых дел, которые будут поставлены добровольцам – …

	Качественные показатели
(указать подробно качественные изменения, которые произойдут в результате реализации программы по ее завершении и в долгосрочной перспективе)
	



	12. Система и способы контроля результатов (в том числе промежуточных)
(описание системы и способов, контроля за достижением ожидаемых результатов)

	




	13. Перспективы развития программы 
(пути/направления дальнейшего развития программы)
	



	14. Приложения (при наличии)
(фотографии, отражающие деятельность Организации (не более 10 шт.), скан-копии статей о деятельности Организации в СМИ (не более 3), фотографии помещения для оформления в рамках предоставления ресурсной поддержки)

	





ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Критерии оценки Программ развития 
Организаций

	№ п/п
	Критерий
	Баллы

	1.
	Актуальность, социальная значимость

Программа развития должна быть направлена на развитие конкретного направления/сферы добровольчества, ее реализация быть важна для данной территории и данного времени, отражать уже имеющийся опыт деятельности Организации по данному направлению, актуальность получения ресурсной поддержки
	3 балла

3 балла
В программе отражены все пункты критерия: социальная проблема или потребность, ее обоснованность, показана направленность деятельности участника на решение социальных проблем, отражены особенности городского округа, муниципального округа

2 балла
В программе отражены не все пункты, не обоснована либо отсутствует социальная значимость

1 балл
В программе отражен один пункт из перечня

0 баллов
В программе не отражено ни одного пункта из перечня

	2.
	Качество описания Программы развития

Грамотность изложения материала, логика, единообразие, системность, четкость, грамотное использование терминологии, отсутствие плагиата, наличие ссылок на источники

	3 балла

3 балла
В описании программы прослеживается логика и единообразие, четкая структура изложения материала; высокий уровень языковой грамотности

2 балла
В описании программы частично выдерживается логика, единообразие и четкая структура изложения материала, высокий уровень языковой грамотности

1 балл
В описании программы не выдержана логика и единообразие, отсутствует структура изложения материал; программа содержит грамматические ошибки

0 баллов
В описании программы не выдержана логика и единообразие, отсутствует структура изложения материала; описание содержит множество грамматических ошибок

	3.
	Целостность

В описании программы представлены взаимосвязь целей и задач, цели и задачи согласованы с результатами; содержание программы не противоречит ее цели и ожидаемым результатам; содержание программы соответствует территории реализации, имеет социальную значимость для территории
	4 балла

4 балла
Описание программы отвечает всем заявленным пунктам критерия

3 балла
В описании программы наблюдается соответствие по 4 пунктам

2 балла
В описании программы наблюдается соответствие по 3 пунктам

1 балл
В описании программы наблюдается соответствие по 1–2 пунктам

0 баллов
В описании программы отсутствуют обозначенные пункты, проект не решает проблему

	4.
	Команда 

Программа отражает состав команды, которая будет осуществлять ее реализацию, с описанием достижений членов команды, их опыта и компетенций; ее функционал, соотношение содержания и ожидаемых результатов с функционалом команды

	3 балла

3 балла
Прописан состав команды и функционал каждого члена команды; функционал соотносится с содержанием проекта и компетентностью; грамотное распределены обязанности; отражены партнеры (при наличии) и их вклад в реализацию проекта

2 балла
Прописан состав команды, но не полностью раскрыт функционал каждого члена команды/функционал не соотносится с содержанием проекта и компетентностью специалиста/не обоснован вклад партнеров в реализацию проекта

1 балл
Прописан состав команды без указания функционала и достижений
0 баллов
Не указан состав команды/нерационально распределены обязанности

	5.
	Направления деятельности

Должно быть представлено не менее 3 направлений деятельности Организации
	2 балла

2 балла
Представлены 3 направления деятельности

1 балл
Представлены менее 3 направлений деятельности

0 баллов
Направления деятельности не представлены

	6.
	Контролируемость 

В программе развития должна быть отражена система и способы контроля результатов в соответствии с целью и задачами программы

	3 балла

3 балла
Отражены система и способы контроля результатов (в том числе промежуточных) в соответствии с целями и задачами программы

2 балла
Отражены система и способы контроля результатов, которые частично соответствуют целям и задачам программы

1 балл
Система и способы контроля результатов отражены, но они не соответствуют целям и задачам программы

0 баллов
В программе не предусмотрены система и способы контроля результатов

	7.
	Реалистичность исполнения программы развития 

Программа развития должна быть основана на уже имеющихся ресурсах и инфраструктуре Организации
	2 балла

2 балла
Программа основана на уже имеющихся ресурсах и инфраструктуре Организации

1 балл
В описании программы затронуты не имеющиеся у Организации ресурсы

0 баллов
Реалистичность программы не обоснована

	8.
	Перспективы развития 

Представлены пути/направления дальнейшего развития, логичные и согласованные с целями и задачами движения в целом и представленной программой развития
	2 балла

2 балла
Представлены пути развития, логично согласованные с целями и задачами движения, с программой развития

1 балл
Представлены пути развития, не согласованные с целями и задачами движения, с программой развития

0 баллов
Пути развития не представлены

	9.
	Соответствие плана реализации и задач

Представленный в программе развития план реализации должен полностью соответствовать поставленным задачам и решать их
	2 балла

2 балла
План реализации программы развития решает задачи программы

1 балл
План реализации программы развития частично решает задачи программы

0 баллов
План реализации программы не решает задачи программы

	10
	Нацеленность на достижение приоритетных целей Ассоциации Добро.рф

Представленный в программе развития план мероприятий включает в себя мероприятия, направленные на достижение приоритетных целей Ассоциации Добро.рф (цель 1 – осуществление полезных действий волонтерами и организаторами; цель 2 – осуществление полезных действий волонтерами от 14 до 35 лет; цель 3 – регистрация новых добровольческих организаций на платформе Добро.рф и возвращение неактивных организаций, цель 6 – повышение уровня узнаваемости бренда Добро.рф)
	Цель 1 – 3 балла

3 балла
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами и организаторами на платформе Добро.рф более 100

2 балла
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами и организаторами на платформе Добро.рф от 70 до 99

1 балл
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами и организаторами на платформе Добро.рф от 40 до 69


0 баллов
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами и организаторами на платформе Добро.рф менее 40

	
	
	Цель 2 – 3 балла

3 балла
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами от 14 до 35 лет на платформе Добро.рф более 80

2 балла
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами от 14 до 35 лет на платформе Добро.рф от 50 до 79

1 балл
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами от 14 до 35 лет на платформе Добро.рф от 20 до 49


0 баллов
Планируемое количество осуществленных полезных действий волонтерами от 14 до 35 лет на платформе Добро.рф менее 20

	
	
	Цель 3 – 1 балл

1 балл
Запланирована деятельность по регистрации новых добровольческих организаций и возвращению неактивных организаций

0 баллов
Не запланирована деятельность по регистрации новых добровольческих организаций и возвращению неактивных организаций
Цель 6 – 1 балл

1 балл
В реализации программы используется бренд Добро.рф

0 баллов
В реализации программы не запланировано использование бренда Добро.рф







ПРИЛОЖЕНИЕ 5

УТВЕРЖДАЮ
Директор АУ МП ВО МЦД «Ресурсный центр добровольчества «Провода»
___________________ Н.Б. Щербина
«____» _____________2026 год

 Ведомость на выдачу имиджевой продукции для ресурсной поддержки победителей конкурсного отбора на предоставление ресурсной поддержки организациям, осуществляющим добровольческую деятельность в Вологодской области
(юридические лица)

	Получатель призовой продукции	
	Адрес
	Наименование продукции
	Кол-во призовой продукции
	Цена призовой продукции
	Стоимость призовой продукции
	Подпись
	Номер, дата, подпись по доверенности

	
	
	Уличный флаг 
(виндер) (210*56 см)
	2 шт.
	
	
	
	

	
	
	Зеркало напольное с наклейками
	1 шт.
	
	
	
	

	
	
	Баннерный стенд Just X с нанесением символики
	1 шт.
	
	
	
	

	
	
	Входная табличка с нанесением символики
	1 шт.
	
	
	
	

	
	
	Планшет с зажимом с нанесением символики
	2 шт.
	
	
	
	

	
	
	Ежедневник с нанесением символики
	10 шт.
	
	
	
	

	
	
	Ручка с нанесением символики
	10 шт.
	
	
	
	

	
	
	Жилет-манишка с нанесением символики
	15 шт.
	
	
	
	

	
	
	Объемные наклейки на подложке с нанесением символики
	20 шт.
	
	
	
	

	
	
	Открытка с нанесением символики
	46 шт.
	
	
	
	


ИТОГО: ____________________(сумма прописью)



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Ежемесячный отчет о проведенных мероприятиях (согласно календарному плану Программы развития) с подтверждением факта использования предоставленного пакета ресурсной поддержки 

	Городской округ, муниципальный округ 
	

	Полное наименование Организации
	

	Контактная информация о руководителе Организации (Ф.И.О., место работы, должность, телефон, адрес эл. почты)
	

	Контактная информация о лице, заполнявшем отчет (Ф.И.О., место работы, должность, телефон, адрес эл. почты)
	




	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Перечень использованных ресурсов в рамках оказания пакета ресурсной поддержки
	Количественные показатели
	Ссылка на публикации/посты/
материалы 
в сети Интернет, подтверждающие использование ресурсной поддержки


	
	
	
	
	Количество молодых семей (в возрасте до 35 лет), принявших участие в мероприятиях в качестве волонтеров (организаторов)
	Количество волонтеров (0-13 лет)
	Количество волонтеров (14-17 лет)
	Количество волонтеров (18-24 лет)
	Количество волонтеров (25-29 лет)
	Количество волонтеров (30-35 лет)
	Количество волонтеров (36...)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	«___» ______________ 2026 года
	_____________/__________________
    (подпись)                   (Ф.И.О.)






ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Информационно-аналитический отчет о реализации Программы развития

	Наименование Организации
	

	Номер и дата соглашения
	

	Название Программы
	

	Сроки реализации Программы
	

	Контактная информация о лице, заполнявшем отчет (Ф.И.О., место работы, должность, телефон, адрес эл. почты)
	



Аналитическая часть отчета

	1.
	Содержание проделанной работы
	

	
	
	
	

	2.

	Основные результаты за период (количественные и качественные показатели)
	

	
	
	
	

	3.
	Анализ полученных результатов и область их применения
	

	
	
	
	

	4.
	Наличие и анализ незапланированных результатов
	

	
	
	
	

	5.
	Оценка успешности плана мероприятий
	

	
	
	
	

	6.
	Проблемы, возникшие в ходе реализации программы
	

	
	
	
	

	7.
	Общие выводы по реализации программы
	



	8.
	Освещение в СМИ (указать ссылки на источники)
	



	9.
	Количественные показатели реализации программы
	Общее количество волонтеров в рамках реализации программы: … чел.
Количество волонтеров от 0 до 13 лет: … чел.
Количество волонтеров от 14 до 17 лет: … чел.
Количество волонтеров от 18 до 24 лет: … чел.
Количество волонтеров от 25 до 29 лет: … чел.
Количество волонтеров от 30 до 35 лет: … чел.
Количество волонтеров от 36 лет и старше: … чел.
Количество молодых семей (в возрасте до 35 лет), принявших участие в мероприятиях в качестве волонтеров (организаторов): …
Количество полезных действий, совершенных пользователями на платформе Добро.рф в рамках реализации программы: …
Количество мероприятий, размещенных в рамках программы на платформе Добро.рф: …
Количество часов добрых дел, которые будут поставлены добровольцам: …

	
	
	

	10.
	Качественные показатели реализации программы
	



	11.
	Ссылки на опубликованные мероприятия на платформе Добро.рф
	




	12.
	Предложения по улучшению программы
	



11. Отчет о выполнении календарного плана*

	№ п/п
	Мероприятие,
содержание 
	Сроки исполнения (план)
	Сроки исполнения (факт)
	Достигнутые результаты
	Использованные ресурсы

	
	
	
	
	
	



*Перечислить все мероприятия, указанные в программе. Если мероприятие проведено не было, то указать причину. Добавить мероприятия, которые в программе указаны не были, но проведены по факту. 

	«___» ______________ 2026 года
	                                                                                       _____________/__________________
                                                                                           (подпись)                   (Ф.И.О.)
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